W dniach 24 i 27 listopada 2014 roku Regionalny Os$rodek Polityki Spofecznej
w Krakowie zorganizowat seminarium pt. ,Praca zespotu interdyscyplinarnego
w zakresie realizacji procedury Niebieskie Karty”, a w dniu 01 grudnia 2014 roku
seminarium pt. ,Realizacja procedury ,Niebieskie Karty” w pracy pracownikéw
instytucji pomocy spotecznej”, ktére poprowadzita dr Monika Florczak-Wator.

Seminarium skierowane byto do pracownikéw instytucji pomocy spotecznej, policji, stuzby
zdrowia, sgdéw i edukadiji.

Podczas seminariéw zostaly poruszone nastepujace zagadnienia:
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Procedura ,Niebieskie Karty” w sSwietle nowelizacji ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie i innych aktéw wykonawczych.

Praktyczne wskazowki dotyczgce wypetniania formularza ,Niebieskie Karty”.
Problemy zwigzane z dziataniem Zespotéw Interdyscyplinarnych i Grup Roboczych
w ramach realizacji procedury ,Niebieskie Karty”.

Wystgpienia w ramach procedury ,Niebieskie Karty” do innych organdw i instytuciji.
Procedura ,Niebieskie Karty” a procedura karna.

Procedura ,Niebieskie Karty” a procedura odebrania dziecka z rodziny.

Dziatania wobec sprawcy i ofiary inicjowane przez Zespdt Interdyscyplinarny/Grupe
Robocza.

Tworzenie lokalnego systemu wsparcia rodziny — praca w formule zespotu
interdyscyplinarnego i grup roboczych.

Analiza przypadkdéw wnoszonych przez uczestnikow.

Rekomendacje dotyczace realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”

W razie zgtoszenia przez $wiadka lub cztonka rodziny przypadku przemocy
w rodzinie, pracownik socjalny przed wypetnieniem Niebieskiej Karty A powinien
w miare mozliwosci podjgC dziatania sprawdzajgce zasadno$¢ uruchomienia
procedury (wizyta w miejscu zamieszkania rodziny).

Jezeli sprawcg przemocy w rodzinie jest dziecko nalezy zrezygnowa¢ z wszczynania
procedury ,Niebieskie Karty” i zawiadomic¢ sad opiekunczy oraz prokurature. Przepisy
nie przewidujg prowadzenia procedury NK przeciwko dziecku, nie ma szczegolnej
regulacji prawnej bedacej odpowiednikiem tej dotyczgcej dziecka jako osoby
dotknietej przemocg w rodzinie.

Jesli osobg dotknietg przemocg w rodzinie jest dziecko, a osobami stosujgcymi
przemoc — jego rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem
dziecka nalezy przeprowadza¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej, a w razie
jej braku nalezy odstgpi¢ od wszczynania procedury NK i wystgpi¢ do sadu
rodzinnego.

Jezeli dziecko jest Swiadkiem przemocy fizycznej stosowanej miedzy jego rodzicami
nalezy rozwazy¢ mozliwos¢ potraktowania dziecka jako osoby dotknietej przemoca
psychiczna.

Karta C, w przeciwienstwie do Karty D, powinna by¢ wypetniona na posiedzeniu
zespotu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej. Karte C mozna wypetni¢ pod
nieobecnos¢ osoby dotknietej przemoca.
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Ponowna przemoc kazdorazowo wymaga udokumentowania Kartg C i D oraz
rozwazenia potrzeby zwotania grupy roboczej celem weryfikacji ustalonego planu
pomocy.

W razie przeniesienia sie rodziny objetej procedurg NK do innej gminy nalezy
zakonczy¢ procedure na postawie § 18 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia z 2011 r.,
a nastepnie zawiadomi¢ gmine nowego miejsca zamieszkania o podejrzeniu
stosowania przemocy w rodzinie oraz przesta¢ dokumentacje z procedury w takim
zakresie, w jakim pozwolitoby to na unikniecie powielania dokonanych juz czynnosci.
W gminie howego miejsca zamieszkania procedura powinna zostac¢ otwarta na nowo
przez wypetnienie formularza Niebieska Karta A. Z uwagi na brak mozliwo$ci
stosowania przepisow k.p.a. nie jest mozliwe przekazanie sprawy wg wiasciwosci.

W razie zmiany miejsca zamieszkania tylko przez ofiare lub sprawce przemocy
nalezy kontynuowacC procedure NK oraz nawigzaé kontakt z przewodniczgcym
zespotu interdyscyplinarnego w nowym miejscu zamieszkania ofiary lub sprawcy.
W nowym miejscu zamieszkania powinna zosta¢ powotania grupa robocza i dalsze
dziatania w ramach procedury NK powinny by¢é prowadzone w oparciu o zasade
wspotpracy i wymiany informacji przez obie grupy robocze. Decyzja o zakonczeniu
realizacji procedury powinna zosta¢ podjeta wspdlnie.

W procedurze NK nie obowigzujg przepisy dotyczace udostepniania dokumentaciji
stronom, gdyz nie znajdujg w niej zastosowania przepisy k.p.a. Strony mogg uzyskac
jedynie wglad do dokumentéw obejmujgcych ich wilasne dane osobowe. Dane
osobowe drugiej strony podlegajg ochronie.

W razie orzeczenia rozwodu, jesli byli matzonkowie ze sobg nie mieszkajg i nie
gospodarujg, nalezy zakonczy¢ procedure NK, gdyz nie sg oni cztonkami rodziny
w rozumieniu art. 2 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (podstawa
prawna zakonczenia procedury NK - § 18 ust. 1 pkt 2 rozporzgdzenia z 2011 r.).
Jezeli sprawca przemocy zostat ubezwilasnowolniony procedure NK nalezy
zakonczy¢ z uwagi na brak mozliwosci przyjecia umysinego dziatania w rozumieniu
art. 2 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, a tym samym brak przemocy
w rodzinie w rozumieniu tego przepisu (podstawa prawna zakonczenia procedury NK
- § 18 ust. 1 pkt 2 rozporzagdzenia z 2011 r.).

O zakonczeniu procedury NK nalezy powiadomi¢ pisemnie osobe, co do ktérej
istnieje podejrzenie, ze stosowata przemoc w rodzinie oraz osobe, co do ktérej
istnieje podejrzenie, ze byta dotknieta przemocg w rodzinie, a ponadto inne podmioty
uczestniczgce w procedurze, ktorych przedstawiciele byli w sktadzie grupy roboczej.

Rekomendacje dotyczace realizacji procedury odebrania dziecka z rodziny
Efektywna realizacja procedury odebrania dziecka z rodziny wymaga uprzedniego
ustalenia zasad wspotdziatania przedstawicieli pomocy spotecznej, policji i ochrony
zdrowia. Stad zaleca sie zawarcie miedzy tymi instytucjami stosownego porozumienia
ustalajgcego osoby kontaktowe, podziat obowigzkéw (np. w zakresie przewozu
dziecka), stosowang dokumentacje.

W razie braku jednolitej wspdlnej procedury objetej porozumieniem, o ktérym mowa
w pkt 1 wskazanym jest wydanie przez kierownika / dyrektora osrodka pomocy
spotecznej zarzadzenia regulujgcego przebieg procedury oraz stosowang w jej
ramach dokumentacje (wzory stosowanych dokumentéw powinny stanowi¢ zatgcznik
do zarzadzenia).
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W razie sporu o to, czy zachodzi przestanka do odebrania dziecka, tj. bezposrednie
zagrozenie dla jego zdrowia i zycia, decydujgce znaczenie ma zdanie pracownika
socjalnego. Powinien on swojg decyzje podjg¢ wspdlnie z policjg i przedstawicielem
stuzby zdrowia, a w razie rozbieznosci zdan odebra¢ od tych oséb na pismie
oswiadczenie co do zasadnosci odebrania dziecka w rodzinie. Zasadnos$é odebrania
dziecka podlega kontroli sgdu.

Rekomendacje dotyczace pracy w ramach zespotu interdyscyplinarnego lub
grupy roboczej

Problemy zwigzane z brakiem wspotdziatania niektorych cztonkéw zespotu lub grupy
roboczej nalezy rozwigzywac¢ na poziomie organow, ktore podpisaty porozumienie
ustalajgce zasady delegowania tych osob do zespotu lub grupy. Porozumienie to
wymaga renegocjacji lub wypowiedzenia i zawarcia z innym podmiotem.

Osoby uczestniczagce w posiedzeniach zespotu interdyscyplinarnego lub grupy
roboczej jako osoby zaproszone dla przedstawienia okres$lonego stanowiska lub
przekazania informacji nie sktadajg oswiadczenia o poufnosci oraz moga
uczestniczy¢ jedynie w tej czesci posiedzenia, w jakiej nie sg ujawniane informacje
poufne, do ktérych nie majg one dostepu. W protokole z posiedzenia zespotu lub
grupy nalezy odnotowac fakt ich obecnosci oraz moment opuszczenia posiedzenia.
Niedopuszczalne jest umozliwienie osobom nie bedgcym czionkami zespotu lub
grupy roboczej zapoznanie sie z catoscig lub czescig dokumentacji zgromadzonej w
ramach procedury NK. Jest to naruszenie wymogu poufnosci oraz ustawy o ochronie
danych osobowych.

Udziat danej osoby na prawach cztonka w posiedzeniu zespotu lub grupy roboczej
wymaga powolania jej przez wojta / burmistrza / prezydenta miasta do zespotu lub
grupy roboczej jako cztonka przed posiedzeniem.

Rada Gminy / Miasta nie moze w uchwale o powofaniu zespotu interdyscyplinarnego
rozszerza¢ zakresu jego obowigzkéw poza ten wyznaczony ustawowo z uwagi na
brak stosownego upowaznienia ustawowego.

Rada Gminy / Miasta w sposob wyczerpujgcy powinna okresli¢ szczegotowe zasady
funkcjonowania zespotu interdyscyplinarnego (regulamin pracy zespotu moze
stanowi¢ zatgcznik do uchwaty). Okreslanie owych zasad samodzielnie przez zespot
interdyscyplinarny pozostaje w sprzecznosci z trescig art. 9a ust. 15 ustawy
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Grupa robocza powinna mie¢ okreslone szczegoétowe zasady jej funkcjonowania
(regulamin pracy), z uwagi na to, ze kwestie te nie sg uregulowane w ustawie, jak
réwniez Rada Gminy / Miasta nie jest upowazniona do ich uregulowania. Regulamin
pracy moze zosta¢ przyjety 1) przez grupe roboczg w drodze uchwaty, 2) przez
zespot interdyscyplinarny w drodze odrebnej uchwaty lub w uchwale o powotaniu
grupy roboczej.

Grupa robocza kazdorazowo powinna by¢é powotywana przez zespot
interdyscyplinarny uchwatg podjetg na posiedzeniu lub poza posiedzeniem w drodze
indywidualnego  zbierania  gtosow. Powotywanie grupy roboczej przez
przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego pozostaje w sprzecznoéci z art. 9a
ust. 10 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, co zostato potwierdzone
w wyroku WSA o sygn. IV SA/Wr 743/11 oraz we Wskazowkach do realizacji zadan
wynikajgcych z rozporzgdzenia RM w sprawie procedury NK z 10 X 2012 r.



przygotowanych przez zespdt powotany przez Panstwowg Agencje Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych.



