SPIS TRESCI

Spis tresci

1. Warto wiedzie¢ ,Projekt systemowy ROPS w Krakowie w ramach
Poddziatania 7.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki:
»Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej'.
Beata Magiera, ROPS w Krakowie 3

2. Wydarzenia ,X| Wystawa i aukcja prac plastycznych dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej ,BadZcie z nami”. Monika Moskwa,
Stowarzyszenie Pomocy Niepetnosprawnym ,Badzcie z nami”, Krakow........... 5

3. Warto wiedzie¢ ,Zmiany w ustawie o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych”.
Piotr Ropka 7

4, Prezentacje Stowarzyszenie Skrzydta — Centrum Terapii,
Sztuki i Integracji, Krakdw 11

5. Wywiady ,Najciekawsze programy PFRON". Wywiad
z Panig Bogustawa Storiska z Matopolskiego Oddziatu PFRON .........ccccceveeunnee 14

6. Warto wiedziec ,Poakcesyjny Program Wsparcia Obszaréw Wiejskich”.
Agnieszka Scigaj, Konsultant Regionalny w Matopolsce (PIS-PPWOW) .... 19

7. Listy ,Niepetnosprawnos¢ - ujecie socjologiczne” Tomasz Laszkiewicz,
ROPS, Krakéw 22

8. Listy ,Rodzina z dzieckiem niepetnosprawnym”. Agnieszka Czulak,
ROPS, Krakow 26

9. Prezentacje ,CALa naprzdd! 10 Osrodkéw Pomocy Spotecznej z Matopolski
rozpoczeto wdrazanie modelu Centrum Aktywnosci Lokalnej”.
Matgorzata Gtuszak, opiekun merytoryczny w projekcie,CALa naprzéd -
nowa jakos¢ ustug integracji spotecznej w Matopolsce”, Fundacja

Instytut Studiéw Strategicznych 28
10. Wydarzenia Nagroda Samorzadu Wojewddztwa Matopolskiego

dla Os6b Dziatajacych na Rzecz Dobra Innych ,Amicus Hominum”.............. 30
11. Nowe akty prawne 31

WWW.ROPS.KRAKOW.PL X 1



Kwartalnik es.O.es

Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Krakowie
Redaktor naczelny: Jadwiga Pauli

Redakcja numeru: Beata Trybocka

ISSN
1231-2770

Nakiad:
1500 egz.

31-026 Krakow, ul. Piastowska 32

tel.: 012 422 06 36; fax: 012 422 06 36 wew.44
www.rops.krakow.pl

e-mail: biuro@rops.krakow.pl

Wydawnictwo finansowane ze $rodkéw
Samorzadu Wojewddztwa Matopolskiego

Skiad i druk:

Wydawnictwo-Drukarnia ,Ekodruk”s.c.

ul. Konfederacka 4, 30-306 Krakow

tel. 012 267 36 60, e-mail: biuro@ekodruk.eu, www.ekodruk.eu

2 B REGIONALNY OSRODEK POLITYKI SPOLECZNEJ W KRAKOWIE



WARTO WIEDZIEC

PROGRAM OPERACYINY KAPITAL LUDZKI

Projekt systemowy ROPS w Krakowie w ramach
Poddziatania 7.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki:

~Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
w Krakowie przystapit do realizacji projektu
systemowego pod nazwga ,Szkolenie i do-
skonalenie zawodowe kadr pomocy spo-
tecznej” w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, dotyczacy podnoszenia kwa-
lifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej
oraz specjalistycznego doradztwa w ramach
Dziatania 7.1, Poddziatania 7.1.3.
Celem gtéwnym Projektu jest szkolenie pra-
cownikéw jednostek organizacyjnych po-
mocy spotecznej wojewddztwa matopol-
skiego w zakresie rozwoju form aktywnej in-
tegracji i rozwoju pracy socjalnej, oraz
poprawy systeméw zarzadzania tymi jed-
nostkami. Cel ten realizowany jest poprzez
trzy cele szczegdtowe, tj.:

— Podniesienie kwalifikacji w zakresie roz-
woju form aktywnej integracji i rozwoju
pracy socjalnej.

- Podniesienie kwalifikacji w zakresie po-
prawy systemu zarzadzania jops.

— Wzrost kompetencji w zakresie wniosko-
wania o srodki priorytetu VIl POKL i ich
wykorzystania.

Projekt ROPS-u jest projektem o zasiegu re-
gionalnym (w latach 2007 - 2013 r.) i zmie-
rza do osiagniecia efektéw realizacji okreslo-
nych dla Priorytetu VI, w tym objecia szko-
leniami i doradztwem 100% pracownikéw
instytucji pomocy spotecznej i integracji
spotecznej zaangazowanych w realizacje
projektow systemowych gmin i powiatow.

H/A

Wsparcie merytoryczne i metodyczne ofe-
rowane gminom i powiatom w ramach Pro-
jektu dotyczy miedzy innymi:

- rozwoju form aktywnej integracji,

- rozwoju pracy socjalnej,

- doskonalenia metod i technik aktywizacji
klientéw pomocy spotecznej,

— doskonalenia form i narzedzi wsparcia in-
dywidualnego i Srodowiskowego,

— prawidtowego realizowania zadan prze-
widzianych dla osrodkéw pomocy spo-
tecznej i powiatowych centréw pomocy
rodzinie w ramach PO KL.

Dla osiagniecia celéw Projektu zaplanowano

realizacje licznych szkoler oraz ustug dorad-

czych. Wsparcie szkoleniowo-doradcze orga-
nizowane w ramach projektu kierowane jest
do kadry instytucji pomocy i integracji spo-
tecznej w szczeg6lnosci 0séb kluczowych za-
trudnionych w o$rodkach pomocy spotecz-
nej i powiatowych centrach pomocy rodzinie
tj. — dyrektordéw, kierownikdw, pracownikéw
socjalnych, a takze ksiegowych jednostek.

Dopuszcza sie kierowanie opisywanego

wsparcia (zgodnie z zatozeniami Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013)

do pozostatych jednostek integracji spotecz-

nej funkcjonujacych w regionie, tworzacych
zintegrowany system wsparcia spotecznego
dla oso6b i rodzin w srodowisku lokalnym.

Realizacja projektu opiera sie na zadaniach,

do ktérych przypisane sg ramy czasowe,

okreslone w harmonogramie dziatan.

WWW.ROPS.KRAKOW.PL ry 3



WARTO WIEDZIEC

Dziatania w zakresie szkolenia kadr jed-
nostek pomocy i integracji spotecznej,
realizowane beda w dwdch segmentach.
Pierwszy, dotyczy przygotowania kadr jed-
nostek pomocy spotecznej do wdrazania
powiatowych i gminnych projektéw syste-
mowych. Planowane dziatania wiaza sie
z przekazaniem wiedzy i rozwojem umie-
jetnosci w zakresie przygotowywania doku-
mentéw projektowych, przygotowywania
wnioskow o dofinansowanie realizacji pro-
jektéw PO KL, zapoznania uczestnikéw
z obowiazujacym systemem finansowania,
kosztéw kwalifikowalnych i rozliczania pro-
jektéw systemowych.

Szkolenia w ramach tego etapu kierujemy

do 600 os6b:

1. kadry kierowniczej OPS i PCPR kierujacej
realizacja projektéw systemowych (100%
jednostek po 1 przedstawicielu),

2. pracownikéw socjalnych realizujgcych
zadania z zakresu aktywnej integracji
(100% jednostek od 1 do kilku przedsta-
wicieli zgodnie z potrzebami na podsta-
wie informacji z gmin i powiatéw),

3. stuzb finansowo - ksiegowych rozlicza-
jacych projekty systemowe; (100% jed-
nostek po 1 przedstawicielu).

Pierwszy segment szkolen jest juz w trakcie
realizacji. Zajecia zaplanowali$my w Centrum
Szkoleniowo-Wypoczynkowym w Bukowi-
nie Tatrzanskiej, dla 29 grup po 21 oséb
w dwdch trzydniowych modutach. Nasza
oferta spotkata sie zogromnym zaintereso-
waniem gmin i powiatéw. Wiele ops i pcpr
zgtasza wiecej chetnych uczestnikéw niz
przewidywalismy. Jesli pojawi sie taka ko-
niecznos¢, zorganizujemy dodatkowe grupy

4 B3

szkoleniowe przygotowujace do wdrazania
projektéw systemowych PO KL w gminach
i powiatach. Uczestnicy opisywanego etapu
szkolen otrzymaja przyktadowy, wypetniony
wniosek o dofinansowanie realizacji pro-
jektu systemowego PO KL, ktéry bedzie po-
mocny przy opracowywaniu projektow
w osrodkach pomocy spotecznej i powiato-
wych centrach pomocy rodzinie.

Drugi etap dziatan szkoleniowych w ramach
Projektu dotyczy¢ bedzie gtéwnie przygoto-
wania beneficjentéw do rozwoju form aktyw-
nej integracji i pracy socjalnej oraz doskona-
lenie umiejetnosci w zakresie stosowanie
i finansowania instrumentéw aktywizacyjnych.

Szkolenia poswiecone beda doskonaleniu

narzedzi aktywnej integracji:

- kontrakt socjalny,

- program aktywnosci lokalnej,

- wsparcie dziatan na rzecz integracji spo-
tecznej i zawodowej oséb niepetno-
sprawnych.

Ponadto, tematyka planowanych szkolen
dotyczy¢ bedzie przygotowania uczestnikéw
szkolen do wykorzystania instrumentéw ak-
tywnej integracji podczas realizacji projek-
téw PO KL. Zakres i tematy planowanych
szkolen w tym etapie realizacji Projektu do-
stosowany jest gtéwnie do zapiséw ,Zasad
przygotowania, realizacji i rozliczania pro-
jektéw systemowych osrodkéw pomocy spo-
tecznej, powiatowych centréw pomocy rodzi-
nie oraz regionalnego osrodka polityki spo-
tecznej w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007 — 2013". Sadzimy, iz
takie dostosowanie realizowanych szkolen
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przyczyni sie do osiggniecia zatozonych
w Projekcie celdw, ponadto bedzie stanowic
skuteczne wsparcie dla gmin i powiatow
w opracowaniu i realizacji projektéw syste-
mowych ops i pcpr.

Specjalistyczne doradztwo dla osrodkéw
pomocy spotecznej i powiatowych centrow
pomocy rodzinie, realizowane beda na te-
renie catego wojewddztwa. Doradcy beda
$wiadczy¢ pomoc beneficientom z gmin
i powiatéw w ROPS w Krakowie oraz w sie-
dzibach OPS i PCPR. Zakres merytoryczny
ustug doradczych dotyczy¢ bedzie wsparcia
w opracowaniu i realizacji projektéw syste-
mowych gmin i powiatéw. Doradcy stuzy¢
beda pomoca miedzy innymi w: przygoto-
waniu charakterystyki planowanego pro-
jektu, opracowaniu harmonogramu dziatan

WARTO WIEDZIEC

oraz budzetu a takze w pracy z generatorem
podczas wypetniania wniosku o dofinanso-
wanie realizacji projektu systemowego.
Rekrutacja uczestnikéw planowanych szko-
ler oraz 0sdb zainteresowanych wsparciem
doradczym odbywa sie za pomoca poczty
elektronicznej i tradycyjnej.

Siedziba biura Projektu miesci sie w Krako-
wie przy ul. Radziwittowskiej 1, telefon
nr012 42913 55.
Zapraszam do korzystania z oferty szkole-
niowo — doradczej w ramach projektu sys-
temowego ROPS

Beata Magiera
Kierownik Projektu

WYDARZENIA

XI WYSTAWA | AUKCJA PRACPLASTYCZNYCH
DZIECI | MLODZIEZY NIEPELNOSPRAWNE)J
~BADZCIE Z NAMI”

Usmiech na ustach i rado$¢ w oczach widac
byto na buziach autoréw prac zaprezento-
wanych podczas XI Wystawy i Aukgji Prac
Plastycznych Dzieci i Mtodziezy Niepetno-
sprawnej ,,Badzcie z nami”. Wernisaz odbyt
sie 18 lutego 2008 r. w hotelu NOVOTEL -
BRONOWICE w Krakowie.

Na licytacje, ktéra tradycyjnie juz poprowa-
dzit zaprzyjazniony ze Stowarzyszeniem
Rafat Jedrzejczyk, wystawiono 10, sposréd
ponad 500, prac autorstwa wychowankéw

pieciu osrodkow i szkét specjalnych. Dzigki
szczodrosci zaproszonych gosci udato sie ze-
bra¢ 7.400 zt. Dodatkowa kwote 4.000 zt po-
zyskaty osrodki ze sprzedazy wystawionych
dziet. Catkowity dochdd z aukgji zostanie
przeznaczony na materiaty plastyczne dla
mtodych artystow.

Impreza zgromadzita ponad 250 uczestni-
kéw, wsrdd ktorych nie zabrakto zaszczyt-
nych gosci, wiernych przyjaciét Stowarzy-
szenia. Aukcja przebiegata w niezwykle
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sympatycznej i ekscytujacej atmosferze.
Najwieksze emocje miaty miejsce podczas
licytacji. Najdrozszy obraz sprzedano az za
1.400 zt.

Poziom wystawionych prac byt niezwykle
wysoki, a zainteresowanie kupnem bardzo
duze. Nabywcy musieli rezerwowa¢ upa-
trzone dzieta, by méc je naby¢ na zakoricze-
nie wernisazu. Dlatego z catego serca dzie-
kuje wszystkim wychowawcom, ktérzy pra-
cuja z miodzieza, za poswiecony czas oraz
ogromne zaangazowanie i pasje z jaka to
czynia, czego niewatpliwym odzwierciedle-
niem jest jakos¢ prezentowanych na werni-
sazu dziet — podkredlita Cecylia Chrzascik,
prezes Stowarzyszenie Pomocy Niepetno-
sprawnym ,Badzcie z nami”.

Organizatorami imprezy sa Stowarzyszenie
Pomocy Niepetnosprawnym, BadZcie z nami”
wraz hotelem NOVTEL - BRONOWICE i PZU
Zycie S.A. Oddziat w Krakowie. Honorowy
patronat nad impreza objat Marszatek Woj.
Matopolskiego, Marek Nawara. W czasie
spotkania z repertuarem przygotowanym
specjalnie na te okazje wystapit Janusz
Radek, ktéry wprowadzit niezwykty nastrdj,
a publicznos¢ nagrodzita artyste gromkimi
brawami.

Autorami prac s3 wychowankowie ze SOSW
Nr 6 im. Jana Pawfa Il przy ul. Niecatej w Kra-
kowie, SOSW im. Poczty Polskiej w Skawinie,
mtodziez ze szkoty Podstawowej Specjalnej
nr 79 przy ul. Ptaszyckiego i Dziennego
Osrodka Adaptacyjnego przy ul. Piekarskiej
3 oraz Centrum Kultury Dworek Biatoprad-
nicki ,Terapia przez Sztuke” w Krakowie.

Mtodzi artysci przez caty rok przygotowuja
swoje prace z mys$la o wystawie i aukgji.

6 B

Mozliwosci zaprezentowania dziet szerszej
publicznosci jest dla mtodziezy niepetno-
sprawnej duza motywacja i ogromnym
przezyciem.

Potwierdzeniem talentu plastycznego auto-
réw, jest duze zainteresowanie wernisazem.
Uczestnicy wystawy chetnie kupujg wysta-
wione dzieta, by potem mogty zdobic ich
dom czy biura. W tym roku do tematyki prac
zawitata juz wiosna i wielkanocny nastroj.
Duzym zainteresowaniem cieszyly sie uro-
cze kurczaczki, misternie wykonane szydet-
kiem oraz piekne baranki z gliny.

Spotkanie byto réwniez okazja do uhonoro-
wania przyjaciot Stowarzyszenia za dziatal-
nos$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy niepetno-
sprawnej Ztotymi Stoneczkami. Tym razem
odznaki wykonane przez Firme Jubilerska
L,WENC" otrzymali: Sebastian Denier, dyrek-
tor hotelu NOVOTEL-BRONOWICE oraz Sta-
womir Géra prezes radia taxi, WAWEL". Wraz
ze stoneczkami wreczono Aniotki namalo-
wane na drewnie przez artystow autystycz-
nych z Centrum Kultury Dworek Biatoprad-
nicki, ,Terapia przez sztuke”

Aniotki bedg teraz zawsze przekazywane
wraz ze stoneczkami Stowarzyszenia, by
otaczaty swoja opieka przyjaciot dzieci nie-
petnosprawnych.

W organizacji akcji od poczatku pomaga
nam DOM HARCERZA przy ul. Reymonta
dbajac o odpowiednig oprawe akustyczna
imprezy, oraz harcerze z Hufca ZHP Krakéw
- Podgorze, kt6rzy czuwaja nad sprawnym
przebiegiem imprezy. Patronat medialny
objeli: TVP 3 Krakéw, Radio Krakéw i Polska
,Gazeta Krakowska".

Monika Moskwa
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STOWARZYSZENIE POMOCY NIEPELNOSPRAWNYM "BADZCIE Z NAMI"
Cecylia Chrzascik — Prezes SPN "Badzcie z Nami"
ul. Piekarska 3, 31-067 Krakow, tel.\fax 012 637 33 94;01243063 13

tel. kom. +48 602 188 766, e-mail: spnslonko@poczta.fm, www: www.spn.krakow.pl

WARTO WIEDZIEC

ZMIANY W USTAWIE O REHABILITACJI
ZAWODOWE)J | SPOLECZNEJ ORAZ ZATRUDNIENIU
0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Znowelizowana w czerwcu 2007 r. ustawa
z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodo-
wej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb nie-
petnosprawnych (Dz.U. 08.14.92) wprowa-
dza sporo zmian z zakresu ubezpieczer spo-
tecznych, kosztéw wyposazenia stanowiska
pracy, szkolen pracowniczych, dofinanso-
wywania emerytéw, wprowadza nowe formy
wsparcia dla oséb niepetnosprawnych pro-
wadzacych dziatalno$¢ gospodarcza i nie-
petnosprawnych rolnikéw i chatupnikéw.
Zmianie ulegt takze poprzedni akt wykona-
wczy do ustawy, zostat on zastgpiony przez
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 13 grudnia 2007 r.
W sprawie refundacji sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne oséb niepetnosprawnych”
(Dz.U.07.240.1754).

W mysl znowelizowanej ustawy pracodaw-
ca zatrudniajacy osoby niepetnosprawne,

osoby niepetnosprawne prowadzace dzia-
talno$¢ gospodarcza, niepetnosprawny rol-
nik lub rolnik zobowigzany do optacania
sktadek za niepetnosprawnego domownika
jest zmuszony najpierw zaptaci¢ sktadke na
ubezpieczenie spoteczne do ZUS termino-
wo w petnym wymiarze, a pdzniej dopiero
wystapic¢ o ich refundacje, ktéra zastapita
obowiazujace dotad finansowanie sktadek
na ubezpieczenie spoteczne. Refundacje te
beda dokonywane z Funduszu Rehabilitacji
0s6b Niepetnosprawnych, gdzie pracodawca
bedzie zobowiazany przesyta¢ miesieczne
informacje o podstawach wymiaru skfadek
na ubezpieczenie spoteczne, sktadkach na
ubezpieczenie spofeczne, zatrudnieniu i stop-
niach niepetnosprawnosci pracownikéw nie-
petnosprawnych; wniosek o wyptate refun-
dacji sktadek za dany miesiac oraz informa-
cje o wysokosci i rodzaju podwyzszonych
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kosztéw zatrudnienia os6b niepetnospraw-
nych. Z tym, ze niepetnosprawny rolnik lub
rolnik zobowigzany do ptacenia sktadki za
niepetnosprawnego domownika jest zobo-
wiazany do wystfania informacji o sktadkach
na ubezpieczenie spoteczne i stopniach nie-
petnosprawnosci w miesigcu nastepujacym
po miesigcu, w ktérym terminowo dokonat
zaptaty sktadek za dany kwartat wraz z wnio-
skiem o wyptate refundacji sktadek.
Whiosek i informacje beda mogty by¢ prze-
kazywane do Funduszu zaréwno w formie
dokumentu pisanego jaki i w formie elek-
tronicznej. Po dopetnieniu wszystkich for-
malnosci przez pracodawce Fundusz prze-
kazuje kwote refundacji sktadek w terminie
7 dni od dnia otrzymania wniosku. Jezeli na-
tomiast ustalona przez Fundusz kwota re-
fundacji jest inna niz wskazana we wniosku
Prezes Zarzadu Fundacji, na wniosek zto-
zony przez wnioskodawce, wydaje decyzje
o wysokosci refundacji w terminie 14 dni.
W mysl art. 25a niniejszej ustawy praco-
dawcy korzystajacy z finansowania skfadek
na ubezpieczenie spoteczne wedtug starych
zasad zachowujg swoje uprawnienia, a po-
moc bedzie obejmowata tych samych zatrud-
nionych pracownikéw niepetnosprawnych
oraz kwota pomocy publicznej pozostanie
bez zmian. Oznacza to, ze nie ma koniecz-
nosci ponownego rejestrowania sie w Fun-
duszu w celu ubiegania sie o refundacje.

Z pomocy tak jak dawniej beda mogli ko-

rzysta¢ wiec pracodawcy:

« zatrudniajacy mniej niz 25 oséb w przeli-
czeniu na petny wymiar czasu pracy
w stosunku do zatrudnionych oséb nie-
petnosprawnych zaliczanych do znaczne-
go lub umiarkowanego stopnia niepetno-

sprawnosci. Refundacja obejmuje czesé
wynagrodzenia odpowiadajaca sktadce
naleznej od zatrudnionego na ubezpie-
czenie emerytalne oraz czes¢ kosztéw
osobowych pracodawcy odpowiadajacej
sktadce naleznej od pracodawcy na ubez-
pieczenie emerytalne

- prowadzacy zaktad pracy chronionej lub
zakfad aktywnosci zawodowej. Refundacji
podlega tu cze$¢ wynagrodzenia odpo-
wiadajaca sktadce naleznej od zatrudnio-
nego na ubezpieczenie emerytalne i cho-
robowe, cze$¢ kosztéw osobowych pra-
codawcy odpowiadajaca sktadce naleznej
od pracodawcy na ubezpieczenia emery-
talne, rentowe i wypadkowe.

« zatrudniajacy co najmniej 25 pracowni-
kéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy, osiagajacy wskaznik zatrudnienia
0s06b niepetnosprawnych ogétem w wy-
sokosci co najmniej 6 %, w stosunku do
zatrudnionych oséb niepetnosprawnych
zaliczonych do znacznego i umiarkowa-
nego stopnia niepetnosprawnosci — czes¢
wynagrodzenia odpowiadajaca sktadce
naleznej od pracownika na ubezpieczenie
emerytalne oraz czes¢ kosztéw osobo-
wych pracodawcy odpowiadajaca sktadce
naleznej od pracodawcy na ubezpiecze-
nie emerytalne oraz zaliczonych do lek-
kiego stopnia niepetnosprawnosci — czes¢
kosztéw osobowych pracodawcy odpo-
wiadajacg sktadce naleznej od praco-
dawcy na ubezpieczenie wypadkowe

Dodatkowo natomiast wprowadzono re-

fundacje dla:

« 0soby niepetnosprawnej prowadzacej dzia-
talno$¢ gospodarcza. Refundacji podlegaja
obowiagzkowe sktadki na ubezpieczenie
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emerytalne i rentowe do wysokosci od-
powiadajacej wysokosci sktadki, ktérej
podstawg wymiaru jest kwota stanowigca
60 % przecietnego miesiecznego wyna-
grodzenia w poprzednim kwartale,

+ niepetnosprawnego rolnika lub rolnika
zobowiagzanego do optacania sktadek za
niepetnosprawnego domownika. Refun-
dacja obejmuje sktadki na ubezpieczenia
spoteczne rolnikéw — wypadkowe, choro-
bowe, macierzynskie oraz emerytalno-
rentowe.

Obecne rozwigzania daja Funduszowi moz-

liwos¢ wstrzymania wyptacania refundacji,

naktadaja obowiazek rocznych rozliczen

i pozwalaja kontrolowac¢ przyznawang re-

fundacje skfadek.

Jezeli pracodawca ma zalegtosci wobec Fun-

duszu powyzej kwoty 100 zt. Prezes Zarzadu

Funduszu wydaje decyzje o wstrzymaniu

wypftat refundacji do czasu sptaty zalegtosci,

decyzja ta podlega wykonaniu z dniem wy-
dania. Jezeli natomiast wnioskodawca nie
sptaci zalegtosci do dnia 31 stycznia roku na-
stepujacego po roku w ktédrym powinna przy-
stugiwac refundacja zostaje ona wstrzyma-
na na mocy decyzji wydanej przez Prezesa
Funduszu. Wnioskodawca jest zobowigzany
do sporzadzenia rocznego rozliczenia w ter-
minie do dnia 15 lutego roku nastepnego
srodkéw uzyskanych w ramach refundacji
skfadek. Nastepnie, aby fundusz refundowat
sktadki przez kolejne okresy trzeba wysta-
pi¢ zgodnie z art. 25c ust.10 z wnioskiem

o przedtuzenie wypfacania refundacji. Jak

juz wezesniej wspominatem, Prezes Zarzadu

Funduszu moze przeprowadza¢ kontrole

wnioskodawcy w zakresie refundacji skta-

dek, w szczegdlnosci dotyczace ustalania
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wysokosci refundacji sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne i wyptaty wynagrodzen
pracownikéw niepetnosprawnych. W przy-
padku stwierdzenia w wyniku kontroli nie-
prawidtowosci Prezes Zarzadu Funduszu
wydaje decyzje nakazujaca zwrot wyptaco-
nej refundacji sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w zakresie stwierdzonych niepra-
widtowosci, na ta decyzje przystuguje od-
wotanie do ministra wtasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego.

Rejestracja oséb niepetnosprawnych prowa-
dzacych dziatalno$¢ gospodarcza, niepetno-
sprawnych rolnikéw i rolnikéw zobowiaza-
nych do opfacania sktadek za niepetnospraw-
nych domownikéw oraz pracodawcéw
zatrudniajacych osoby niepetnosprawne,
ktore dotychczas nie byty zarejestrowane,
jest prowadzona od 2 stycznia 2008 r. przez
Biuro Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
0séb Niepetnosprawnych, Al. Jana Pawta Il 13,
00-828 Warszawa. Zgtoszen nalezy dokony-
wac osobiscie lub drogg pocztowa. Jedno-
czesnie w styczniu 2008 r. Panstwowy Fun-
dusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
zamiescit formularze zgtoszeniowe oraz wy-
kaz dokumentéw koniecznych podczas pro-
cesu rejestracji na stronie internetowej na
stronach internetowych www.pfron.org.pl
w zaktadce ,SOD”. Od stycznia funkcjonuje
takze specjalna infolinia pod numerem 0801
233 554, gdzie osoby zainteresowane moga
uzyskac informacje dotyczace rejestracji.

Nowe rozwiazania wprowadzone do ustawy
daja obecnie mozliwos¢ pracodawcy ubie-
gania sie o zwrot kosztéw wyposazenia sta-
nowiska pracy na mocy umowy zawartej ze
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Starostg. Warunkiem jest zatrudnienie osoby
niepetnosprawnej, ktéra jest bezrobotna lub
poszukujaca pracy przez okres 36 miesiecy
oraz pozytywne odebranie stanowiska pracy
przez PIP. Z tym ze zwrot nie moze by¢ wiek-
szy niz pietnastokrotne przecigetne wyna-
grodzenie za kazde przystosowane stano-
wisko. Nalezy pamietac o tym, iz koszty po-
niesione przed podpisaniem umowy ze
Starostg nie podlegaja zwrotowi. Okres za-
trudnienia pracownika jest warunkiem bez-
wzglednym i w razie zwolnienia pracownika
przed uptywem tego okresu pracodawca
zobowigzany jest do zwrotu 1/36 ogdlnej
kwoty zwrotu za kazdy miesiac brakujacy do
uptywu projektu, jednak nie mniej niz 1/6
tej kwoty, zwrotu nalezy dokona¢ w termi-
nie do 3 miesiecy od rozwigzania stosunku
pracy. Wyjsciem z takiej sytuacji jest nato-
miast zatrudnienie kolejnej osoby niepet-
nosprawnej skierowanej do pracy przez PUP
w terminie tych 3 miesiecy, jednak one nie
zaliczane sg do ptynacego okresu 36 mie-
siecy. Nalezy pamietac, ze pracodawca, two-
rzac nowe stanowisko pracy dla osoby nie-
petnosprawnej, moze domagac sie zwrotu
jedynie kwot wynikajacych z réznicy w kosz-
tach utworzenia zwyktego stanowiska pracy,
a stanowiska pracy przystosowanego dla da-
nego pracownika niepetnosprawnego czyli
np. malowanie pokoju, instalacja elektry-
€zna, grzewcza itp. nie podlega zwrotowi)

Zmiany zaszty takze w procesie ubiegania
sie o refundacje kosztéw szkolenia osoby
niepetnosprawnej. Nowe przepisy moéwig, iz
szkolenie nie musi taczy¢ sie z koniecznoscia
przekwalifikowania pracownika ani obo-
wiazkiem jego zatrudniania przez okre$lony
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czas. Pracodawca moze otrzymac refunda-
cje nie przekraczajgca 90% kosztéw szkole-
nia i nie wiecej niz 2-krotnos¢ przecietnego
wynagrodzenia.

Do znowelizowanej ustawy dodano art. 26f,
w ktérym czytamy, iz pracodawca moze
otrzymaé na mocy umowy podpisanej ze
starostg zwrot kosztéw zatrudnienia do 60 %
i skladek na ubezpieczenie spoteczne réw-
niez do 60 % jezeli spetni okreslone warunki.
A s3 nimi zatrudnienie osoby niepetno-
sprawnej zarejestrowanej w PUP jako bez-
robotnej lub poszukujacej pracy, a okres za-
trudnienia nie moze by¢ krétszy niz 12 mie-
siecy. Termin uwaza sie za dotrzymany jezeli
umowe zerwano z przyczyn okre$lonych
w art. 52 par. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy, albo ulegta
rozwigzaniu za wypowiedzeniem ztozonym
przez pracownika albo wygasta (np. w sku-
tek zejscia). W przeciwnym razie jezeli pra-
codawca nie dochowa ustawowego terminu
jest zobligowany do zwrotu catosci uzyska-
nej kwoty z Funduszu.

Skorzystanie z powyzszego $rodka pomocy
nie powoduje utraty prawa pracodawcy do
starania sie o uzyskanie formy wsparcia jaka
jest dofinansowanie do wynagrodzen.
Z tym, ze taczna uzyskana przez pracodawce
pomoc z Funduszu nie moze by¢ wieksza niz
100% kosztéw ptacy osoby niepetnospraw-
nej. Przepisy dotyczace dofinansowania
zmienity sie wzgledem poprzednio stoso-
wanych rozwiazan. Obecnie pracodawca
bedzie otrzymywat z Funduszu srodki na
wynagrodzenia co miesigc w terminie 7 dni
od dnia ztozenia wniosku, ale co istotne
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tylko dla pracownika niepetnosprawnego
ktéry nie ma ustalonego prawa do emery-
tury i jest ujety w ewidencji zatrudnionych
0s6b niepetnosprawnych prowadzone;j
przez Fundusz. Ustawodawca rozréznia tutaj
wysokos¢ kwoty od stopnia niepetnospraw-
nosci i wynosza one od 130% do 50%, nie
przystuguje ono natomiast pracodawcy za-
trudniajacemu co najmniej 25 pracownikdw
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
i nie osiggajacemu wskaznika zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w wysokosci co

WARTO WIEDZIEC

najmniej 6%. Tu tak jak w poprzednich przy-
padkach refundacji nie beda podlegac
srodki poniesione przed podpisaniem
umowy ze starosta.

Jest to lista wazniejszych zmian jakich do-
konano 15 czerwca 2007 w ustawie z 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepet-
nosprawnych. (tekst jednolity Dz. U. 2008 r.
nr 14 poz. 92)

Piotr Ropka

PREZENTACJE

STOWARZYSZENIE SKRZYDLA
CENTRUM TERAPII, SZTUKI 1 INTEGRACJI

31-836 Krakow, os. Jagielloniskie 34/35A
tel./fax 012 649 78 46, tel. kom. 0 507 153 679
www.skrzydla.free.art.pl, e-mail: teatrtrocheinny@wp.pl

Stowarzyszenie Skrzydta — Centrum Terapii,
Sztuki i Integracji jest mtoda organizacja,
ktora zostata zarejestrowana 31.10.2003
roku, jednak dziatalno$¢ oséb przez ktére
zostato powotane do zycia trwa juz kilka lat,
zwtlaszcza na polu psychoterapii, psycho-
edukacji, psychoprofilaktyki oraz terapii po-
przez sztuke, a zwtaszcza poprzez teatr.
Odbiorcami dziatan sg osoby i grupy zagro-
zone spoteczng marginalizacja, a zatem:
« Osoby niepetnosprawne fizycznie i inte-
lektualnie
+ Osoby zaburzone i chore psychicznie
« Dzieci i mfodziez: sprawiajaca trudnosci,
ale takze zdrowa i uzdolniona

+ Rodziny niewydolne wychowawczo

« Osoby bezrobotne, samotne

+ Seniorzy

« Osoby znajdujace sie w trudnych mo-
mentach zyciowych, kryzysach

- Instruktorzy, pedagodzy, nauczyciele,
psycholodzy, pracownicy socjalni, wolon-
tariusze i inne osoby pracujace z osobami
i grupami zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

« Prowadzenie warsztatéw twoérczych (tea-
tralnych, tanecznych, dramowych, plasty-
cznych, muzycznych, literackich, dzienni-
karskich, filmowych, fotograficznych)
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« Prowadzenie warsztatéw i treningéw psy-
chologicznych (asertywnosci, twérczosci,
komunikacji interpersonalnej, mnemo-
technik — szybkiej nauki, rozwoju osobi-
stego, integracyjne, relaksacyjne, psycho-
rysunek, relaksacyjne)

+ Prowadzenie warsztatéw antydyskrymi-
nacyjnych — przeciwdziatanie dyskrymi-
nacji ze wzgledu na rézne przyczyny

« Prowadzenie szkoler i warsztatow dosko-
nalagcych dla nauczycieli, pedagogéw,
psychologéw, pracownikéw socjalnych,
trenerdw, instruktoréw terapii zajeciowej,
wolontariuszy i innych oséb zajmujacych
sie pracg z osobami i grupami defawory-
zowanymi (przyktadowa tematyka: wy-
palenie zawodowe, praca z trudnymi
klientami i grupami, dynamika grupowa
i proces grupowy, superwizja grupowa
i indywidualna itp.)

« Psychoedukacja (wyktady i warsztaty)

« Psychoprofilaktyka (przeciwdziatanie pa-
tologiom spotecznym, narkomanii, alko-
holizmowi i innym uzaleznieniom, prze-
mocy, agresji, wagarom)

« Psychoterapia (indywidualna, grupowa,
rodzinna) w orientacji psychodynamicz-
nej, psychodrama, psychoanaliza Jun-
gowska, choreoterapia.

« Coaching

Specjalizujemy sie w prowadzeniu warszta-
téw tworczych i psychologicznych przy uzy-
ciu technik: Forum Theater, Playback The-
ater, psychodrama wg Moreno, socjometria,
drama stosowana, role playing.

Przy Stowarzyszenie dziata integracyjna
grupa teatralna Teatr Troche Inny, w ktérej
aktorami sg osoby i grupy zagrozone wy-

12 B

kluczeniem spotecznym (osoby niepetno-
sprawne fizycznie, psychicznie i intelektual-
nie, mtodziez itp.).

TEATR TROCHE INNY

Zespdt powstat przy Stowarzyszeniu Skrzy-
dfa - Centrum Terapii, Sztuki i Integracji
w Krakowie w 2002r. Zatozony zostat przez
matzenstwo: Rachele (psychoterapeutka)
i Jana (aktor) Milickich.

Idea jest praca z réznymi grupami oséb
Ltrudnych” (osoby niepetnosprawne fizycz-
nie, psychicznie i intelektualnie, mtodziez,
bezdomni, uchodzcy itp.) nad spektaklami
o wysokich walorach artystycznych.

Zalezy nam na tym, aby widz ogladajac nasz
spektakl zapomniat lub wrecz nie zauwazyt
np. niepetnosprawnosci aktoréw, lecz do-
strzegat wartos¢ artystyczng spektaklu.
Wychodzimy z zatozenia, ze teatr to miejsce
gdzie nie maja znaczenia wzgledy inne (wy-
glad, sprawnos¢, iloraz inteligencji itp.) niz
artystyczne, a wrecz niepetnosprawnos¢ czy
inna forma ,braku” moze by¢ walorem
W sztuce.

Interesuje nas takze mozliwos¢ prezentacji
naszych spektakli w réznych, nie niecodzien-
nych miejscach (fabryka, dach budynku).
Uwazamy, ze sztuka jest w stanie przefamy-
wac bariery dotyczace zaréwno przestrzeni,
czasu, jak i — a moze przede wszystkich -
ludzi.

Pierwszy spektakl teatru Pt. ,Maty Ksigze
zdobyt pierwsza nagrode na ponad 70 ze-
spotéw biorgcych udziat w Krakowskich
Spotkaniach Artystycznych,,GAUDIUM” (2003)
oraz wziat udziat w Miedzynarodowym Bien-
nale Terapia i Teatr (2004) oraz w Miedzyna-
rodowej Parafiadzie Dzieci i Mtodziezy (2003).

”
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Drugi spektakl teatru Pt.,Bez stéw” oparty
na jednoaktéwkach S. Becketta brat udziat
w Miedzynarodowym Festiwalu Teatréw
Wspaniatych (czerwiec 2007 - Gtéwna na-
groda jury), w Miedzynarodowym Festiwalu
Teatralnym, Artterapia — From the margin to
the middle” (Banska Bystrzyca, Stowacja,
pazdziernik 2007) oraz w Miedzynarodowej
Wymianie Kulturalnej Pt Skrzydta Teatru”
z Grupa ,Trisome21” z Luksemburga (wrze-
sien 2007).

Najwazniejsze projekty Stowarzyszenia:

« Projekt ,Maty Ksigze” — 2003 - 2004 r.
Pierwszy spektakl pt.,Maty Ksiaze” Teatru
Troche Innego, dziatajacego pod patro-
natem Stowarzyszenia. Zdobyt 1 nagrode
na ponad 70 zespotéw uczestniczacych
w Krakowskich Spotkaniach Artystycz-
nych Kaudium (2003), oraz brat udziat
w Miedzynarodowym Biennale Terapia
i Teatr (2004) i w Miedzynarodowej Para-
fiadzie Dzieci i Mtodziezy (2003) - dotacja
Wydziatu Kultury i Dziedzictwa Narodo-
wego UM Krakowa, Agora Holding S.A.,
Adamed S.A. oraz Sanofi — Avensis S.A.

- Projekt Integracji Teatralnej — grudzien
2004 - integracja poprzez teatr mtodziezy
zdrowej (ze Szkoty Podstawowej nr 101
w Krakowie) oraz niepetnosprawnej
(zWarsztatow Terapii Zajeciowej w Krako-
wie) — Wydziat Kultury i Dziedzictwa Na-
rodowego UM Krakowa.

« ,Zimaw miescie”—zima 2005 — warsztaty
teatralne dla dzieci i mtodziezy pozosta-
jacych w miescie w okresie ferii zimowych
- dotacja Wydziatu Spraw Spotecznych
UM Krakowa.

- Projekt ,Terapia czy teatr” — 08.2004 —
08.2005 — w ramach konkursu "Sztuka dla

harmonii spotecznej’, wraz z partnerska
organizacja wiodaca Bielskie Stowarzy-
szenie Artystyczne Teatr Grodzki. Projekt
zakonczyt sie wspolng publikacjg obu or-
ganizacji pt. Teatr i terapia. Proces arty-
styczny - proces grupowy” (2005). — dota-
cja Fundacji Batorego i Stowarzyszenia
Wybrzezak.

Projekt,Psychodrama” - (od 2004 — 7-let-
nie szkolenie) — projekt szkolenia i za-
adaptowania w Polsce metody Psycho-
dramy wg Moreno do pracy, terapii i roz-
woju 0s6b z dysfunkcja intelektualng —
dotacja Fundacji J&S Pro Bono Poloniae.
Projekt ,In Europe We trust’— czerwiec
2006 - partnerstwo z Biurem Inicjatyw
Miedzynarodowych z Krakowa — uczest-
nictwo w Programie Mfodziez UE (akcja 5)
- prowadzenie warsztatow teatralnych
dla pracownikéw mtodziezowych organi-
zacji z 12 krajow europejskich, na temat
wielokulturowosci europejskiej, antydy-
skryminacji, edukacji nieformalnej (przy
uzyciu technik: teatr forum, role playing,
drama, socjometria, podstawowe ¢wicze-
nia teatralne ) — Program Mtodziez UE.
VIl Tydzier Oséb Niepetnosprawnych,Ko-
cham Krakéw z wzajemnoscig” — czerwiec
2006 - wspotorganizacja; pokaz spektaklu
» Maty Ksigze” w Teatrze Groteska — Wy-
dziat Kultury i Dziedzictwa Narodowego
UM Krakowa oraz Referat ds. Problema-
tyki Osob Niepetnosprawnych UM Krakowa.
Projekt, Lekcje Teatru — Lekcje Zycia” -
2006 — 2007 r. — prawie dwuletnie warsz-
taty teatralne, efektem ktdrych jest spek-
takl teatralny pt.,Bez stéw”, oparty na jed-
noaktowkach Samuela Becketta, w kto-
rym aktorami sa osoby niepetnosprawne
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fizycznie i intelektualnie (premiera — czer-
wiec 2007 rok) — dotacja Ministerstra Kul-
tury i Dziedzictwa Narodowego (Program
Operacyjny: Edukacja kulturalna i ksztat-
cenie kadr kultury; Priorytet: Edukacja
kulturalna i ksztatcenie kadr kultury) oraz
Wydziatu Spraw Spotecznych UM Krakowa.

+ VIl Tydzier Oséb Niepetnosprawnych,,Ko-
cham Krakéw z wzajemnoscig”— maj 2007
- wspotorganizacja; pokaz spektaklu, Bez
stéw ” w Teatrze Groteska — UM Krakowa
oraz Referat ds. Problematyki Oséb Nie-
petnosprawnych UM Karkowa.

« Miedzynarodowy Festiwal Teatréw Wspa-
niatych, Tczew, 04-06.06.2007r. — udziat

w festiwalu wraz ze spektaklem ,Bez
stéw”. Gtéwna Nagroda Jury Festiwalu -
Fundacja EC Krakéw, Fundacja Marka Ka-
minskiego oraz Adamed S.A.

« ,Skrzydta Teatru” — wrzesien 2007 - pro-
jekt wymiany kulturalnej z grupa ,Triso-
mie21” z Luksemburga ,— Program Mto-
dziez w Dziataniu UE, akcja 1.1 oraz Woje-
wodztwo Matopolskie.

 Miedzynarodowy Festiwal Teatralny ,Ar-
teterapia - from the margin to the mid-
dle” — 23-27.10.2007 — udziat w festiwalu
w Banskiej Bystrzycy na Stowacji — Diva-
dlo z Pasaze.

WYWIADY

NAJCIEKAWSZE PROGRAMY PFRON

Rozmowa z Paniq Kierownik Bogustawq Storiskq
Matopolski 0ddziaf PFRON

PFRON - Program,,Sprawny dojazd”. Jaka
jest procedura sktadania dokumentéw?
(BS): Wnioski przyjmujemy do korica marca
biezacego roku, i mamy 21 dni na ich wery-
fikacje, pod wzgledem formalnym, czyli czy
ktos spetnia kryteria uczestnictwa w pro-
gramie i czy wniosek ztozony wraz z doku-
mentami jest kompletny. | w tym terminie
informujemy wnioskodawce, czy spetnia
kryteria, czy nie spetnia i czy jego wniosek
jest kompletny, czy niekompletny. Informu-
jemy tak naprawde o tym, ze jest niekom-
pletny i wysytamy list z informacja jakie do-
kumenty w nastepnych 14-tu dniach musi

14 505

uzupetni¢. Po dokonaniu weryfikacji wnio-
skow przedktadamy zapotrzebowanie o $rod-
ki do biura Funduszu w Warszawie. Zarzad
rozdziela z ogélInej puli srodkéw, na podsta-
wie informacji z oddziatéw, srodki na po-
szczeg6lne oddziaty, tym samym wyznacza-
jac limit srodkéw finansowych dla oddziatu
i w oparciu o limit $rodkéw finansowych
zwotujemy posiedzenie Komisji Spotecznej,
w skiad ktoérej wchodza przedstawiciele or-
ganizacji pozarzadowych, ktéra opiniuje
wszystkie kompletne i zasadne wnioski.
| przygotowuje nam taka liste rankingowa,
czyli kolejnos¢ realizacji tych wnioskow
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w oparciu o kryteria programu. | w oparciu
o0 tg opinie komisji nastepuje podziat srod-
kéw finansowych, czyli jest lista rankingowa
na tyle, na ile srodkéw wystarczy, te osoby
otrzymuja informacje o przyznaniu dofinan-
sowania.

Skorzysta¢ z dofinansowania w ramach pro-
gramu ,Sprawny dojazd’, moga jakby takie
dwie grupy adresatow:

Pierwsza grupa to sg osoby doroste, osoby
niepetnosprawne, tylko w bardzo waskim
zakresie, nie wszystkie. Wytacznie te, ktére
maja znaczny, badz umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci, orzeczony ze wzgledu
na dysfunkcje narzadu ruchu, ktére sa
w wieku aktywnosci zawodowej i ktére po-
siadajg prawo jazdy, kategorii B, ktére sg za-
trudnione lub sie ucza. Druga grupa to
osoby zatrudnione lub uczace sig, petnolet-
nie, w wieku aktywnosci zawodowej, posia-
dajace znaczny stopien, ktére z powodéw
zdrowotnych nie posiadajg prawa jazdy
i wymagaja opiekuna-kierowcy. Czyli takie
jakby dwie grupy adresatéw wsréd oséb do-
rostych.

Natomiast druga grupg adresatéw s dzieci.
Dzieci z waznym orzeczeniem o niepetno-
sprawnosci lub ze znacznym stopniem, czyli
do 16 r.z. i miedzy 16 a 18 1. Z. — to juz jest
znaczny stopien, ktére wymagaja rehabilita-
¢ji leczniczej oraz petnoletnie osoby niepet-
nosprawne, w wieku aktywnosci zawodo-
wej, nie posiadajace zdolnosci do czynnosci
prawnych, czyli osoby ubezwtasnowolnio-
ne, jezeli sie ucza lub sg zatrudnione i po-
siadajg znaczny stopien niepetnosprawno-
$ci i nie posiadaja prawa jazdy.

W ramach programu ,Sprawny dojazd’,
mozna oprocz dofinansowania do samo-

chodu uzyska¢ dofinansowanie do kursu
prawa jazdy. To jest kolejna grupa adresa-
téw. To sa osoby z umiarkowanym lub
znacznym stopniem niepetnosprawnosci
orzeczonym ze wzgledu na dysfunkcje na-
rzadu ruchu. Ktére nie maja samochodu lub
majg samochdd starszy niz 6-letni, ktére nie
maja wymagalnych zobowigzan wobec
PFRONu.

lle trwa zatatwianie wszystkich formal-
nosci?

(BS): Procedura realizacyjna jest dos¢ ob-
szerna i wydaje nam sie, ze informacje
o przekazaniu dofinansowania bedziemy
przekazywac tym osobom gdzies w miesia-
cach lipiec, sierpien.

Czyli ten okres od kiedy ta osoba ztozy
whniosek, do momentu kiedy sie dowie to
jest kilka miesiecy?

(BS): Kilka miesiecy. Tak. Z pewnoscia.

Czy dokumenty sklada sie osobiscie, czy
mozna inng droga?

(BS): Mozna je ztozy¢ osobiscie... Mozna
ztozy¢ je za posrednictwem poczty, czyli
wystac listem. Najwazniejsze jest to, zeby
je ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do
31 marca. .. w przypadku ztozenia droga pocz-
towa liczy sie data stempla pocztowego.
Jakie jest zainteresowanie programem? Ol-
brzymie. Bardzo duzo oséb pyta, bardzo
duzo os6b sktada wnioski. W tym momen-
cie nie mamy jeszcze takiego rozeznania,
czy te wszystkie osoby spetniaja kryteria, bo
weryfikacja jest w trakcie. Natomiast w ogéle
zainteresowanie programem jest bardzo
duze.
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Rozumiem, ze to duze zainteresowanie
nie wplynie jakos na opdznienia w roz-
patrywaniu tych wnioskéw?

(BS): Na op6znienia z pewnoscia nie wpty-
nie, bo my mamy terminy i kazdy wniosek
musimy zweryfikowac. Wiadomo, ze im wnio-
skow jest wiecej, to tym bardziej praca nad
wnioskiem sie przedtuza, ale nie mozemy
przekroczy¢ weryfikacji dtuzej niz 21 dni.

Teraz chciatam sie jeszcze dowiedzie¢
o innych programach, ktdre Panstwo rea-
lizujecie. Czytatam o programie, Student”
i wlasnie do tego programu miatabym
pytania... Program ,Student” pomaga
osobom niepetnosprawnym w wyréwny-
waniu szans w zdobywaniu wiedzy, tak?
(BS): Tak. Wiedzy na poziomie juz szkoty po-
nadlicealnej i studidow wyzszych, badz stu-
diéw Il stopnia, czyli podyplomowych badz
doktoranckich. Czyli edukacja po zakoncze-
niu liccum, bo szkoty pomaturalne tez
wchodza w gre.

Co konkretnie obejmuje to dofinanso-
wanie?

(BS): Dofinansowanie obejmuje koszty zwia-
zane wiasnie z t3 nauka. W réznych sytua-
cjach to sg rézne koszty, bo w przypadku
studentdw, ktorzy studiujg ptatnie, to sg to
koszty czesnego i zwykle udaje sie — jezeli
to sg studenci studiéw ptatnych - udaje sie
pokry¢ w stu procentach koszty czesnego.
Ale to sg réwniez koszty zwiagzane z poby-
tem w Krakowie, jesli kto$ studiuje poza
miejscem zamieszkania, czyli koszty zwia-
zane z zakwaterowaniem. Oczywiscie na
wszystko trzeba mie¢ stosowne dokumenty.
Koszty zwigzane z wyzywieniem to nie ra-

16 X3

chunki typu butka, masto, kefiry, tylko ra-
chunki za obiady studenckie. To s3 takze
koszty zwigzane z dofinansowaniem do
przedmiotéw, utatwiajacych lub umozliwia-
jacych nauke i ten wachlarz tez jest szeroki,
bo to tez jest specyfika studidw. Jezeli ktos
studiuje np. w szkole masazu, to finansu-
jemy ten asortyment zwigzany z nauka ma-
sazu — jakies fartuchy, oliwki, stoty do ma-
sazu, bo to jest cos co jest jego nauka.
W przypadku studiéw o charakterze huma-
nistycznym, finansujemy podreczniki, finan-
sujemy ksera ksigzek, finansujemy pomoce
takie stricte naukowe, typu otéwki, dtugo-
pisy, zeszyty, segregatory...

Czytalam tez, ze Internet, tak?

(BS): Tak. Rdwniez dofinansowujemy insta-
lacje i abonament za Internet. Nie finansuje-
my w programie ,Student” sprzetu kompu-
terowego, z uwagi na to, ze jest mozliwosc¢
zakupu tego sprzetu z innych programoéw
lub zadan pochodzacych ze srodkéw PFRON.

Czy dofinansowanie obejmuje takze
koszty zabiegow rehabilitacyjnych?

(BS): Jest taka kategoria dofinansowania. To
sq zabiegi rehabilitacyjne w zaleznosci od ro-
dzaju niepetnosprawnoscii na wyrazne wska-
zanie lekarza. Czyli trzeba do rozliczenia
przedtozy¢ zaswiadczenie lekarskie, ktére in-
formuje o tym, ze kto$ wymaga konkretnych
zajec rehabilitacyjnych. Czasami to jest basen,
a czasami to jest porada psychologiczna,
albo psychiatryczna, masaz leczniczy, reha-
bilitacja. Warunkiem jest posiadanie skiero-
wania od lekarza, ktéry precyzyjnie okresli
rodzaj zabiegéw i ze s one zwigzane z kon-
kretng niepetnosprawnoscia.
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Czytatam tez o innych programach,
takich jak PEGAZ 2003.

(BS): To jest staty program, ktéry Fundusz re-
alizuje juz nawet wczesniej niz od 2003 roku,
a grupa adresatéw programu sie nie zmie-
nifa, w stosunku do zesztego i do poprzed-
niego roku. Ten program jest wieloobsza-
rowy, ale zasadniczo dotyczy zakupu sprzetu
komputerowego dla 0séb z dysfunkcja, lub
znacznym niedowtadem, lub brakiem kon-
czyn gornych, dla modziezy uczacej sie i do-
tyczy dofinansowania do wézkéw o nape-
dzie elektrycznym, dla oséb ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci.

Czyli to dotyczy tego obszaru A w Il mo-
dule programu PEGAZ 2003, czyli likwi-
dacji barier transportowych?

(BS): W tym momencie trwaja prace nad wy-
kresleniem tego obszaru, w zwiazku z tym,
Ze pojawit sie ,Sprawny dojazd”, gdzie jest
mozliwo$¢ dofinansowania do samego oprzy-
rzagdowania, co do tej pory to byto w PEGAZIE.
Zeby nie powiela¢ tych samych dofinanso-
wan w ramach réznych programéw. Pro-
gram PEGAZ pozostanie dwumodutowy,
czyli zostanie ten modut B — komputery
i modut C — wézki o napedzie elektrycznym.

Whnioski do tych programéw mozna
pobrac u Panstwa?

(BS): Tak. Teraz zmieni sie procedura, wiec
czekamy na ostateczng informacje tez
o ksztatcie wnioskéw, bo to tez sie tro-
szeczke zmieni, ale termin przyjmowania
whnioskow jest juz znany. W PEGAZIE to jest
1 kwietnia — 16 maja.

Kiedy te wnioski si¢ pojawia, zeby mozna
je byto pobra¢?

(BS): Przed tym terminem beda juz dostepne
i bedzie informacja na stronie internetowej,
tak jak zwykle. Tam beda do pobrania wnio-
ski, bedzie informacja, ze wnioski sa w od-
dziatach. My zawsze rozsytamy wnioski
w ograniczonej ilosci do Powiatowych Cen-
tréw Pomocy Rodzinie, zeby stamtad osoby
sobie tez mogty pobra¢, bez koniecznosci
przyjazdu do Krakowa.

Program PITAGORAS 2007. To jest pro-
gram dla osé6b z uszkodzeniem narzadu
stuchu...

(BS): Tak. To jest program, w ktérym adresa-
tami s osoby z uszkodzeniem narzadu stu-
chu, ale wnioskodawcami nie s bezposred-
nio te osoby niepetnosprawne. Wniosko-
dawcami s3 2 rodzaje instytucji:

| modut to sg uczelnie wyzsze i dofinanso-
wanie bedzie dla ttumaczy jezyka migo-
wego, dla studentdw, ktérzy studiuja na tych
uczelniach,

[l modut to instytucje kultury i tam jest dofi-
nansowanie do montazu urzadzen wspo-
magajacych styszenie, typu teatry, muzea, fil-
harmonia, opera, operetka. Czyli adresatami
sg osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu, ale
bezposrednim wnioskodawca nie sg te osoby,
tylko instytucje.

Jakie jest zainteresowanie tego rodzaju
dofinansowaniem ze strony instytucji?
(BS): W zesztym roku tego modutu z teatrami,
muzeami nie byto, byt tylko modut uczelnie.
Ale 2 i 3 lata temu byt modut dla instytugji
kultury. Zainteresowanie, jak na Krakéw,
ktéry jednak jest miejscem kultury, moim
zdaniem byto mate — dwa albo trzy teatry
zgtosity che¢ dofinansowania, przy bardzo
duzym dofinansowaniu, bo bodajze 80% ze
strony Funduszu.
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| to wyglada tak, ze dofinansowujecie
jakis sprzet, ktéry wzmaga dzwiek...
(BS): Tak. Jest to juz specjalistyczny sprzet,
taki jak petle induktofoniczne, cate konsole,
to juz w zaleznosci od specyfiki. Sa to takze
stuchawki, ktére sg interaktywne ze sprze-
tem, znajdujgcym sie na sali. Ale s3 one na
wyposazeniu tej instytucji, nie sg to stu-
chawki bezposrednio dla tej osoby. W tej
chwili z takiego sprzetu korzysta krakowska
PWST i Teatr Groteska.

A program ,Komputer dla HOMERA” ?
(BS): To tez jest program cykliczny, realizo-
wany od 1999 roku, nie zmienita sie ani jego
procedura, ani adresaci programu. To jest
sprzet komputerowy i specjalistyczny, dla
0s6b niewidomych i niedowidzacych, aktyw-
nych zawodowo lub poszukujacych pracy.

A program ,Trener”?

(BS): ,Trener pracy” jest realizowany, z tym,
ze przez Biuro Funduszu. On dotyczy Asy-
stenta Osoby Niepetnosprawnej w Pracy.
Taka jest jego idea i skierowany jest do jed-
nostek samorzadu terytorialnego i do orga-
nizacji pozarzadowych, ale jego realizacja
omija oddziaty. Bezposrednio skfada sie wnio-
ski w biurze PFRON-u w Warszawie i umowy
sg tam bezposrednio réwniez realizowane.

Przeczytatam tez o programie ,Uczen
na wsi"... To jest chyba nowy program?

(BS):,Uczen na wsi” to program, ktory ruszyt
w zesztym roku, program pilotazowy. Cieszy
sie bardzo duzym zainteresowaniem i mysle,
ze jest bardzo trafiony w kontekscie tej sfery
edukacyjnej, poniewaz dotyczy dofinanso-
wania do nauki dla miodziezy i dzieci nie-
petnosprawnych, na poziomie szkoty pod-
stawowej, gimnazjum, i szkoty pogimnazjal-
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nej. Czyli jest zachowana ciggtos¢ w kontek-
$cie programu,Student’, ale ciagtos¢,w dot’,
ktérej do tej pory nie byto. Ale ma on réw-
niez swoje ograniczenia, to znaczy dotyczy
tylko i wyfgcznie dzieci niepetnosprawnych
z terendw wiejskich, badz wiejsko-miejskich.
Czyli w gminach ponizej 5000 mieszkarncow
i w gminach, ktére s3 gminami wiejskimi, bo
on ma stuzy¢ wyréwnaniu szans edukacyj-
nych. Jego struktura jest taka, ze realizujg go
wraz z nami gminy. To znaczy my bezpo-
$rednio wspotpracujemy z gminami, nato-
miast to one wyszukujg na swoim terenie te
osoby, do ktérych program jest skierowany,
to one je obstuguja bezposrednio, czyli
przyjmujg od nich wnioski, i na bazie wiedzy
jaka maja i z wnioskéw, ktére sg ztozone
w gminie, przedktadajg do nas, do oddziatu
juz zbiorcze wystapienia.

Czy osoba zainteresowana programem
musi sie sama zgtosi¢ do gminy?

(BS): Taka osoba, czyli najczesciej rodzic
dziecka niepetnosprawnego, bezposrednio
musi zgtosi¢ sie do swojej gminy, nie do od-
dziatu tylko do gminy. Natomiast my wspot-
pracujemy z gminami, ktére maja juz zbior-
czg informacje, na temat tego jakie maja po-
trzeby ze swojego terenu. Czyli przyjmuja
whioski, bezposrednio juz podpisuja umowy
z opiekunami tych dzieci i dysponuja srod-
kami, ktore otrzymajg od nas na realizacje.
A my podpisujemy z gminami umowy, na
realizacje tego programu.

Dysponuja tymi srodkami wedtug wta-
snego uznania i podlegaja ocenie Fun-
duszu? Czy sq jakies kryteria oceny?

(BS): Jest to precyzyjnie okreslone na jakie
przedmioty, na jaki zakres moze by¢ prze-
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znaczone dofinansowanie i sa na to prze-
znaczone pewne kwoty finansowe. Wiec
tutaj nie ma duzej mozliwosci w jakim$
uznaniu, czy dysponowaniu, tylko jest okre-
$lona kwota. Na przyktad do 2000 zt w przy-
padku uczniéw szkoty podstawowej. | jest
okreslone przeznaczenie, na przykfad na
przedmioty utatwiajace badz umozliwiajace
nauke, na instalacje Internetu i potem abo-
nament, na zabiegi rehabilitacyjne, na
uczestnictwo dziecka w wyjazdach, zwigza-
nych z nauka (zielone szkoty) i réwniez let-
nie turnusy rehabilitacyjne. W przypadku
szkoty ponadgimnazjalnej, jezeli jest dojazd
poza miejsce zamieszkania, to réwniez
wchodzi w gre dofinansowanie kosztéw do-
jazdu. Jesli dziecko mieszka w internacie,
w szkole ponadgimnazjalnej, to réwniez
koszty zwiazane z zakwaterowaniem i wy-
zywieniem sg objete dofinansowaniem,
a jedli to jest szkota ponadgimnazjalna i wy-

magane jest czesne, to réwniez czesne. Tylko,
ze tam odpowiednio zwiekszone s kwoty
dofinansowania — do gimnazjum 3 000 zt
i do szkoty ponadgimnazjalnej 4 000 zt.

Ten program,Uczen na wsi” jest obecnie
w trakcie realizacji?

(BS): Tak, on sie rozpoczat w ubiegtym roku
we wrzesniu, czyli realizujemy program
w tym pierwszym roku szkolnym, czyli
2007/2008. ale réwniez w tym roku zostaty
wiaczone te gminy miejskie, ktére maja na
swoim terenie obszary wiejskie, bo jeszcze
jest taka nomenklatura w tym podziale i one
maja mozliwos¢ uczestnictwa w programie
w potowie roku, czyli na ten jeden semestr.
Ale ten program bedzie juz cyklicznie funk-
cjonowat. ..

Rozmawiata Agnieszka Czulak, ROPS

WARTO WIEDZIEC

POAKCESYJNY PROGRAM WSPARCIA
OBSZAROW WIEJSKICH

Program Integracji Spotecznej jest jednym
z komponentéw Poakcesyjnego Programu
Wsparcia Obszaréw Wiejskich (PPWOW). Na
jego realizacje przeznaczono 47,21 min euro,
w tym 40 mln euro na ustugi spoteczne w ra-
mach Programu Integracji Spotecznej. Pro-
gram jest realizowany na podstawie umowy
pozyczki z Bankiem Swiatowym.

Do Programu zakwalifikowano 500 polskich
gmin, w tym 24 z wojewddztwa matopol-
skiego. Gminy te zostaty wybrane na pod-
stawie wskaznikdéw uwzgledniajacych ich
potozenie geograficzne, sytuacje demogra-
ficzng oraz spoteczno-gospodarcza.

Gtéwne cele dziatan podjetych w ramach
Programu Integracji Spotecznej, to:
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1. Budowa potencjatu gmin wiejskich
w zakresie strategicznego planowania
i realizowania polityki spotecznej na po-
ziomie lokalnym.

Niezwykle istotny na poziomie formutowa-
nia gminnej strategii rozwigzywania pro-
bleméw spotecznych lub aktualizowania juz
istniejacej jest fakt, iz lokalne strategie po-
winny powstawa¢ w wyniku dyskusji $rodo-
wisk lokalnych, z uwzglednieniem lideréw
lokalnych spotecznosci (m.in.: instytucje sa-
morzadowe, koscielne, szkoty, osrodki zdro-
wia, organizacje pozarzadowe) oraz pozo-
statych mieszkaicow gminy. Program Inte-
gracji Spotecznej, w zaleznosci od potrzeb,
bedzie pomagac¢ gminom w tworzeniu lub
uaktualnianiu istniejacego dokumentu.
W wojewddztwie matopolskim wszystkie
gminy rozpoczety juz prace nad aktualizacja
swoich strategii.

2. Lepsze zaspokojenie potrzeb miesz-
kancéw poprzez budowanie sieci ustu-
godawcow.

Program ma stanowic istotne wsparcie dla
gmin we wdrazaniu strategii rozwigzywania
probleméw spotecznych poprzez finanso-
wanie projektéw z nich wynikajacych. Kazda
gmina przygotuje wiasny plan ustug
uwzgledniajacy jej specyficzng sytuacje.
Matopolskie gminy obecnie do korica marca
opracowuja swoje plany dziatania w sposéb
uspoteczniony. Wszystkie uwzgledniaja nizej
wymienione ustugi, ktére od czerwca beda
podlegac¢ finansowaniu z Programu Inte-
gracji Spotecznej:

p1 ] es.0.es

Grupa | — Ustugi dla 0séb starszych, np.:

« ustugi opiekuicze o réznym zakresie
i charakterze - zaleznie od indywidual-
nych potrzeb - zaczynajac od pomocy sa-
siedzkiej, a koriczac na ustugach profesjo-
nalnie przygotowanych opiekunek;

« $rodowiskowe formy opieki nad osobami
starszymi;

« rozwoj ustug wspomagajacych (np.: trans-
port, gastronomia, ksztatcenie ustawicz-
ne, wypozyczalnie sprzetu utatwiajacego
samodzielne funkcjonowanie czy piele-
gnadje);

« pomoc w okresowym wyreczaniu rodziny
w sprawowaniu opieki nad osobg starsza;

- dziatania wspierajagce w wykonywaniu
drobnych prac remontowych;

- mieszkania chronione;

« wspieranie réznych form samopomocy;

« rozwoj lokalnych instytucjonalnych form
opieki, itp.

Grupa Il - Ustugi dla dzieci i mtodziezy, np.:

+ rozwoj sieci placowek opiekunczo-wy-
chowawczych wsparcia dziennego, swie-
tlic srodowiskowych, ognisk wychowaw-
czych, két zainteresowan z szeroka oferta
dajaca mozliwos¢ rozwoju zainteresowan,
promujaca pozadane zachowania, ksztat-
tujacg wiasciwe postawy;

. tworzenie specjalistycznych placéwek
opiekunczo-wychowawczych wsparcia
dziennego dla dzieci o szczeg6lnych po-
trzebach;

« tworzenie Klubéw mtodziezowych z ofertg
adekwatng do potrzeb nastolatkdw;
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- doradztwo i interwencja kryzysowa;
- organizacja wolontariatu mtodziezy;

- wspieranie zastepczych form opieki ro-
dzinnej dla dzieci z rodzin dysfunkcjonal-
nych, itp.

Grupa lll - Ustugi dla rodzin, np.:

- doradztwo prawne, spoteczne, eduka-
cyjne i psychologiczne,

- opieka instytucjonalna dla dzieci w wieku
szkolnym i mtodszych,

- opieka dzienna w niepetnym wymiarze
czasowym, mini przedszkola i ztobki,

+ rozwigzywanie probleméw rodzinnych
oraz zwigzanych z naduzywaniem alko-
holu i uzaleznieniem od narkotykdw,

- dodatkowe ustugi dla oséb niepetno-
sprawnych (fizycznie i intelektualnie),
wiaczajac w to opieke dzienng, opieke
w domu i ustugi instytucjonalne (tzn. te-
rapia, rehabilitacja). Ustugi, nie moga po-
wielac juz istniejacych ustug publicznych
$wiadczonych przez instytucje publiczne
(w tym NFZ), chyba ze s3 niewystarcza-
jace dla wybranych grup,

« asystent osoby niepetnosprawne;j,
« transport umozliwiajacy udziat w zyciu
spotecznym i publicznym, itp.

Grupa IV — Wsparcie szkoleniowe i ustugi
eksperckie: sg to ustugi dla kadry gmin
i partneréw spotecznych, ktére maja wspo-
moéc w podniesieniu jakosci ustug (lub ich
zaplanowaniu) $wiadczonych na rzecz os6b
starszych, dzieci i mtodziezy oraz rodzin

WARTO WIEDZIEC

3.Budowa potencjatu instytucjonalnego
i spotecznego gmin pozwalajacego na
jak najlepsze wykorzystanie innych pro-
gramow w obszarze integracji spotecznej.

Gminy otrzymaja wsparcie w procesie akty-
wizowania lokalnej spotecznosci. Uzyskaja
pomoc w identyfikacji lokalnych lideréw,
motywowaniu ich do dziatania oraz w za-
checaniu mieszkancéw do aktywnego wia-
Czania sie W proces rozwigzywania istnieja-
cych problemoéw spotecznych.

Realizacja projektéw finansowanych w ra-
mach Programu Integracji Spotecznej po-
winna takze stanowic istotny impuls do
wzmocnienia i tworzenia lokalnych organi-
zacji pozarzagdowych aktywnie wiaczajacych
sie w proces integracji spotecznej na terenie
gmin. Stad tez powyzsze ustugi beda mogty
by¢ swiadczone zaréwno przez lokalne or-
ganizacje pozarzadowe (NGOs), jak tez pu-
blicznych i prywatnych ustugodawcéw.

W naszym wojewddztwie realizacja szeroko
zaplanowanych ustug rozpocznie sie w mie-
sigcu czerwcu a zakonczy w grudniu 2009
roku.

Agnieszka Scigaj
Konsultant Regionalny PIS - PPWOW
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,Obserwujqc zachowanie sie poszczegélnych kur w kurniku przekonamy sie, ze najnizsze rangq
kury sq dziobane i ustepujq miejsca wyzszym rangq. W idealnym wypadku wystepuje jednoszere-
gowa lista rang, na poczqtku ktorej stoi nadkura dziobiqca wszystkie inne, z kolei te ktdre sq
w srodku listy dziobig nizsze rangq, respektujq zas wyzej postawione. Na koricu znajduje sie
kura kopciuszek, ktora musi ustepowac wszystkim”

Adolf Remane ,Swoiste drogi kregowcow”

NIEPELNOSPRAWNOSC - UJECIE SOCJOLOGICZNE

Ludzie niepetnosprawni nalezg do jed-
nej z najbardziej pokrzywdzonych grup spo-
tecznych i w dalszym ciagu napotykajg na
powazne ograniczenia, ktére utrudniajg im
swobodne funkcjonowanie we wszystkich
dziedzinach zycia spotecznego. Napotykaja
na bariery, o ktérych reszta spoteczenstwa
nawet nie mysli - kilka stopni, ktérych nie
da sie pokonac na wdzku, zbyt waskie drzwi,
zbyt wysoko umieszczony przycisk, do kté-
rego nie mozna siegnac¢ i wiele innych.
W zwiazku z tym ukierunkowane dziatania
majace na uwadze integracje os6b niepet-
nosprawnych zaréwno w miejscu pracy, jak
i w wymiarze makrospotecznym, oraz po-
prawienie statusu tychze osdb, sa niesty-
chanie waznym sktadnikiem efektywnej
polityki spotecznej panstwa, ktéra winna
ogranicza¢ negatywne uwarunkowania do
minimum i przyczyniac sie zgota do wzbo-
gacenia spoteczefAstwa poprzez petna
adaptacje tychze osob.

Osoby niepetnosprawne pragng inte-
gracji i uznania ze strony reszty spoteczen-
stwa. Dlatego tak wazne jest, aby nie pozo-
stawaty na marginesie zycia spotecznego,
lecz odnalazty w nim swoje miejsce i cel.
Te osoby, sg tak samo wazne dla spoteczen-
stwa, jak kazdy inny cztowiek, sa tak samo
czescig skomplikowanej sieci spotecznych
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zaleznosci, na ktora sktadaja sie relacje mie-
dzyludzkie, system sprawowania wtadzy,
przywodztwa, procesy ekonomiczne, kon-
sumpgja, rynek pracy, edukagji. (P. Sztomp-
ka, 2002, s. 370-380)

Definicja niepetnosprawnosci jest bar-
dzo ptynna, jej granice nie s3 zarysowane
w sposob jednoznaczny i prostolinijne.
W zyciu kazdego z nas pojawiaja sie mo-
menty mniejszych lub wiekszych mozliwo-
$Ci czy tez ograniczen fizycznych. To, co
w chwili obecnej nie stanowi dla nas pro-
blemu, za kilka lat jednak moze okazac sie
barierg nie do przejscia. Odktadajac na bok
dysfunkcje powstate na skutek nieszczesli-
wych wypadkéw, jest wiele przyczyn obiek-
tywnych pogtebiania sie wraz z wiekiem
réznych ograniczen naszego ciata i umystu.

Zgodnie z definicjg sformutowang przez
Swiatowg Organizacje Zdrowia (WHO) -
osoba niepetnosprawna to osoba, u ktérej
istotne uszkodzenia i obnizenie sprawnosci
funkcjonowania organizmu powodujq unie-
mozliwienie, utrudnienie lub ograniczenie
sprawnego funkcjonowania w spofeczen-
stwie, biorgc pod uwage takie czynniki jak
ptec, wiek oraz czynniki zewnetrzne. Odnaj-
dywanie wspdlnego mianownika i ulepsza-
nie habitatu ludzkiego w zakresie dostep-
nosci, jest jak najbardziej oczywistg kwestig,
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niewymagajaca komentarzy. W tym miejscy

trzeba podkresli¢, ze bioragc pod uwage

nasze zréznicowanie kulturowe i etniczne,

a takze traktowanie cztowieka jako jed-

nostki wyjatkowej i jedynej w swoim ro-

dzaju, nie ma rozwigzan idealnych w rozu-
mieniu M. Webera, ktére zadowolityby
ogot.(tamze: s. 54-55) Dlatego etykietke

z napisem niepetnosprawny mozemy otrzy-

mac w kazdym momencie i na kazdym eta-

pie naszego zycia.

Do o0séb niepetnosprawnych zalicza sie
kazdego, ktéremu spoteczne nastawienie,
uprzedzenia lub bariery uniemozliwiaja ko-
rzystanie z tych samych mozliwosci, co inni.
Stad tez rozrdéznia sie wiele kategorii nie-
petnosprawnosci. Bariery, na ktére osoby
z uposledzeniem napotykaja w spoteczen-
stwie, sg uwarunkowane nie tylko rodzajem
niepetnosprawnosci, ale réwniez wiekiem,
ptcig oraz miejscem zamieszkania.

W literaturze przedmiotu wyrdznia sie
trzy gtéwne rodzaje dysfunkcji: fizyczne,
umystowo-psychiczne oraz pozostate i bli-
zej nieokreslone. Inny podziat charaktery-
zujacy osoby niepetnosprawne uwzglednia
trzy stopnie niepetnosprawnosci:

« Znaczny (zalicza sie do niego osobe z na-
ruszong sprawnoscig organizmu, niezdol-
ng do pracy, albo zdolng do pracy jedynie
w warunkach pracy chronionej i wyma-
gajaca, w celu petnienia rél spotecznych,
statej lub dtugotrwatej opieki i pomocy
innych 0s6b w zwigzku z niezdolnoscia do
samodzielnego bytowania).

- Umiarkowany (zalicza sie do niego osobe
Znaruszona sprawnoscia organizmu, nie-
zdolna do pracy, lub zdolna do pracy je-
dynie w warunkach pracy chronionej albo

wymagajaca czasowej lub czesciowej po-
mocy innych oséb w celu petnienia okre-
$lonych rél spotecznych zwigzanych z po-
zycja zawodowa).

- Lekki (zalicza sie do niego osobe o naru-
szonej sprawnosci organizmu, powoduja-
cej w sposéb istotny obnizenie w sposéb
istotny obnizenie zdolnosci do wykony-
wania pracy, w poréwnaniu do zdolnosci,
jaka wykazuje osoba o podobnych kwali-
fikacjach zawodowych z petng sprawno-
$cig fizyczna i psychiczng, lub majaca
ograniczenia w petnieniu rél spotecznych
dajace sie kompensowac przy pomocy
wyposazenia w przedmioty ortopedy-
czne, srodki pomocnicze lub srodki tech-
niczne).

Zaliczenie do znacznego albo umiarko-
wanego stopnia niepetnosprawnosci osoby
nie wyklucza mozliwosci zatrudnienia tej
osoby u pracodawcy niezapewniajacego
warunkoéw pracy chronionej, w przypad-
kach: po pierwsze uzyskania pozytywnej
opinii Parstwowej Inspekgji Pracy o przy-
stosowaniu przez pracodawce stanowiska
pracy do potrzeb osoby niepetnosprawnej;
po drugie zatrudnienia w formie telepracy.
(wiecej w: Informator dla oséb niepetno-
sprawnych, Krakéw 2007, s.11)

Zbiorowo$¢ 0séb niepetnosprawnych
dzieli sie na dwie gtéwne grupy: osoby nie-
petnosprawne prawnie - czyli takie, ktére
posiadaja odpowiednie, aktualne orzeczenie
wydane przez organ do tego uprawniony,
oraz osoby niepetnosprawne biologicznie tj.
takie, ktére nie posiadaja orzeczenia, ale po-
siadaja catkowicie lub powaznie ograniczo-
ng zdolnos¢ do wykonywania czynnosci
podstawowych.
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Szacuje sie, ze okoto 10 procent ludnosci
Unii Europejskiej, to jest okoto 38 milionéw
ludzi (w Unii Europejskiej rozszerzonej do 25
panstw bedzie to okoto 45 milionédw) nalezy
zaliczy¢ do niepetnosprawnych. Wedtug Na-
rodowego Spisu Powszechnego przeprowa-
dzonego w 2002 roku, wynika, ze liczba
0s6b niepetnosprawnych w naszym kraju
wynosi 5.456,7 miliona, co stanowi 14,3%
ludnosci. Oznacza to, ze co si6dmy mieszka-
niec Polski jest osoba niepetnosprawna.

W roku 2004 Gtéwny Urzad Statystyczny
przeprowadzit ogdlnopolskie badanie nt.
»Stan zdrowia ludnosci Polski” przy uzyciu
narzedzi podobnych jak w NSP w 2002 roku.
Badanie wykazato, ze w poréwnaniu do NSP
liczba oséb niepetnosprawnych w Polsce
wzrosta 0 630 tysiecy, co oznacza, ze pod ko-
niec 2004 roku w Polsce zyto 6,13 mIn 0séb
niepetnosprawnych, z czego 4,8 min oséb
niepetnosprawnych prawnie.

,Blisko 30% og6tu niepetnosprawnych
prawnie w Polsce nie odczuwa zadnych
ograniczen w zyciu codziennym, a prawie
9% ma catkowicie ograniczong zdolnos¢ do
wykonywania podstawowych czynnosci zy-
ciowych. Najliczniejsza grupe stanowig osoby
niepetnosprawne prawnie z powaznie ogra-
niczong zdolnoscig wykonywania podsta-
wowych czynnosci zyciowych (blisko 62%
0g6tu os6b niepetnosprawnych w Polsce).
Wedtug definicji zalecanej przez Unie Euro-
pejska jako kryterium subiektywne, tj. bio-
logiczne - liczba 0s6b niepetnosprawnych
w Polsce liczy okoto 4,4 min oséb, tj. 11,5%
ogo6tu ludnosci. (...) Grupa oséb niepetno-
sprawnych z prawnym orzeczeniem liczy
ponad 4,6 mln oséb. W zbiorowosci tej naj-
liczniej reprezentowane sg osoby majace
lekki stopien niepetnosprawnosci (blisko 1,8
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mln os6b), nastepnie umiarkowany (1,6 min
050b) oraz znaczny - 1,3 mln 0séb najciezej
poszkodowanych. Zgodnie z wynikami ba-
dania ponad 60% orzeczen o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci posiadaja osoby
w wieku poprodukcyjnym, a kolejne 26%
dotyczy oséb w wieku produkcyjnym nie-
mobilnym (45-59/64 lat). Ponad potowe
orzeczen o lekkim stopniu niepetnospraw-
nosci majg osoby w wieku produkcyjnym
niemobilnym, a nastepna pod wzgledem
wielkosci grupe stanowig osoby w wieku
poprodukcyjnym (26%). (...). Liczba dzieci
niepetnosprawnych ogétem wynosi prawie
209 tys. W tej grupie jest 85 tys. dzieci nie-
petnosprawnych prawnie i biologicznie,
86,3 tys. — tylko z prawnym orzeczeniem
oraz 37,6 tys. dzieci niepetnosprawnych
tylko biologicznie. Znaczaca wiekszos¢ nie-
petnosprawnych dzieci zyje w miastach -
130,6 tys. Na wsi odnotowano 78,2 tys. ta-
kich dzieci” (Badanie stanu zdrowia. .., 2004,
s.50 - 52). Z danych Gtéwnego Urzedu Sta-
tystycznego wynika, ze 53% ogétu niepet-
nosprawnych stanowia kobiety. Blisko 60%
niepetnosprawnych mieszkancéw Polski
zyje w miastach. (patrz tabela nr 1) Nateze-
nie zjawiska niepetnosprawnosci nasila sie
wraz z wiekiem. Ponad 65% sposréd osob
niepetnosprawnych w Polsce to osoby nie-
petnosprawne. (patrz tabela nr 2)

Rekapitulujac: wspotczesnie niepetno-
sprawnosc¢ traktowana jest w dwoch kon-
tekstach: spotecznym i jednostkowym, jako
problem, ktéry dotyka ludzi, przy czym sil-
niejszy akcent kfadzie sie na ten pierwszy, w
ktorym podkresla sie rownos¢ praw oséb
niepetnosprawnych do satysfakcjonujacego
zycia w spofeczenstwie.
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Tabela 1. Osoby niepetnosprawne wedtug stopnia niepetnosprawnosci w Polsce w 2002

. Ogdlnie Miasto Wies

Osoby niepetnosprawne w Polsce | Wtysiacach |

Ogodtem 5456,7 3213,1 2243,6
Mezczyzni 2568,2 1488,5 1079,7
Kobiety 28885 17246 1163,9
Prawnie 44501 2650,6 1799,6
W wieku 16 lat i wigcej w stopniu niepetnosprawnosci: 43159 2571,7 17433
Znacznym 1064,8 638,3 426,5
Umiarkowanym 1426,7 911,3 5153
Lekkim 15717 917,6 654,1
Nieustalonym 2519 104,5 1474
W wieku 0 — 15 lat uprawnieni do zasitku pielegnacyjnego 135,1 78,8 56,3
Biologicznie 1006,6 562,5 444,1

Tabela 2. Osoby niepetnosprawne wedtug pici i wieku w 2002

Zrédto: Gtowny Urzqd Statystyczny

—_ Polska ogétem | Mezczyzni | Kobiety
W odsetkach danej grupy wieku
Ogédtem 14,3 13,9 14,7
0-15 lat 2,2 2,4 1,9
16-24 3,2 3,7 2,7
25-34 3,8 44 3,2
35-44 8,0 88 71
45-54 20,7 21,2 21,0
55-64 34,5 39,1 30,5
65-74 38,5 389 38,2
75 i wiecej 48,4 47,4 48,8

Stad konieczna rzecza jest systematy-
czne poszerzanie wiedzy na temat funkcjo-
nowania 0séb niepetnosprawnych w szer-
szych zbiorowosciach spotecznych. Przyczyni
sie to do podejmowania ponadresortowych
dziafar wspierajacych osoby niepetnospraw-
ne przez instytucje oraz osoby zajmujace sie
rozwigzywaniem ich kwestii. Osobom nie-
petnosprawnym nalezy zapewni¢ pomoc,
ktorej celem bedzie mozliwos¢ do podijecia
pracy dostosowanej do ich sprawnosci oraz
uczestnictwa w rehabilitacji.

WWW.ROPS.KRAKOW.PL

Zrédto: Gtowny Urzqd Statystyczny

. Obuchowska pisze: Cztowiek niepetno-
sprawny, analogicznie jak sprawny, czuje sie
szczesliwy, jezeli uzyskuje maksimum nieza-
leznosci, ktérej powinno byc tyle, ile starcza
odpowiedzialnosci (zob. |. Obuchowska
Autonomia niepetnosprawne mtodziezy, Kra-
kow 2004).

Tomasz Laszkiewicz,
ROPS, Krakéw
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RODZINA Z DZIECKIEM NIEPELNOSPRAWNYM

Przyjscie dziecka na $wiat to wielkie wyda-
rzenie dla kazdej rodziny, zmieniajace dia-
metralnie funkcjonowanie poszczegéinych
jej cztonkdw. Zmienia sie perspektywa pa-
trzenia na problemy, co innego wysuwa sie
na pierwszy plan, a to wszystko jest podpo-
rzagdkowane wifasnie nowonarodzonemu
cztowiekowi.

Sytuacja staje sie bardziej skomplikowana,
gdy na swiat przychodzi dziecko niepetno-
sprawne. Jezeli jego rodzice zostali uprze-
dzeni, jeszcze przed porodem, ze dziecko
moze mie¢ ktopoty zdrowotne, to maja
przynajmniej szanse jakos sie ztym oswoic.
Gorzej, gdy zostaja postawieni przed faktem
dokonanym. Moga mie¢ wtedy poczucie,
jakby caty ich swiat, plany i marzenia zwig-
zane z potomkiem, runety w gruzach. Dla-
tego tak wazne jest, aby w tak trudnym dla
nich momencie, znalazta sie osoba, ktéra
pomoze im przej$¢ przez niefatwy poczatek
Zycia ich malenistwa.

Sytuacja, w jakiej najczesciej znajduje sie ro-
dzina z dzieckiem niepetnosprawnym, za-
lezy oczywiscie od wielu czynnikéw: rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka, momentu jej
powstania (od urodzenia, czy w okresie p6z-
niejszym), relacji pomiedzy cztonkami ro-
dziny, liczby i wieku rodzerstwa dziecka nie-
petnosprawnego, odpornosci psychicznej
cztonkéw rodziny, itd...

Roznorodnos¢ czynnikéw naktada sie na
réznorodnos¢ i wielo$¢ trudnosci, z jakimi
musi sie zmagac.

Po pierwsze, trudnosci zwigzane z koniecz-
noscig sprawowania statej i dtugotrwatej
opieki nad dzieckiem. W przypadku niekto-
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rych rodzajéw niepetnosprawnosci zakres
tej opieki nie tylko nie maleje wraz z wie-
kiem dziecka i osigganiem przezer coraz
wiekszej samodzielnosci, (tak jak to bywa
w przypadku dziecka petnosprawnego), ale
wzrasta. Ponadto, opieka ta moze wraz
z wiekiem dziecka wymagac wiecej sit - tych
fizycznych i tych psychicznych. Nie ulega
wiec watpliwosci, ze w opiece i wychowa-
niu dziecka niepetnosprawnego potrzeba
zwykle znacznie wiekszego niz w innych ro-
dzinach nakfadu czasu i sit 0séb (czy osoby)
opiekujacej sie dzieckiem.

Po drugie, wychowanie dziecka niepetno-
sprawnego i opieka nad nim wymaga wie-
dzy, swoistych umiejetnosci, dodatkowych
naktadéw czasowych, a czesto takze wcale
niematych $rodkéw finansowych. Potrzebne
jest zaangazowanie catej rodziny, aby moc
podzieli¢ obowiazki miedzy jej cztonkami.
Niezbedna jest takze znajomos¢, zaréwno
potrzeb i ograniczen, jak réwniez mozliwo-
$ci dziecka niepetnosprawnego.

Po trzecie, nie mozna zapomnie¢ o trudno-
$ciach natury emocjonalnej, z jakimi bory-
kaja sie wszyscy cztonkowie rodziny z dziec-
kiem niepetnosprawnym. Sg one udziatem
rodzicéw, rodzenstwa, a takze samego nie-
petnosprawnego dziecka. Pojawiajg sie
z chwilg narodzin dziecka nie w petni spraw-
nego i ewoluuja dynamicznie podczas ca-
tego procesu opieki i wychowania.
Znaczne ograniczenie kontaktéw spotecz-
nych jest kolejnym, czwartym rodzajem
trudnosci, z jakimi boryka sie czesto rodzina
posiadajaca dziecko niepetnosprawne. Do-
$wiadcza tego zreszta réwniez samo dziecko,
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czesto pozbawione mozliwosci przebywa-
nia w gronie réwiesnikow.

Choroba lub inwalidztwo jednego z czton-
kéw rodziny moze istotnie wptywac na stan
zdrowia pozostatych, a tym samym ograni-
czy¢ funkcjonalnos¢ grupy, jako catosci, co
z kolei zaznacza sie wyraznie w ostabieniu
efektéw rewalidacji. Stad problemy wycho-
wania, rehabilitacji i edukacji dzieci niepet-
nosprawnych nie moga by¢ traktowane wy-
tacznie jako sprawy poszczegdlnych rodzin
- sg to problemy ogélnospoteczne. Warun-
kiem powodzenia moze by¢ tylko rodzina
zintegrowana z szerszym srodowiskiem
i wspomagana w rozwigzywaniu problemaw.

Typologia postaw rodzicielskich wyréznia
dwie grupy postaw:
a) typy nieprawidtowych postaw rodziciel-

skich

— postawa odtracajaca,

- zbyt wymagajaca,

- unikajaca,

- nadmiernie chronigca.
b) typy postaw prawidtowych

- postawa akceptacyjna,

- wspbtdziatania,

- rozumnej swobody.
Wymienione wyzej, to tylko niektére z trud-
nosci, jakie wystepuja w rodzinie posiadaja-
cej niepetnosprawne dziecko. W zmaganiu
sie z nimi szczegdlng role odgrywa pomoc
dalszych krewnych rodziny, jak réwniez
wsparcie ze strony instytucji i organizacji,
powotanych do $wiadczenia pomocy oso-
bom niepetnosprawnym. Na poczatkowym
etapie oswajania sie z nietypowg sytuacja,
wazna i nieodzowna jest fachowa pomoc
i porady lekarzy i pielegniarek. Rodzice

-

czesto nie umiejg lub wstydza sie pytac
o trudne dla nich sprawy, w obawie przed
$miesznoscia. A to wtasnie od ich wiedzy
i poziomu umiejetnosci poruszania sie w sy-
tuacji opieki nad niepetnosprawnym, zalezy
powodzenie rehabilitacji fizycznej, psychi-
cznej i spotecznej dziecka niepetnospraw-
nego i lepsze funkcjonowanie catej rodziny.
Warto tez pamietac, iz obok trudnosci poja-
wiaja sie takze nierzadko, radosci, zwigzane
Z rozwojem i postepami w samodzielnosci
dziecka niepetnosprawnego.

Doswiadczenie pokazuje, ze rodzina dziecka
niepetnosprawnego jest bardziej wyczulona
na jego sukcesy, gdyz wie, jak wiele energii
i wysitku one kosztowaty. Czesto jest to wiel-
kie rodzinne Swieto. Nawet jezeli tym suk-
cesem jest ,tylko” nowy gest, wypowiedze-
nie kolejnego stowa lub nawet nowej sylaby.
Umiejetnos¢ cieszenia sie kazda chwilg zycia
i kazdym najmniejszym przejawem po-
prawy sprawnosci jest cenng cechg wiek-
szosci 0s6b niepetnosprawnych iich rodzin.

Agnieszka Czulak
ROPS, Krakéw

Literatura:

Pielkowa J.A.: Babcia i dziadek w rodzinie; W.Z. Tyszka
(red.) Roczniki Socjologii Rodziny tom IV (1992) Poznan.

Tyszkowa M.: Dziadkowie i wnuki: charakterystyka sto-
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Chodkowska M. (red.) Dziecko niepetnosprawne w ro-
dzinie. Socjalizacja i rehabilitacja, Wydawnictwo UMCS,
Lublin 1995.

Janiszewska — Niesciorek, Cztowiek z niepetnosprawno-
sciq intelektualng. Wybrane problemy osobowosci i edu-
kacji os6b niepetnosprawnych intelektualnie. t.1, Oficyna
Wydawnicza,Impuls’, Krakéw 2003.
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CALa naprzéd!

10 OSRODK_()W POMOCY SPOLECZNEJ Z MALOPOLSKI ROZPOCZELO
WDRAZANIE MODELU CENTRUM AKTYWNOSCI LOKALNEJ

Fundacja Instytut Studiéw Strategicznych,
we wspotpracy ze Stowarzyszeniem Cen-
trum Wspierania Aktywnosci Lokalnej CAL
realizuje projekt,CALa naprzéd - nowa ja-
kos¢ ustug integracji spotecznej w Matopol-
sce” (es.0.es nr 5/2007). Patronem inicja-
tywy jest Regionalny Osrodek Polityki Spo-
tecznej w Krakowie.

Dziatania projektu ukierunkowane s3 na po-
prawe jakosci ustug w zakresie integracji
spotecznej wybranych spotecznosci lokal-
nych w wojewo6dztwie matopolskim. W pi-
lotazowej inicjatywie uczestniczy 10 o$rod-
kéw pomocy spotecznej: OPS Brzeszcze,
MGOPS Dabrowa Tarnowska, OPS Klucze,
MOPS Krakéw — Filia nr 1, GOPS Krzeszowi-
ce, OPS Libigz, GOPS Miechéw, MOPS Nowy
Sacz, MOPS Oswiecim, GOPS Ractawice.

W potowie lutego br. ruszyt cykl 6 blokéw
szkoleniowo-warsztatowych, doskonalgcy
kompetencje pracownikéw osrodkéw po-
mocy spofecznej w zakresie animowania
rozwoju lokalnego, w tym krzewienia po-
staw samopomocowych, rozwijania aktyw-
nosci wolontarystycznej, tworzenia $rodo-
wiskowych programdéw pomocowych, bu-
dowania lokalnych koalicji, pozyskiwania
srodkéw na projekty spoteczne.

Symboliczne tworzenie sieci wspdtpracy.

28 B

Pierwszy blok szkoleniowo-warsztatowy
obejmowat zagadnienia dotyczace roli ani-
matora spotecznego oraz tworzenia mapy
zasobdw i potrzeb. Uczestnicy pracowali
w podgrupach definiujgc osobiste predys-
pozycje, cechy, umiejetnosci spoteczne nie-
zbedne w pracy animatora, réznice w strate-
giach dziatania animatora i lidera oraz wiasne
stabe i mocne strony w kontekscie roli ani-
matora spotecznego. Koncentrowano sie
réwniez na znaczeniu spotecznosci lokalnej
i jej rozwoju — przyblizenie pojecia spotecz-
nosci lokalnej, wspélnoty lokalnej, poznanie
czynnikéw wspierajacych i hamujacych roz-
wdj lokalny.

Znaczng cze$¢ szkolenia poswiecono proce-
sowi przygotowania mapy zasobdéwi potrzeb,
ktéra stanowi punkt wyjscia do podejmo-
wania dziatar animujacych rozwdj spotecz-
nosci lokalnej. Mapa zasobéw i potrzeb,
tworzona w ramach wdrazania Centrum Ak-
tywnosci Lokalnej, r6zni sie znaczaco od do-
tychczasowych diagnoz przygotowywanych
na potrzeby strategii rozwoju czy progra-
moéw o charakterze powiatowym lub gmin-
nym, obrazujacych wystepujace tendencje
i wyznaczajacych gtdwne kierunki rozwoju.
Mapa zasobéw i potrzeb CAL posiada znacz-
nie wiekszy poziom szczegétowosci, uwzgle-
dniajac wnikliwe rozpoznanie srodowiska
lokalnego, diagnoze gtéwnych probleméw
i potrzeb mieszkancéw, badanie potencjatu
spoteczno-kulturowego oraz stworzenie
profilu spotecznosci lokalnej.
Przygotowanie takiej mapy wymaga dokona-
nia inwentaryzacji zasobdw osrodka (zasoby
ludzkie i materialne), identyfikacji waznych
instytucji, organizacji i innych podmiotow
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z najblizszego otoczenia, w tym grup nie-
formalnych, analizy demograficznej spo-
tecznosci lokalnej, analizy przestrzeni (iden-
tyfikacja miejsc mozliwych do wykorzysta-
nie do celéw integracyjnych i rekreacyjnych:
tereny zielone, zalewy, parki, skwerki, bo-
iska, place zabaw, teatry, kina, sale koncer-
towe, pustostany), identyfikacji kanatéw
komunikacji spotecznej, uwzglednienia tra-
dycjii doswiadczenia spotecznego. Przepro-
wadzenie, w dalszej kolejnosci, sondazu dia-
gnostycznego oraz badania pogtebionego,
opartego na obserwacji i wywiadach stuzy
zdiagnozowaniu probleméw i potrzeb miesz-
kancow. Informacje te, uzupetnione o bada-
nia relacji miedzy instytucjami, analize
SWOT, analizy wptywdw oraz identyfikacje
kapitatu finansowego, beda stanowi¢ pod-
stawe do nakreslenia petnego profilu spo-
tecznosci lokalnej.

Robocza, poczqtkowa wersja mapy zasobdw i potrzeb.

Opracowana, w ten sposob, lokalna mapa
zasobow i potrzeb jest narzedziem pozwala-
jacym na,uchwycenie”realnych probleméw
i potrzeb spotecznosci lokalnej.Umozliwia
podjecie odpowiednich dziatan zaradczych
czy naprawczych w oparciu o wykorzystanie
potencjatu i zasobéw srodowiska lokalnego,

przy wykorzystaniu metod aktywizujacych
i integrujacych lokalne instytucje organiza-
cje oraz inne podmioty.

Przystepujac do projektu Osrodki Pomocy Spo-
tecznej zadeklarowaty che¢ animowania dzia-
tan na rzecz aktywizadji i integracji spotecz-
nosci lokalnej. Kazdy z Osrodkéw, w nastep-
stwie opracowania lokalnej mapy zasobéw
i potrzeb spotecznych oraz doskonalenia wie-
dzy i umiejetnosci w toku kolejnych szkolen,
podejmie dziatania na rzecz utworzenia grupy
samopomocowej, grupy obywatelskiej, nie-
formalnej koalicji angazujacej partneréw lo-
kalnych, a takze zainicjuje dziatanie Klubu
Wolontariusza, zorganizuje impreze dla miesz-
kancow spotecznosci lokalnej oraz opracuje
koncepcje projektu spotecznego.
Uczestnicy projektu maja zapewnione
wsparcie konsultacyjne ze strony Fundacji
Instytut Studiéw Strategicznych oraz Sto-
warzyszenia Centrum Wspierania Aktywno-
$ci Lokalnej.

Projekt, trwajacy od listopada 2007 roku do
grudnia 2008 roku, finansowany jest ze
srodkéw Mechanizmu Finansowego Euro-
pejskiego Obszaru Gospodarczego oraz
Norweskiego Mechanizmu Finansowego,
a takze ze srodkéw budzetu Rzeczpospoli-
tej Polskiej w ramach Funduszu dla Organi-
zacji Pozarzadowych.

Wiecej informacji na stronie projektu
www.iss.krakow.pl/ngo/cal.htm

Matgorzata Gtuszak

Opiekun merytoryczny w projekcie

+CALa naprzéd — nowa jakos¢ ustug
integracji spotecznej w Matopolsce”
Fundacja Instytut Studiéw Strategicznych

Projekt finansowany ze srodkéw Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Norweskiego Mechanizmu
Finansowego, a takze ze srodkéw budzetu Rzeczpospolitej Polskiej w ramach Funduszu dla Organizacji Pozarzadowych.
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NAGRODA SAMORZADU
WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO
DLA 0SOB DZIALAJACYCH
NA RZECZ DOBRA INNYCH

~AMICUS HOMINUM”

Nagroda Samorzadu Wojewddztwa Matopolskiego Dla 0s6b Dziatajacych na Rzecz
Dobra Innych ,Amicus Hominum” zostata ustanowiona w celu upowszechniania
postaw pomocy dla drugiego cztowieka. Nagroda jest uzupetnieniem Nagrody
Marszatka Wojewddztwa Matopolskiego, Krysztaty Soli” dla najlepszych organizacji prowadzacych dziatalnos¢ pozytku
publicznego, jest tez rozwinieciem i kontynuacja polityki samorzadu wojewddztwa zwiazanej z promocja wolonta-
riatu w Wojewddztwie Matopolskim.

Nagroda ,Amicus Hominum” Samorzad Wojewddztwa Matopolskiego, pragnie uhonorowac osoby, ktdre sposob wy-
jatkowy angazuja sie w dziatalno$¢ na rzecz mieszkaricow Matopolski. Nagroda,,Amicus Hominum” ma charakter ho-
norowy. Jej celem jest wyrdznienie oséb prywatnych, w angazujacych sie na rzecz dobra innych i swoja bezinteresowna
aktywnoscig wspierajacych drugiego cztowieka.

Samorzad Wojewddztwa Matopolskiego chce podziekowac wszystkim tym, dzieki ktérych pracy, zaangazowaniu, in-
wendji oraz oddaniu upowszechniane sa postawy wzajemnej pomocy, wsparcia i poswiecenia dla 0séb szczegélnie po-
trzebujacych.

Kapituta Nagrody wybiera Laureatéw w szesciu kategoriach:
POLITYKA SPOLECZNA

POLITYKA PRORODZINNA

OCHRONA ZDROWIA

POMOC NIEPEENOSPRAWNYM

EDUKACJA | WYCHOWANIE

DZIALALNOSC FILANTROPLINA

Sposréd wszystkich Laureatow wybrany zostaje Laureat Nagrody Grand Prix.W pierwszej edycji Konkursu do Nagrody
zgtoszonych byto 26 kandydatow, tytut Laureata Nagrody Grad Prix przyznano Barbarze Wytyszkiewicz. W ubiegtym roku
o Nagrode ubiegato sie 48 kandydatéw, a Laureatem Nagrody Grad Prix zostat Ojciec Stanistaw Olesiak.

W tym roku juz po raz trzeci Kapituta Nagrody wybierze Laureatéw, ktorym w grudniu 2008 r., podczas uroczystego
Optatka Wojewddzkiego, zostanie wreczona pamiatkowa plakieta, Amicus Hominum”.

Warunkiem uczestnictwa w konkursie jest zgtoszenie kandydata w terminie do 30 czerwca 2008 r. na Formularzu zgto-
szeniowym, ktdry znajduje sie na stronie internetowej www.malopolskie.pl/ngo i przestanie go na adres: Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego, Kancelaria Urzedu, ul. Ractawicka 56, 30-017 Krakow.

Zgtoszenia do konkursu moga dokonywac: organizacje pozarzadowe, inne osoby prawne, koscioty i zwiazki wyzna-
niowe, osoby fizyczne, organy administracji publiczne;j.

Szczegotowe informacje na temat Nagrody dostepne sa w Zespole wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi,
UMWM, Krakéw, ul. Ractawicka 56, pok. 408 (IV pietro), tel. 012 63 03 240 oraz 012 63 03 244,
email: jgol@malopolska.mw.gov.pl. Regulamin Konkursu oraz formularz zgtoszeniowy znajduja si¢ na stronie
www.malopolskie.pl/ngo.
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NOWE AKTY PRAWNE

Dziennik Ustaw z 2007 r. Nr 216 poz. 1609
ROZPORZADZENIE

MINISTER PRACY | POLITYKI SPOLECZNE)
z dnia 2 listopada 2007 r.

Systemy teleinformatyczne stosowane

w jednostkach organizacyjnych pomocy
spoteczne;j.

Dziennik Ustaw z 2007 r. Nr 228 poz. 1681
ROZPORZADZENIE

MINISTER PRACY | POLITYKI SPOLECZNE)

z dnia 28 listopada 2007 r.

Warunki, sposéb oraz tryb gromadzenia

i usuwania danych w ramach Elektronicznego
Krajowego Systemu Monitoringu Orzekania
o Niepetnosprawnosci.

Dziennik Ustaw z 2007 r. Nr 230 poz. 1694
ROZPORZADZENIE

MINISTER PRACY | POLITYKI SPOLECZNE)
z dnia 15 listopada 2007 r.

Turnusy rehabilitacyjne.

Dziennik Ustaw z 2007 r. Nr 230 poz. 1695
ROZPORZADZENIE

MINISTER PRACY | POLITYKI SPOLECZNE)J

z dnia 15 listopada 2007 r.

Sposéb i tryb dziatania Krajowej Rady Konsul-
tacyjnej do Spraw Osé6b Niepetnosprawnych.

Dziennik Ustaw z 2007 r. Nr 230 poz. 1696
ROZPORZADZENIE

MINISTER PRACY | POLITYKI SPOLECZNE)J
zdnia 15 listopada 2007 r.

Zm.: rozporzadzenie w sprawie okreslenia
zadan samorzadu wojewo6dztwa, ktére
moga by¢ dofinansowane ze srodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych.

Dziennik Ustaw z 2007 r. Nr 230 poz. 1697
ROZPORZADZENIE

MINISTER PRACY | POLITYKI SPOLECZNE)

z dnia 15 listopada 2007 r.

Zm.: rozporzadzenie w sprawie szczegéto-
wych warunkéw i trybu dokonywania refun-
dacji ze sSrodkéw Funduszu Pracy kosztéw wy-
posazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego, przyznawa-
nia bezrobotnemu srodkéw na podjecie dzia-
talnosci gospodarczej oraz form zabezpiecze-
nia zwrotu otrzymanych srodkéw.

Dziennik Ustaw z 2007 r. Nr 238 poz. 1749
ROZPORZADZENIE

MINISTER SPRAW WEWNETRZNYCH | ADMINI-
STRACJI

z dnia 18 grudnia 2007 .

Wizy dla cudzoziemcow.

Dziennik Ustaw z 2007 r. Nr 240 poz. 1754
ROZPORZADZENIE

MINISTER PRACY | POLITYKI SPOLECZNE)J
z dnia 13 grudnia 2007 .

Refundacja sktadek na ubezpieczenia
spoteczne oséb niepetnosprawnych.

Dziennik Ustaw z 2007 r. Nr 240 poz. 1755
ROZPORZADZENIE

MINISTER PRACY | POLITYKI SPOLECZNE)
z dnia 13 grudnia 2007 r.

Dofinansowanie do wynagrodzen
pracownikéw niepetnosprawnych.

Dziennik Ustaw z 2007 r. Nr 240 poz. 1756
ROZPORZADZENIE

MINISTER PRACY | POLITYKI SPOLECZNE)J

z dnia 13 grudnia 2007 .

Udzielanie pomocy pracodawcom zatrudnia-
jacym osoby niepetnosprawne oraz osobom
niepetnosprawnym wykonujacym dziatalnos¢
gospodarcza i rolnicza.

Dziennik Ustaw z 2007 r. Nr 241 poz. 1761
ROZPORZADZENIE

RADA MINISTROW

z dnia 19 grudnia 2007 r.

Zm.: rozporzadzenie w sprawie realizacji
programu wieloletniego "Pomoc panstwa
w zakresie dozywiania".

Dziennik Ustaw z 2007 r. Nr 242 poz. 1776
ROZPORZADZENIE

MINISTER PRACY | POLITYKI SPOLECZNE)
z dnia 14 grudnia 2007 r.

Zaktady aktywnosci zawodowe;j.

Dziennik Ustaw z 2007 r. Nr 243 poz. 1782
ROZPORZADZENIE

RADA MINISTROW

zdnia 11 grudnia 2007 .

Zm.: rozporzadzenie w sprawie algorytmu
przekazywania srodkéw Panstwowego Fun-
duszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych
samorzadom wojewddzkim i powiatowym.
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Dziennik Ustaw z 2007 r. Nr 245 poz. 1806
ROZPORZADZENIE

RADA MINISTROW

z dnia 20 grudnia 2007 r.

Uchylenie rozporzadzenia w sprawie udziela-
nia pomocy przedsiebiorcom zatrudniajacym
osoby niepetnosprawne.

Dziennik Ustaw z 2007 r. Nr 245 poz. 1810
ROZPORZADZENIE

MINISTER PRACY | POLITYKI SPOLECZNE)
z dnia 19 grudnia 2007 r.

Zaktadowy fundusz rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych.

Dziennik Ustaw z 2007 r. Nr 247 poz. 1822
USTAWA

z dnia 6 grudnia 2007 r.

Zm.: ustawa o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.

Dziennik Ustaw z 2007 r. Nr. 250 poz. 1869
ROZPORZADZENIE

RADA MINISTROW

z dnia 28 grudnia 2007 r.

Zm.: rozporzadzenie w sprawie trybu przeka-
zywania srodkow finansowych na wyplaty
Swiadczen rodzinnych oraz sposobu sporza-
dzania sprawozdan rzeczowo-finansowych.

Dziennik Ustaw z 2007 r. Nr. 250 poz. 1875
ROZPORZADZENIE

MINISTER PRACY | POLITYKI SPOLECZNE)J

z dnia 18 grudnia 2007 r.

Wykonywanie badan specjalistycznych

na potrzeby orzekania o niepetnosprawnosci
i stopniu niepetnosprawnosci.

Dziennik Ustaw z 2007 r. Nr. 250 poz. 1883
ROZPORZADZENIE

MINISTER ZDROWIA

z dnia 27 grudnia 2007 r.

Biegli w przedmiocie uzaleznienia

od alkoholu.

Dziennik Ustaw z 2008 r. Nr 3 poz. 15
ROZPORZADZENIE

MINISTER PRACY | POLITYKI SPOLECZNE)J

z dnia 2 stycznia 2008 r.

Zm.: rozporzadzenie w sprawie okreslenia
rodzajéw zadan powiatu, ktére moga by¢
finansowane ze srodkéw Panstwowego Fun-

duszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.

Dziennik Ustaw z 2008 r. Nr 14 poz. 92
USTAWA

z dnia 27 sierpnia 1997 r.

Rehabilitacja zawodowa i spoteczna oraz
zatrudnianie 0s6b niepetnosprawnych.

Dziennik Ustaw z 2008 r. Nr 15 poz. 98
ROZPORZADZENIE

RADA MINISTROW

z dnia 29 stycznia 2008 r.

Uchylenie rozporzadzenia w sprawie szczeg6-
towych warunkéw udzielania pomocy na
szkolenia pracownikéw niepetnosprawnych.

Dziennik Ustaw z 2008 r. Nr 17 poz. 106
ROZPORZADZENIE

MINISTER PRACY | POLITYKI SPOLECZNE)J

z dnia 29 stycznia 2008 .

Zm.: rozporzadzenie w sprawie wykonywania
pracy przez cudzoziemcéw bez koniecznosci
uzyskania zezwolenia na prace.

Dziennik Ustaw z 2008 r. Nr 18 poz. 116
ROZPORZADZENIE

MINISTER PRACY | POLITYKI SPOLECZNE)
z dnia 22 stycznia 2008 r.

Warunki i tryb dokonywania refundacji
kosztéw szkolenia pracownikéw
niepetnosprawnych.

Dziennik Ustaw z 2008 r. Nr 27 poz. 163
ROZPORZADZENIE

RADA MINISTROW

z dnia 18 lutego 2008 r.

Wskazniki waloryzacji emerytur i rent w 2008 r.

Dziennik Ustaw z 2008 r. Nr 29 poz. 172
ROZPORZADZENIE

MINISTER PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ
zdnia 7 lutego 2008 r.

Rodzaje zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej i spotecznej 0s6b niepetnospraw-
nych zlecanych fundacjom oraz organizacjom
pozarzadowym.
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