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WSTEP

Szanowni Panstwo,

Oddajemy w Panstwa rece drugi tegoroczny numer kwartalnika ,es.O.es”. Trady-
cyjnie jest on w wiekszosci poswiecony problematyce przeciwdziatania i zapobiegania
przemocy w rodzinie.

W niniejszym wydaniu przedstawiamy dwie relacje z konferencji organizowanych
przez ROPS w partnerstwie roznych instytucji, w ramach wspoétpracy interdyscypli-
narnej. Pierwsza relacja dotyczy Seminarium pn. ,PRZECIWDZILANIE PRZEMOCY
W RODZINIE-dobre praktyki, innowacyjne projekty, skuteczne rozwigzania”, druga to
whioski i rekomendacje z konferencji szkoleniowo - naukowej pn: ,Warunkowe za-
wieszenie kary i warunkowe zwolnienie - szansa czy zagrozenie?”.

Ponadto przedstawiamy dobre praktyki, zwigzane z uskutecznianiem dziatan in-
stytucji, stuzb i organizacji pozarzgdowych na rzecz przeciwdziatania przemocy w ro-
dzinie z terenu wojewddztwa matopolskiego i nie tylko, w postaci: zalecen w zakresie
tworzenia lokalnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie wydanych przez
Matopolski Urzad Wojewddzki, projektu zwigzanego z w/w tematyka realizowanego
w powiecie dgbrowskim (Fundacja BIS) oraz ciekawym inicjatywom Stowarzyszania
Pomocy Wzajemnej ,,By¢ Razem”, spoza naszego wojewddztwa.

W dalszej czesci prezentujemy nowg metode wprowadzang w placéwkach opie-
kunczo -wychowawczych — Mediacje Réwiesnicze oraz trzeci z cyklu artykut poswie-
cony budowaniu Systemu Opieki nad Dzieckiem i Rodzing .

Ponadto zachecamy do zapoznania sie z wynikami Matopolskiego Konkursu Lite-
rackiego dla rodzin zastepczych i dzieci z rodzin zastepczych ,Moja opowies¢ o rodzi-
nie zastepczej” oraz do zgtaszania udziatu w IIl Matopolskim Plebiscycie ,,Poza Stereo-
typem” - Senior Roku 2008.

Godne polecenia wydaje sie rowniez zapoznanie sie z dziataniami projektowymi:
Akademii Rozwoju Ekonomii Spotecznej, Projektu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Ma-
topolskiego Obserwatorium Polityki Spotecznej i serwisu ustugowo — informacyjno
— promocyjnego Wojewddztwa Matopolskiego - ,Wrota Matopolski”.

Goraco Polecamy
Zespot redakeyjny

Korzystajac z okazji, iz nastat dtugo oczekiwany czas letnich urlopéw pragniemy
Panstwu ztozy¢ zyczenia: stonecznej aury, niezapomnianych wrazen wakacyjnych

i udanego wypoczynku.
Dyrekcja oraz Pracownicy Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej w Krakowie
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Relacja z Matopolskiego Seminarium: ,,PRZECIW-
DZIALANIE PRZEMOCY W RODZINIE - dobre praktyki, in-
nowacyjne projekty, skuteczne rozwigzania”, ktora odby-
ta sie 18 czerwca 2009 roku w Komendzie Wojewaodzkiej

Policji w Krakowie.

Wieloletnie doswiadczenia Wo-
jewddztwa Matopolskiego w zakresie
przeciwdziatania i zwalczania przemocy
w rodzinie wskazujg na koniecznos¢ po-
dejmowania dziatann zmierzajgcych do
zmiany Swiadomosci oraz rozumienia
zjawiska przemocy u 0séb decydujgcych
— kadry kierowniczej instytucji, stuzb czy
0s6b realizujgcych zadania pomocowe
w tym zakresie. Uwidaczniajg réwniez
koniecznos$¢ wspotdziatania w tej spra-
wie wszystkich oséb, instytucji i stuzb
- na wszystkich szczeblach. Stad powstat
pomyst zorganizowania kolejnego semi-
narium, ktére pozwolitoby zapoznac sie
z nowymi skutecznymi rozwigzaniami,
innowacyjnymi projektami w w/w zakre-
sie, ktére z powodzeniem wdrazane sg
w réznych czesciach kraju.

Organizatorami tego przedsiewzig-
cia byli: Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej we wspétpracy z Komenda
Wojewddzka Policji w Krakowie.

W spotkaniu nad ktérym patronat
objeli: Marszatek Wojewddztwa Matopol-
skiego i Parstwowa Agencja Rozwigzywa-
nia Problemdw Alkoholowych uczestniczyli
m.in. Przedstawiciele: Paristwowej Agen-
cji Rozwigzywania Probleméw Alkoholo-
wych, Fundacji Mederi, Ogdlnopolskiego
Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie

[ es.0.es

»,Niebieska Linia”, Gérnoslaskiego Centrum
Zdrowia Dziecka w Katowicach, Urzedu
Miasta St. Warszawy, Komendy Miejskiej
Policji w Gdansku oraz laureatka konkursu
,Policjant, ktéry mi pomogt”.

Inicjatywa ta wpisata sie w realizacje
zadan zawartych w Ustawie o Przeciw-
dziataniu Przemocy w Rodzinie, Krajo-
wym Programie Przeciwdziatania Prze-
mocy w Rodzinie, Rzadowym Programie
Ograniczania Przestepczosci i Aspotecz-
nych Zachowan ,Razem Bezpieczniej”,
oraz Matopolskim Programie Przeciw-
dziatania Przemocy w Rodzinie.

Adresatami seminarium byly insty-
tucje, stuzby, organizacje pozarzadowe,
policja, kuratorzy zawodowi i spoteczni,
pracownicy pomocy spotecznej, oswiaty,
stuzby zdrowia, osrodkéw interwencji
kryzysowej i specjalistycznych osrod-
kéw wsparcia dla ofiar przemocy - oso-
by zaangazowane w pomaganie zardw-
no rodzinom dotknietym przemoca, jak
i osobom czy instytucjom dziatajagcym
w zakresie pracy z osobami doswiadcza-
jacymi przemocy (ofiarami) i osobami
stosujgcymi przemoc (sprawcami).

W czasie otwarcia seminarium sto-
wo wstepne wygfosili kolejno: mt.insp.
Andrzej Rokita- Matopolski Komendant
Wojewddzki Policji w Krakowie, Wio-
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letta Wilimska- Dyrektor Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej w Krakowie,
Renata Szlachta - Z-ca Dyr. Wydziatu Po-
lityki Spotecznej MUW, Krzysztof Brzdzka
— Dyrektor Panstwowej Agencji Rozwig-
zywania Problemoéw Alkoholowych.

Konferencje poprowadzity: Pani
kom. Izabela Dobkowska- specjalista Wy-
dziatu Prewencji KWP w Krakowie - koor-
dynator seminarium oraz Kinga Wodjcik
- specjalista ds. pracy z rodzing w ROPS
- koordynator tej inicjatywy.

W programie seminarium znalazty sie
takie prelekcje jak: ,Nowosci i planowane
zmiany w zakresie przeciwdziatania prze-
mocy w rodzinie” (Katarzyna tukowska—Z-
ca Dyrektora Panstwowej Agencji Rozwig-
zywania Probleméw Alkoholowych), ,,Rola
przedstawicieli stuzby zdrowia w zakresie
przeciwdziatania przemocy wobec dzieci
oraz zasady prowadzenia interwencji” (dr
n. med. Joanna Cielecka-Kuszyk — Funda-
cja Mederi), Procedura ,Niebieski Mis”
jako dobra praktyka w zakresie ochrony
dziecka krzywdzonego (Tomasz Iwanski -
GOrnoslaskie Centrum Zdrowia Dziecka w
Katowicach), Program ,Tu i teraz. Udziat
specjalistéw w interwencjach domowych
w przypadku stosowania przemocy” (asp.
Zbigniew Kowalczyk — Komenda Miej-
ska Policji w Gdansku), Doswiadczenia
w pracy z ofiarami przemocy w rodzinie
z perspektywy laureatki konkursu ,Poli-
cjant, ktory mi pomédgt” (asp. Agnieszka
Makowska — Komenda Rejonowa Policji
IV w Warszawie), ,Budowanie Systemu
Przeciwdziatania Przemocy w Warsza-
wie — projekt Niebieska Akademia War-
szawska” (Danuta Kuciewicz — Naczelnik
Wydziatu ds. Przeciwdziatania Przemocy

w Rodzinie, Biuro Polityki Spotecznej
Urzedu Miasta St. Warszawy), ,,Bite dzie-
ci widzg sSwiat inaczej” — Il cze$¢ kampanii
Dziecirstwo Bez Przemocy (Renata Durda
— Kierownik Ogdlnopolskiego Pogoto-
wia ,,Niebieska Linia”, Monika Sajkowska
— Dyrektor Fundacji Dzieci Niczyje) oraz
,Zalecenia w zakresie tworzenia lokal-
nego systemu przeciwdziatania przemo-
cy w rodzinie i postepowania w sytuacji
wystepowania przemocy w rodzinie
w wojewddztwie matopolskim” (Matgo-
rzata Gtuszak — Wojewddzki Koordynator
Krajowego Programu Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie, Wydziat Polityki
Spotecznej Matopolskiego Urzedu Woje-
wadzkiego).

Seminarium pn. ,Przeciwdziatanie
przemocy w rodzinie — dobre praktyki,
innowacyjne projekty, skuteczne rozwig-
zania” — miato stanowi¢ element aktywi-
zujacy i mobilizujacy spotecznosci woje-
wodzkie z terenu kraju do skutecznego
zapobiegania i przeciwdziatania przemo-
cy w rodzinie. Byfa to préba stworzenia
miedzywojewddzkiej platformy wymiany
doswiadczen, dobrych praktyk w celu
stworzenia interdyscyplinarnej wspot-
pracy pomiedzy réznymi stuzbami i in-
stytucjami na terenie kraju.

Dziekujgc, wszystkim szanownym
prelegentom, gosciom, uczestnikom
seminarium za udziat i zaangazowanie
w ulepszanie systemu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, zywie gtebokg na-
dzieje, iz tym przedsiewzieciem przyczy-
nilismy sie do tego.

Kinga Wéjcik
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
W Krakowie
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Zalecenia w zakresie tworzenia lokal-
nego systemu przeciwdziatania przemo-
cy w rodzinie i postepowania w sytuacji

wystepowania przemocy

Zgodnie z art. 7 ustawy z dnia 29
lipca 2005 roku o przeciwdziataniu prze-
mocy w rodzinie (Dz.U. z 2005 r., Nr 180,
poz. 1493) do zadan wojewody nalezy
w szczegolnosci: ,,...opracowanie mate-
riatdw instruktazowych, zalecen, pro-
cedur postepowania interwencyjnego
w sytuacjach kryzysowych zwigzanych
z przemocg w rodzinie dla oséb realizu-
jacych te zadania oraz monitorowanie
zjawiska przemocy w rodzinie...”.

W celu realizacji powyzszego zada-
nia przy Wydziale Polityki Spotecznej
Matopolskiego Urzedu Wojewddzkie-
go powotany zostat Zespdt Zadaniowy.
W jego sktad weszli przedstawiciele réz-
nych stuzb i instytucji (m. in. specjali-
stycznych osrodkéw wsparcia dla ofiar
przemocy, osrodkéw interwencji kryzyso-
wej, Policji, aresztu $ledczego, osrodkow
pomocy spotecznej, urzedu gminy, Regio-
nalnego Osrodka Polityki Spotecznej oraz
organizacji pozarzadowych) realizujgcych
zadania zwigzane z zapobieganiem i zwal-
czaniem przemocy w rodzinie na poziomie
wojewddztwa, powiatu i gminy. W rezulta-
cie ponad pétrocznych prac, Zespét opra-
cowat dokument pn. ,,Zalecenia w zakresie
tworzenia lokalnego systemu przeciwdzia-
tania przemocy w rodzinie i postepowania
w sytuacji wystepowania przemocy”.

Opracowany materiat skfada sie z kil-
ku czesci kompleksowo opisujacych pro-

blematyke przeciwdziatania przemocy
w rodzinie. Pierwszg cze$¢ stanowi dia-
gnoza skali zjawiska przemocy i stanu re-
alizacji zadan w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie w wojewddztwie
matopolskim, oparta o wyniki badan prze-
prowadzonych przez Wydziat Polityki Spo-
tecznej, wskazujgce na koniecznos¢ wspar-
cia gmin w tworzeniu lokalnego systemu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz
sprecyzowania zasad postepowania wobec
zjawiska przemocy w rodzinie.

Na wstepie, okreslone zostaty row-
niez podstawowe terminy zwigzane
z problematykg zapobiegania i zwalczania
przemocy w rodzinie (pojecie przemocy
w rodzinie, ofiary, sprawcy, swiadka, inter-
wencji kryzysowej, interwencji wobec oso-
by stosujacej przemoc, poradnictwa, psy-
choterapii, psychoedukacji oraz terapii).

Kluczowa cze$¢ dokumentu stanowig
zalecenia dla gmin w zakresie tworzenia lo-
kalnego systemu przeciwdziatania przemo-
cy w rodzinie, ktére zawierajg wskazowki
dotyczace tworzenia lokalnego systemu
przeciwdziatania przemocy oraz ogdlne
wytyczne w zakresie postepowania wobec
problemu przemocy w rodzinie — zalecenia
dla gmin i pracownikéw socjalnych.

Dokument zawiera réwniez infor-
macje dotyczgce wdrazania procedury
Niebieskie Karty w pomocy spoteczne;j,
stanowigce instrukcje do realizacji pro-
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cedury. Szczegdlng uwage zwraca sie
tutaj na role procedury Niebieskie Karty
i okreslenie sytuacji, w ktorej niezbedne
jest jej zastosowanie. Zaprezentowano
takze ramowy schemat postepowania
wobec problemu przemocy w rodzinie.
Ostatnia cze$¢ Zalecen poswiecona
zostata opisowi procedury Niebieskiej Kar-
ty, realizowanej przez Policje, w oparciu
o Zarzadzenie nr 162 KGP, z dnia 18 lutego
2008 roku, w celu przyblizenia pracowni-
kom instytucji pomocy spotecznej zadan
Policji w zakresie zapobiegania i zwalczania
przemocy w rodzinie oraz obowigzkéw po-
licjantow na poszczegdlnych etapach reali-
zacji procedury Niebieskie Karty.
Opracowane zalecenia majg charak-
ter rekomendacji stworzonych w celu
doprecyzowania zapiséw ustawowych
i sposobdw ich realizacji. Stanowig ogol-
ne ramy dla postepowania wobec prze-
mocy oraz wymagajg uszczegétowienia

WARTO WIEDZIEC

i dopasowania, stosownie do uwarunko-
wan $rodowiska lokalnego. Zastosowa-
nie zawartych w zaleceniach propozycji
powinno ufatwié tworzenie skutecznego
i efektywnego systemu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie na poziomie lokal-
nym oraz prowadzenie interwencji w sy-
tuacjach wystepowania przemocy.
Zalecenia zostaty rozestane do
wszystkich gmin w wojewddztwie mato-
polskim i udostepnione na stronie inter-
netowej Biuletynu Informacji Publicznej
Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego,
w zaktadce OGtOSZENIA ROZNE. W celu
upowszechnienia zalecen i ich wdroze-
nia, planowane s3 spotkania informacyj-
ne z przedstawicielami wtadz lokalnych.

Matgorzata Gtuszak

Wojewddzki Koordynator

Krajowego Programu Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie

Wydziat Polityki Spotecznej

Matopolski Urzqd Wojewddzki

DOBRE PRAKTYKI

Dziatania na rzecz tworzenia lokalnego
systemu wsparcia dla ofiar przemocy
domowej w ramach Stowarzyszenia

Pomocy Wzajemnej ,,By¢ Razem"”
w Cieszynie

Stowarzyszenie Pomocy Wzajem-
nej ,By¢ Razem” od poczatku swojej
dziatalnosci, czyli od 1996 r., koncen-
trowato dziatania na wzmocnieniu

i poszerzeniu oferty systemu pomocy
spotecznej na terenie powiatu cieszyn-
skiego. Dziatania instytucjonalne w za-
kresie wspierania rodzin znajdujacych

WWW.ROPS.KRAKOW.PL es.0.es I |



DOBRE PRAKTYKI

sie w trudnej sytuacji i wymagajgcych
wsparcia, wydawaty sie zbyt ograniczo-
ne i mato skuteczne. U podfoza sukce-
sow Stowarzyszenia na tym polu, od
samego poczatku do dnia dzisiejszego,
lezy $cista wspodtpraca réznych insty-
tucji, profesjonalistéw i oséb dobrej
woli: gminy Cieszyn, Miejskiego Osrod-
ka Pomocy Spotecznej, pracownikéw
socjalnych, kuratoréw, policjantdw,
pedagogow, psychologéw, terapeutéw
i wolontariuszy. Jednym z waznych
obszaréw dziatan Stowarzyszenia jest
udziat w budowaniu lokalnego systemu
pracy w obszarze przemocy w rodzinie.

Od 1996 r. Stowarzyszenie udziela
catodobowego schronienia kobietom
i dzieciom — ofiarom i swiadkom prze-
mocy domowej. W 1999 r. w ramach
programu RP i ONZ uruchomiono spe-
cjalistyczny osrodek Hostel ,Przeciw
Przemocy — Wyrédwnaé Szanse”, ktory
przejat wszystkie dziatania zwigzane
Z pracg w obszarze przemocy. Réwno-
legle, we wspodtpracy z MOPS w Cie-
szynie, Stowarzyszenie organizowato
szereg szkolen dla profesjonalistow
w zakresie problematyki przemocy
w rodzinie, telefonu zaufania, proce-
dury Niebieskiej Karty oraz tworzenia
systemu oparcia dla ofiar przemocy.
Powstat takze zespdt konsultacyjno —
koordynacyjny, ktérego zadaniem jest
do dnia dzisiejszego animowanie lo-
kalnych dziatan w obszarze przemocy,
budowanie przyjaznego i profesjonal-
nego zaplecza instytucjonalnego oraz
usprawnienie wspoétpracy w ramach
roznych instytucji dziatajgcych na
rzecz osob doswiadczonych przemoca.

W sktad zespotu wchodza przedstawi-
ciele MOPS w Cieszynie, Stowarzysze-
nia ,,By¢ Razem”, Komendy Powiatowej
Policji w Cieszynie, stuzby kuratorskiej
przy Sadzie Rejonowym w Cieszynie,
pedagogoéw cieszynskich szkét oraz
poradni leczenia uzaleznien. Organi-
zowane s3 regularne spotkania infor-
macyjne, wewnetrzne szkolenia, wi-
zyty studyjne. Dziatanie zespotu oraz
funkcjonowanie sieci wsparcia, wpisa-
ne jest w Gminng Strategie Rozwigzy-
wania Probleméw Spotecznych gminy
Cieszyn i zatwierdzone uchwatg Rady
Miejskiej. Ze wzgledu na stabe anga-
Zzowanie sie powiatu w dziatania w ob-
szarze przemocy w rodzinie, w okresie
ostatnich kilku lat Stowarzyszenie dazy
do uruchomienia wspétpracy z innymi
gminami powiatu cieszynskiego, zache-
cajac je do aktywnego wtaczenia sie
w budowanie powiatowej sieci wspar-
cia dla ofiar przemocy. Biezgca dziatal-
nos¢ Hostelu nie bytaby mozliwa bez
zyczliwosci, wsparcia i Scistej wspotpra-
cy gmin, z ktérych pochodza odbiorcy
jego dziatan. Zadaniem Hostelu jest
przede wszystkim udzielenie schro-
nienia i uruchomienie dziatan maja-
cych na celu catkowite zatrzymanie
przemocy w konkretnych rodzinach.
Kontynuacjg tych dziatan musi by¢ re-
alizowana po powrocie, w gminie po-
chodzenia. Istotne jest, zatem aktywne
angazowanie sie lokalnych instytucji
w dalszg dtugofalowg pomoc rodzinie,
wtrakcie, atakze pozakonczeniu pobytu
w Hostelu.

Hostel prowadzony jest catodobo-
wo, z zapewnieniem dyzuréw inter-
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wencyjnych, nocnych i swigtecznych.
Dysponuje 19 miejscami, w tym téz-
kiem kryzysowym. Osoby dyzurujgce
to: pracownicy socjalni, terapeuci, pe-
dagodzy, przeszkoleni w problematyce
pomocy psychologicznej, interwencji
kryzysowej oraz przemocy w rodzinie.
W godzinach od 18.00 do 7.00 funkcjo-
nuje takze telefon zaufania. W ramach
pobytu w Hostelu zapewniona jest po-
moc prawna, socjalna i psychologicz-
na. Dzieci objete sg opiekg pedagoga
— w formie zajec¢ indywidualnych lub
grupowych. Konsultacje prawne, po-
moc pracownika socjalnego oraz psy-
chologa sg dostepne szybko i na miej-
scu, co jest podstawowym warunkiem
skutecznosci. Dostepnos¢ tych dziatan
jest istotna ze wzgledu na szczegdlng
podatnos¢ na pomoc jedynie w krot-
kim okresie po podjeciu decyzji o odej-
sciu ze srodowiska przemocy. Terapia
grupowa dla kobiet i dzieci prowa-
dzona jest poza Hostelem, w ramach
Centrum Profilaktyki, Edukacji i Terapii
,Kontakt”, pierwszego osrodka urucho-
mionego przez Stowarzyszenie. Zajecia
te obejmujg grupe wsparcia dla kobiet
wspétuzaleznionychidoswiadczajgcych
przemocy, grupe rozwoju osobistego
dla dorostych i mtodziezy, grupe wspar-
cia dla rodzicéw, zajecia rewalidacyjne
dla dzieci oraz udziat w pracowniach:
komputerowej, ceramicznej, plastycz-
nej i fotograficznej. Uczestnictwo
w tych zajeciach wigze sie z konieczno-
$cig opuszczenia bezpiecznego schro-
nienia, jakim jest Hostel, spotkania
sie z osobami z zewnatrz. Czesto jest
to mozliwe dopiero po pewnym czasie
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i stanowi kolejny krok szeroko rozu-
mianej terapii kobiet i dzieci, umozli-
wia rowniez wsparcie po zakonczeniu
pobytu w Hostelu.

W ramach Stowarzyszenia dziata
zespo6t psychologdéw i psychoterapeu-
téw, ktéry zajmuje sie szeroko rozumia-
ng pomocg, poczawszy od interwencji
kryzysowej i konsultacji, po terapie
0sob indywidualnych, par i rodzin, za-
rowno znajdujgcych schronienie w ra-
mach osrodkéw Stowarzyszenia, jak
i 0sOb z zewnatrz. Zespot ten regularnie
szkoli sie, poddaje superwizji. W latach
2005 — 2006 zespol terapeutyczny brat
udziat w miedzynarodowym szkoleniu
z zakresu pracy z ofiarami przemocy
seksualnej, w ramach inicjatywy Komi-
sji Europejskiej Daphne II. Szkolenie to
pozwolito poszerzyé zakres profesjo-
nalnych dziatan w obszarze przemocy
o ten najtrudniejszy jej aspekt.

W tworzeniu sprawnie dziatajgce-
go systemu oparcia dla oséb doswiad-
czonych przemocg w rodzinie, réwnie
wazne jak sama praca z ofiarami prze-
mocy jest budowanie profesjonalnego,
instytucjonalnego zaplecza na kazdym
etapie tej pracy. W Cieszynie nie byto-
by to mozliwe bez dobrej woli i $cistej
wspotpracy Stowarzyszenia z wtadzami
oraz lokalnymi instytucjami.

Anna Wagsik - psycholog,

psychoterapeuta, kierownik Hostelu
,Przeciw Przemocy - Wyréwnac Szanse” oraz
Domu Matki i Dziecka ,,Stonecznik” - osrod-
kéw prowadzonych w Cieszynie przez Stowa-
rzyszenie Pomocy Wzajemnej ,By¢ Razem”,
prywatnie mama dwdch synéw.
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Partnerstwo na rzecz przeciwdzialania
przemocy w rodzinie w gminie
Dabrowa Tarnowska

W 2002r. powiat dgbrowski przystg-
pit do programu ,,Przeciw przemocy. Bu-
dowanie lokalnych koalicji — interwencje
w przemocy domowej”, realizowanego
przez Regionalny Osrodek Polityki Spo-
tecznej w Krakowie. Proces budowania
lokalnego systemu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie rozpoczeto wéw-
czas 7 dagbrowskich gmin, w tym Dabro-
wa Tarnowska. W rezultacie, utworzono
lokalng koalicje — interdyscyplinarny ze-
spot, powotany w celu interweniowania
w konkretnych przypadkach wystepowa-
nia przemocy w rodzinie.

Od tamtych wydarzen, na prze-
strzeni kilku lat, nastgpito wiele zmian
zarbwno w obszarze zapobiegania
i zwalczania przemocy w rodzinie, jak
i w Srodowisku lokalnym w gminie
Dabrowa Tarnowska. Wprowadzona
w 2005r. ustawa o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie postawita przed
gming nowe zadania, wymagajgce
systemowego podejscia do problemu
przemocy, opracowania dfugofalowe;j
strategii dziatan na rzecz zapobiegania
i zwalczania tej patologii zycia rodzin-
nego. Nasilajgca sie publiczna dyskusja
o problemie, stopniowe ,,wychodzenie”
przemocy ze sfery tabu, zmieniajace
sie przepisy, nowe zadania wymagaja
zintensyfikowania dziatan, budowania
strategicznej wspodtpracy i opracowa-
nia wspadlnej polityki na rzecz przeciw-
dziatania przemocy.

Wychodzac naprzeciw wyzwaniom
i oczekiwaniom s$rodowiska lokalnego,
Fundacja Biuro Inicjatyw Spotecznych
z Krakowa wraz z Urzedem Miejskim
w Dabrowie Tarnowskiej, przygotowaty
projekt nakierowany na budowanie part-
nerstwa na rzecz przeciwdziatania prze-
mocy i ztozyty wniosek o dofinansowa-
nie ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Priorytetu VII,
Dziatanie 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz
aktywnej integracji.

W rezultacie uzyskanego dofinan-
sowania, od 1 kwietnia br., na terenie
gminy realizowany jest projekt pn. ,In-
tegracja podmiotow Srodowiska lokal-
nego na rzecz zapobiegania i zwalczania
przemocy w rodzinie w Gminie Dgbrowa
Tarnowska”.

Gtéwnym celem projektu jest pod-
niesienie skutecznosci dziatan w zakre-
sie zapobiegania i zwalczania przemocy
w rodzinie. Cel ten realizowany jest po-
przez:

M rozwijanie dtugofalowej wspétpra-
cy pomiedzy réznymi podmiotami
z terenu gminy Dgbrowa Tarnowska,
dziatajgcymi w zakresie rozwigzywa-
nia probleméw spotecznych i prze-
ciwdziatania wykluczeniu spoteczne-
mu,

M podnoszenie kwalifikacji pracowni-
kow instytucji i organizacji z terenu
gminy, zaangazowanych w zapo-
bieganie i zwalczanie przemocy,
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B wzmacnianie $wiadomosci proble-
mu przemocy i mozliwosci jego roz-
wigzan wsrdd mieszkaricow gminy.

Projekt skierowany jest do dwéch
grup docelowych:

1) przedstawicieli instytucji i organi-
zacji z terenu gminy Dabrowa Tar-
nowska, dziatajagcych w obszarze
zapobiegania i zwalczania przemo-
cy oraz przeciwdziatania wyklucze-
niu spotecznemu,

2) mieszkancéw gminy Dabrowa Tar-
nowska.

W projekcie zaplanowano do reali-
zacji szereg dziatan stuzacych wzmoc-
nieniu wspoétpracy stuzb na rzecz za-
pobiegania i zwalczania przemocy
w rodzinie oraz aktywizacji mieszkan-
céw gminy do udziatu w procesie roz-
wigzywania problemu.

W ramach budowania partnerstwa
na rzecz przeciwdziatania przemocy
w rodzinie przewidziano:

M szkolenie z zakresu budowania part-
nerstwa dla przedstawicieli instytu-
cji i organizacji z terenu gminy Da-
browa Tarnowska (2 dni/16 godz.),

B warsztaty partnerskie — dla uczest-
nikow szkolenia przygotowujgcego
do tworzenia partnerstwa, stuzace
wypracowaniu ptaszczyzny wspot-
pracy na rzecz zapobiegania i zwal-
czania przemocy w rodzinie, zasad
wspotdziatania i komunikacji (5
spotkan warsztatowych/20 godz.);
w ramach warsztatéw partnerskich
uczestnicy beda mieli do wykona-
nia kilka zadan:
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1) przeprowadzenia diagnozy
problemu przemocy w S$ro-
dowisku lokalnym,

2) opracowanie zatozen i celéw
gminnego programu prze-
ciwdziatania przemocy w ro-
dzinie,

3) przygotowanie projektu po-
radnika i ulotki dot. Proble-
mu przemocy w rodzinie.

4) opracowanie projektu impre-
zy integracyjno-edukacyjnej
dla mieszkancow lokalnej
spotecznosci.

Uzupetnienie dziatan zwigzanych
z budowaniem partnerstwa stanowi
cykl szkolen specjalistycznych (6 dni/42
godz.), przeznaczonych dla pracowni-
kow instytucji i organizacji zaangazo-
wanych w tworzenie partnerstwa na
rzecz zapobiegania i zwalczania prze-
mocy w rodzinie obejmujgcy:
1) prawne aspekty przeciwdziatania
przemocy,
2) mechanizmy psychologiczne,
3) lokalny system przeciwdziatania
przemocy,
4) procedury postepowania wobec
przemocy.

Aby zwrdci¢ uwage mieszkancow
gminy na problem przemocy w rodzinie,
poinformowaé o skutkach przemocy, ko-
niecznosci reagowania na problem, moz-
liwosciach uzyskania pomocy i wsparcia,
zorganizowana zostanie impreza integra-
cyjno-edukacyjna dla mieszkaricow gminy.

W projekcie uczestnicza 33 osoby
z 19 instytucji z terenu gminy Dabro-
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wa Tarnowska, funkcjonujgce w dwdéch
grupach: partnerskiej i szkoleniowej.
Dotychczas zrealizowano szkole-
nie z zakresu budowania partnerstwa,
2 warsztaty partnerskie oraz szkolenia
dotyczace prawnych i psycholgicznych
aspektow przeciwdziatania przemo-
cy w rodzinie. W okresie wakacyjnym
uczestnicy projektu beda pracowac
nad diagnozg problemu przemocy
w rodzinie w $rodowisku lokalnym oraz

opracujg projekt poradnika i ulotki. Od
wrzesnia kontynuowane bedg warszta-
ty partnerskie i szkolenia specjalistycz-
ne.

Wiecej informacji na temat pro-
jektu mozna znalez¢ na stronie inter-
netowej Fundacji Biuro Inicjatyw Spo-
tecznych pod adresem: http://www.
bis-krakow.pl/aktualne-projekty/inte-
gracja-na-rzecz-przeciwdzialania-prze-
mocy.html.

JIntegracja podmiotéw Srodowiska lokalnego na rzecz zapobiegania i zwalczania
przemocy w rodzinie w Gminie Dabrowa Tarnowska”

Projekt wspétfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej, w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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w Krakowie
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Podsumowanie konferencji naukowo -
szkoleniowej pt. ,,Warunkowe zawieszenie
kary i warunkowe zwolnienie
- szansa czy zagrozenie?”

W dniach 13 — 14 maja 2009 roku
w Osrodku Doskonalenia Kadr Stuzby
Wieziennej w Zakopanem miata miej-
sce konferencja naukowo — szkolenio-
wa zorganizowana przez: Areszt Sledczy
w Krakowie — Podgdrzu (dyr.: Renata Ni-
ziotek), Regionalny Osrodek Polityki Spo-
tecznej w Krakowie (dyr.: Jadwiga Pauli),
Stowarzyszenie Absolwentéw i Przyjaciot
Wydziatu Prawa i Administracji Uniwer-
sytetu Jagiellonskiego (Prezes: Alicja
Papierz), Katedre Kryminologii Uniwer-
sytetu Jagiellonskiego (kierownik: prof.
dr hab. Krzysztof Krajewski) oraz Dom
Pomocy Spotecznej w Krakowie przy ul.
tanowej (dyr.: Barbara Wasowicz). Pro-
blematyka spotkania dotyczyta dwadch
instytucji prawa karnego i zwigzanego
znim prawa penitencjarnego tj. instytucji
warunkowego przedterminowego zwol-
nienia oraz warunkowego zawieszenia
wykonania kary pozbawienia wolnosci.
Obie instytucje, wystepujgce w obrocie
prawnym jako srodki zwigzane z pod-
daniem sprawcy prébie (srodki proba-
cyjne), podstawy uregulowania czerpig
z Kodeksu Karnego (Dz. U. z 1997 r., Nr
88, poz. 553 z pdin. zm.), a to w art. 69
k.k. i art. 77 k.k. Zgodnie bowiem z art.
69 § 1 k.k. Sad moze warunkowo za-
wiesi¢ wykonanie orzeczonej m.in. kary
pozbawienia wolnosci nie przekraczaja-
cej 2 lat, jezeli jest to wystarczajgce dla

osiggniecia wobec sprawcy celéw kary,
a w szczegolnosci zapobiezenia powroto-
wi do przestepstwa. Zgodnie natomiast
z art. 77 § 1 k.k., skazanego na kare po-
zbawienia wolnosci sgd moze warunko-
wo zwolni¢ z odbycia reszty kary tylko
woéwczas, gdy jego postawa, wtasciwosci
i warunki osobiste, sposob zycia przed
popetnieniem przestepstwa, okoliczno-
$ci jego popetnienia oraz zachowanie po
popetnieniu przestepstwa i w czasie od-
bywania kary uzasadniajg przekonanie, iz
skazany po zwolnieniu bedzie przestrze-
gat porzadku prawnego, w szczegdlnosci
nie popetni ponownie przestepstwa.

Z uwagi na to, iz problematyka kon-
ferencyjna charakteryzowata sie wielo-
aspektowoscig, do dyskusji zaproszo-
no przedstawicieli réznych srodowisk,
a w szczegdlnosci przedstawicieli stuz-
by wieziennej, nauki prawa karnego
oraz kryminologii, kuratoréw sgdowych,
przedstawicieli wymiaru sprawiedliwo-
$ci, a takze organizacji pozarzgdowych,
ktére w swych statutowych zadaniach
okreslity pomoc udzielang osobom ska-
zanym.

Prelegenci spotkania, jak réwniez
osoby zabierajgce gtos w dyskusji wyka-
zywali, iz polski system karny i peniten-
cjarny, zbudowany wokot przedmioto-
wych instytucji, napotyka na trudnosci,
a tym samym nie jest systemem ide-
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alnym. Przedstawiono obie instytucje
w ujeciach koncepcyjnych wykonywania
kary pozbawienia wolnosci, przywotu-
jac m.in. koncepcje kryminologiczne do
wyjasnienia przede wszystkim celu sto-
sowania warunkowego zawieszenia kary
i warunkowego zwolnienia (dr hab. Bar-
bara Stando — Kawecka, UJ). Zaprezento-
wane zostaty rdwniez dane statystyczne
analizujgce warunkowe przedterminowe
zwolnienie w uwzglednieniu ilosci zgta-
szanych wnioskéw oraz ich rozpatrzenia
(dr Ewa Habzda — Siwek, UJ), z ktorych
wynikato, iz pozytywne rozpatrzenie
whnioskéw o warunkowe zwolnienie skfa-
dane przez dyrektoréw jednostek peni-
tencjarnych oscyluje na poziomie 95%
(2008 rok). Wskazano réwnoczesnie, iz
z danych tych wynika pewien schemat
stosowany przez sady, a zwigzany z na-
ktadaniem na skazanego ,standardo-
wych” obowigzkéw. Tym samym wykaza-
no, iz postulat indywidualnego podejscia
do kazdego skazanego, nie jest postula-
tem twardo osadzonym w polskiej rze-
czywistosci. Dlatego tez, aby zapobiec
tej sytuacji, postulowano koniecznos¢
stworzenia obiektywnej i rzeczywistej
prognozy skazanego poprzez oszacowa-
nie jego ryzyka powrotu do przestepstwa
oraz wecielenie programu what works
(Robert Fajferek, AS Krakéw — Podgé-
rze, dr Mariusz Sztuka, UJ). Opracowany
w b.r. nowy druk prognozy krymino-
logiczno — spotecznej, traktujgcy juz
w sposOb szczegdtowy sytuacje skaza-
nego poprzez dokonanie analizy réznych
czynnikdow ryzyka ma zapobiec dalszej
kontynuacji stosowania schematéw (Pa-
wet Twardg, AS Krakéw — Podgérze).

14 IS

Ponadto zaprezentowano réwniez
kwestie skutkdw wystepowania przerw
w leczeniu oséb uzaleznionych od $rod-
kéw odurzajgcych i psychotropowych,
ktére to przerwy sg wynikiem zatrzy-
mania takiej osoby, a nastepnie jej
aresztowania (Marek Zygadto, MONAR).
Sformutowano postulat wprowadzenia
petnego dostepu do programéw redukcji
szkdd poprzez edukacje, dostep do steryl-
nego sprzetu oraz substytucji lekowych,
atakze wprowadzenia obligatoryjnego od-
roczenia wykonywania kary pozbawienia
wolnosci za przestepstwa pospolite wo-
bec osdb uzaleznionych przebywajgcych
w placéwkach leczniczo — rehabilitacyj-
nych oraz obligatoryjnej zamiany kary
pozbawienia wolnosci za przestepstwa
zwigzane z uzaleznieniem na okres préby
wobec 0s6b konczacych leczenie w pla-
cowkach leczniczo — rehabilitacyjnych.

Jednoczesnie  kuratorzy  sgdowi
przedstawili podejmowane przez sie-
bie dziatania zwigzane z zastosowaniem
wobec skazanego dozoru (Marta Zasa-
da, SR Krakéw — Podgdrze). Wskazywali
jednak, iz z uwagi na znaczne obtozenie
zadaniami, nie majg mozliwosci w petni
wykonywac swoich obowigzkéw. Stan-
dardy obcigzenia kuratoréw sg bowiem
przekroczone o ponad 100% (dot. okre-
gu krakowskiego).

Postulowano ponadto koniecznosé
uswiadomienia sobie warunkéw, w ja-
kich istnieje i jest wykonywany system
karny oraz jego skutkéw, a ponadto do-
stosowania go do uregulowan europej-
skich oraz podjecia dziatania w sposdb
bardziej efektywny (dr hab. Monika Pta-
tek, UW).
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Wiele gtoséw krytyki wypowiedziano
w stosunku do dotychczasowego orzecz-
nictwa, wskazujgc bowiem na brak ba-
dania przez sad podczas prowadzonego
postepowania wartosci prognostycznej
skazanego, a takze co wazniejsze, znaczne
naruszanie prawa materialnego przy orze-
kaniu o warunkowym zwolnieniu (prof.
dr hab. Stefan Lelental, Ut). Zauwazalng
swoistg popularno$¢ warunkowego za-
wieszenia wykonania kary pozbawienia
wolnosci ttumaczono przede wszystkim
faktem ubogosci polskiego spoteczenistwa,
a tym samym trudnosciami z wymierze-
niem kary grzywny, a takze niechecig do
wymierzania kary ograniczenia wolnosci,
mimo iz jest ona karg najbardziej zasadng i
rokujgca resocjalizacje (dr Agnieszka Plich,
UJ). Praktyka orzecznicza wskazuje jednak,
iz mimo ze oskarzony wnosi o wymierze-
nie w stosunku do siebie kary ograniczenia
wolnosci, napotyka on na sprzeciw pro-
kuratora. Analiza wnioskéw sktadanych
w trybie art. 335 k.p.k. prowadzi do kon-
kluzji, iz proponowana jest wytgcznie kara
pozbawienia wolnosci z warunkowym za-
wieszeniem. Natomiast odnos$nie warun-
kowego zwolnienia praktyka orzecznicza
kieruje sie pewnymi wyksztatconymi zasa-
dami (okreg krakowski). Jedng z nich jest
(dla oséb odbywajgcych kare w systemie
terapeutycznym) warunek ukonczenia te-
rapii z wynikiem pozytywnym - dopoki ska-
zany nie ukonczy terapii, nie bedzie mogt
skorzystac z dobrodziejstwa warunkowego
zwolnienia, albowiem opinia jednostki pe-
nitencjarnej bedzie w tym przypadku nega-
tywna (SSO Marek Marewicz, SO Krakéw).

Jednoczesnie podniesiono koniecz-
no$¢ wprowadzenia rozwigzan eliminu-
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jacych przepisy i praktyki stygmatyzu-
jace osobe skazanego (dr hab. Monika
Ptatek, UW), a tym samym dostosowa-
nie rozwigzan prawnych do praktyk sto-
sowanych przez Rade Europy oraz Unie
Europejska, ktére postulujg podziat wy-
konywania kary pozbawienia wolnosci
w warunkach izolacyjnych, a nastepnie
wolnosciowych. Ponadto wspdtczesna
polityka karna powinna dazy¢ do orze-
kania w mniejszym stopniu kar pozba-
wienia wolnosci, rowniez z uwagi na fakt
przeludnienia zaktadéw karnych (dr Al-
dona Nawdj, Ut). Tym samym wskazano
na potencjat przedmiotowych instytucji,
prowadzacy do zmniejszenia populacji
wiezienne;j.

Wartoscig niniejszej konferencji jest
przede wszystkim omodwienie rdéznych
stanowisk i podejs¢ prezentowanych
przez odmienne $rodowiska zajmujgce
sie w praktyce instytucja warunkowego
zwolnienia oraz warunkowego zawiesze-
nia kary. Przedstawiane poglady sktania-
ja do pogtebionej refleks;ji, a takze wska-
zujg niezbicie, iz polski system karny oraz
penitencjarny nie jest systemem ideal-
nym i powinien podlegac ciagtej pracy
zmierzajacej ku udoskonaleniu propo-
nowanych rozwigzan. Tym bardziej spo-
tkania naukowe réznorodnych srodowisk
i grup zawodowych zastugujg na uznanie
oraz kontynuowanie.

Alicja Papierz - Przewodniczaca Za-
rzagdu Stowarzyszenia Absolwentéw
i Przyjaciot Wydziatu Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu Jagielloniskiego.
Ukonczyta Wydziat Prawa i Administracji
(kierunek prawo) na Uniwersytecie Ja-
giellonskim. Poprzez dziatalnosé studenc-
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kg zwigzata swojg przysztosé z dziedzing
kryminologii oraz Katedrg Kryminologii
UJ, piszac obecnie doktorat nt. media-
cji po wyroku. W 2006 roku ukoriczyta
szkolenie Polskiego Centrum Mediacji,

na podstawie ktérego otrzymata certy-
fikat mediatora. Obecnie pracuje w Sa-
dzie Rejonowym w Krakowie - Podgérzu
w Wydziale Il Karnym.

Mediacje rowiesnicze, jako metoda
wychowawcza w placéwkach
opiekunczo - wychowawczych

W 2009 roku Regionalny Osrodek Po-
lityki Spotecznej w Krakowie rozpoczat re-
alizacje projektu ,Mediacje rowiesnicze,
jako metoda wychowawcza w placowkach
opiekunczo — wychowawczych”.

Mediacja jest procesem rozwigzywa-
nia sporu lub konfliktu, ktérego celem jest
osiggniecie porozumienia oraz poprawa
relacji przy pomocy mediatora. Mediator
jest to bezstronna osoba trzecia, ktéra po-
maga rozwazy¢ wszelkie mozliwe rozwig-
zania, negocjowac je w warunkach wspot-
pracy oraz szuka¢ takiego porozumienia,
ktdre bedzie satysfakcjonujgce dla obydwu
stron. Natomiast mediacja rowiesnicza
jest metodg rozwigzywania konfliktow
wsrad dzieci i mtodziezy na terenie szkoty,
placéwki opiekuniczo — wychowawczej lub
resocjalizacyjnej, w obecnosci mediatora
réwiesnika.

Celem gtéwnym projektu jest wdro-
zenie metody mediacji rowiesniczej, jako
metody wychowawczej w placéwkach
opiekunczo — wychowawczych. W celu
jego realizacji zatozono nastepujgce cele
szczegdtowe:

1. Przejecie odpowiedzialnosci wycho-

wankoéw za wiasne postepowanie,

2. Ksztattowanie postaw moralnych,

3. Ksztattowanie postawy tolerancji,

4. Ksztattowanie systemu wartosci,

5. Rozwijanie umiejetnosci komuni-
kacji,

6. Rozwijanie umiejetnosci rozwigzy-
wania konfliktow.

Do udziatu w projekcie zostaty za-
kwalifikowane dwie placéwki opiekun-
czo — wychowawcze: Specjalistyczna
Placéwka Opiekuniczo — Wychowawcza
,Parkowa” w Krakowie oraz Gimnazjum
Nr 59, Szkota Podstawowa Nr 59 MOW
przy Zespole Placowek Opiekuriczo —Wy-
chowawczych nr 1 w Krakowie.

Realizacja projektu na mocy podpi-
sanego porozumienia potrwa do konca
2010 roku.

Zaplanowano dziatania wedtug na-
stepujacych etapow:

| etap

1. Prezentacja metody i zatozen pro-
jektu ,Mediacji rowiesniczych”
oraz uzyskanie zgody na jego wpro-
wadzenie od Dyrektora placowki.

2. Prezentacja metody i zatozen pro-
jektu ,Mediacji rowiesniczych” oraz
uzyskanie zgody na jego wprowa-
dzenie od Grona Pedagogicznego.
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3. Wybodr oséb odpowiedzialnych za
prowadzenie projektu w placéwce
— opiekunéw mediatorow réwie-
Snikow.

4. Prezentacja metody i zatozen pro-
jektu ,Mediacji réwiesniczych”
wychowankom.

5. Wybdr mediatoréow réwiesnikéw
— 0s6b godnych zaufania, wzorow
do nasladowania, pozytywnych
autorytetéw.

6. Szkolenie dla opiekunéw oraz me-
diatoréw réwiesnikéw nt. zasad
prowadzenia mediacji, zadan me-

diatora, technik wykorzystywa-
nych w mediacji. - 40 godz. szko-
leniowych.

Il etap

7. Wprowadzenie metody mediacji
réwiesniczych, jako metody wy-
chowawczej w placéwce.

8. Superwizja i konsultacja pracy
opiekunéw oraz mediatoréw ro-
wiesnikow.

Poczatkowo wytoniono 13 kandyda-
téw (uczniowie gimnazjum i 1 uczen kl.
6) na mediatorow — réwiesnikéw oraz 4
opiekunéw. W pierwszej fazie szkolenia
z dalszego udziatu zrezygnowato 4 kan-
dydatow. Pozostaty 3 dziewczeta oraz 6
chtopcéw. Szkolenie mtodziezy z dwdch
placéwek odbywato sie wspdlnie. Po
wstepnej fazie integracji przystapilismy
do realizacji programu zaje¢. Spotkania
odbywaty sie raz w tygodniu, przez po-
nad dwa miesigce.

Faza wspdlnej adaptacji do nowych,
warsztatowych warunkdw uczenia sie nie

DOBRE PRAKTYKI

byta tatwa. Miodziez byfa z jednej strony
niepewna nowej sytuacji, jaki siebie nawza-
jem, z drugiej zas strony juz zaciekawiona
tematem mediacji rdwiesniczych. Mysle, ze
wtasnie to zaciekawienie miato niebagatel-
ny wptyw na dalszg motywacje do udziatu.
Chodzi zaréwno o zaciekawienie tematem
zaje¢, jak i uczestnikami z drugiej placowki.
| tak zaczeliSmy szczegdtowo okreslaé, co
to sg mediacje, jakie sg zasady i etapy me-
diacji, jakie techniki komunikacji stosujemy
w mediacji. Cwiczyliémy umiejetnosci ne-
gocjacji, aby przejs¢ do ¢wiczenia symulacji
mediacji réwiesniczych. W trakcie naszych
spotkan mozna byto wyrazniej zaobserwo-
wacé postepy uczestnikédw. Coraz chetniej
zgtaszali che¢ odgrywania rél w scenkach
oraz swoje propozycje do ¢wiczen. Pierw-
sza identyfikacja z rolg nastgpita w momen-
cie samodzielnego przygotowania swojego
monologu mediatora. Im blizej byto konca
szkolenia, tym czesciej zaczety pojawiac sie
réwniez refleksje: czy podotam? To nie jest
takie tatwe by¢ mediatorem! Czy inni bedg
chcieli skorzysta¢ z mojej pomocy? Czy uda
mi sie zachowac¢ bezstronnos¢ i powstrzy-
mac sie od podsuwania rozwigzan? Probo-
waliSmy przygotowac sie na rézne warian-
ty, nawet te trudne.

W ramach projektu nawigzaliSmy
wspotprace z Gimnazjum w Niepoto-
micach, ktére réwniez wdraza metode
mediacji réwiesniczych. Odbyty sie dwa
spotkania, w trakcie ktérych mielismy
okazje nie tylko sie poznaé¢, ale réwniez
wspolnie poéwiczy¢ symulacje mediacji
w mieszanych grupach.

Po zakonczeniu szkolenia poprosili-
Smy uczestnikdw o wypetnienie ankiety
ewaluacyjnej.
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| tak na pytanie: Jakie byty Twoje
motywacje uczestnictwa w szkoleniu dla
mediatoréw — réwiesnikdw? Mtodziez
odpowiadata m.in.: ,bytam ciekawa co
to s3 mediacje i jak pracuje mediator,
chciatam zdoby¢ nowe doswiadczenie
i mito spedzi¢ czas”, ,chciatam zdoby¢
dyplom mediatora, ktéry potem mozna
dotaczyé do swoich dokumentéw, cze-
gos$ nowego sie nauczy¢ i zdoby¢ nowy
sposéb na zycie”, ,chciatbym w zyciu
pomagac ludziom, ktdérzy maja proble-
my w zyciu”, ,kto nie ryzykuje, ten nic
nie ma”, ,nie raz potrzebna byta taka
osoba w osrodku, konflikty sg ciagle,
wiec jak tylko nadarzyta sie okazja po-
stanowitem jg wykorzysta¢”, ,mam na-
dzieje, ze mi to pomoze w sprawie s3-
dowej”.

Na pytanie jakich kompetencji naby-
tas/te$ w trakcie szkolenia w poszczegdl-
nych obszarach (ocen wedtug w skali od
1 do 5 — gdzie 1 oznacza najnizszg ocene
5 zas najwyzszg):

M wiedzy na temat mediacji i mozili-
wosci ich wykorzystania srednio
oceniono na 4,44 (1 wskazania
na 3, 3 wskazania na 4, 5 wska-
zan na 5),

M umiejetnosci komunikacji srednio
oceniono na 4,22 (7 wskazan na
4, 2 wskazania na 5),

M umiejetnosci aktywnego stucha-
nia srednio oceniono na 3,66 (1
wskazanie na 2, 2 wskazani na 3,
5 wskazan na 4, 1 wskazanie na 5

M umiejetnosci rozwigzywania kon-
fliktdw Srednio oceniono na 4,11
(1 wskazania na 3, 6 wskazania na
4, 2 wskazan na 5).

Zapytano rowniez o osobiste re-
fleksje po ukonczonym szkoleniu, mto-
dziez odpowiadata: ,jestem zadowolony
z bycia mediatorem”, ,byto Smiesznie
i fajnie, na zajecia chodzitam chetnie.
Nauczytam sie mediowaé i rozwigzy-
wac konflikty. Mysle, ze pomoze mi to
rowniez w rozwigzywaniu swoich pro-
blemow i konfliktéw”, ,,mam wrazenie,
ze umiem rozwigzywac konflikty”, , my-
Sle, ze sprébuje wykorzystaé to czego
nauczytem sie na zajeciach. Byto faj-
nie”, ,nie spodziewatem sie, ze bedac
w placowce moge by¢é zaangazowany
w taki pasjonujacy kurs”, ,mysle, ze to
doswiadczenie moze mi sie przydaé
w niedalekiej przysztosci”.

Jedna z uczestniczek jest autorka
motta, ktdre stato sie przestaniem naszej
dalszej pracy:

»Zobacz, zawsze jest racjonalne roz-
wigzanie, ale nie zawsze potrafisz je do-
strzec...”

Iwona Meysztowicz — Dudziak
— mediator réwiesnik

Koniczac ten etap projektu Panie
opiekunki mediatoréw — rowiesnikow
wysoko ocenity jego zatozenia i dotych-

Wspdine warsztaty mediatoréow
z Krakowa oraz Niepotomic
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czasowq realizacje, zwrdcity réwniez
uwage na pozytywne zmiany zaobser-
wowane u swoich wychowankow.

WkroczyliSmy zatem w Il etap pro-

jektu. Okreslilismy przyktadowe sprawy
do mediacji rowiesniczej:

B przezywanie rowiesnikow ze
wzgledu na ich wyglad, ubranie,
pochodzenie czy zachowanie,

B obrazanie cztonkéw rodziny ro-
wiesnikow,

B formy molestowania seksual-
nego tj. wysmiewanie wygladu
dziewczat i tego jak sie rozwijaja,
obrazliwe napisy na tablicy czy
$cianach,

M kradzieze i chowanie cudzych
przedmiotow,

Dumny mediator-réwiesnik ze swojq opiekunkq

B wysmiewanie sie np. za btedy
popetnione na lekcjach,

B odrzucanie tj. nie dopuszczanie
do zabawy w grupie,

B bojki, ktdtnie i inne nieporozu-
mienia miedzy rowiesnikami.

Przed nami jeszcze duzo pracy. Jak
ona bedzie przebiegata i jakie bed3 jej
efekty bedziemy Panstwa informowacd na
naszej stronie internetowej oraz w kolej-
nych numerach naszego kwartalnika. Do
projektu zapraszamy réwniez kolejne za-
interesowane placowki.

Katarzyna Mimiec

Koordynator projektu

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
w Krakowie
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System opieki nad dzieckiem
i rodzing - czes¢ trzecia

W kolejnej czesci naszego cyklu
zwigzanego z opieka zastepczg sprawo-
wang przez rodziny opowiemy:
— W jaki sposdb zbudowac dla dziec-
ka terapeutyczne Srodowisko
w domu, w otoczeniu spotecznym
i instytucjonalnym (edukacja!)?

— Jakie sg fazy zdrowienia dziecka
i jakich regut powinnismy prze-
strzegac?

— Jakie techniki pomogg nam w tym

procesie?

Na wstepie winni jednak jesteSmy
czytelnikowi kilka uwag.

W samo zachwycie nad osiggniecia-
mi cztowieka jako istoty myslgcej, obda-
rzonej Swiadomoscig zapominamy cze-
sto o biologicznym podtozu wiekszosci
naszych reakcji.

Bolesnym dowodem prawdziwosci
powyziszego stwierdzenia jest zjawisko
marginalizacji.

Spotecznos¢ ludzka — w swoim ogél-
nym dazeniu do zachowania homeostazy
— ,odruchowo” spycha na margines zy-
cia spotecznego wszelkich ,,odmiencow”.
Wystepuje tu wiele elementdw, ktore
tatwo odnalez¢ réowniez w Swiecie stad
zwierzecych.

Nie chcemy, zeby wsrdd nas, na na-
szym osiedlu zyli ludzie ,,z marginesu”.
Nie chcemy, zeby z naszymi dzieémi ba-
wity sie dzieci z patologicznych rodzin.
Niechetnie godzimy sie na obcigzanie
naszych budzetow wydatkami socjal-
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nymi. Nasz altruizm i troska kornczg sie
najczesciej na Swigtecznych paczkach dla
dzieci z doméw dziecka. Gdy te jednak
dorastajg oczekujemy od nich szybkiego
(z pewng tolerancjg) przystosowania sie
do regut spotecznych.

Identyczna sytuacja dotyczy dzieci
wychowywanych w rodzinach zastep-
czych, adopcyjnych czy wtasnych proble-
mowych tyle, ze im nie okazujemy nawet
tej odrobiny tolerancji jakg obdarzamy
czasem dzieci z ,biduli”.

Pracujgc przez wiele lat z dzie¢mi
i mtodziezg z takim wtasnie niezwyktym ro-
dowodem, zastanawiatem sie wielokrotnie
jak sprawi¢, zeby dzieci te - przed okresem
dorastania wyprzedzajgce czesto rowiesni-
kéw dojrzatoscig, sprytem, odpornoscig
— nie byly brutalnie spychane na margines
zZycia spotecznego u progu dorostosci.

Potencjat tych dzieci jest bowiem
niezwykty ale nie potrafimy go rozwingc.
Ani my — spoteczenstwo - ani one same.

Nietrudno jest zdefiniowac zrodta.
Trudniej wiedze o tych Zrédtach upo-
wszechni¢ — czynimy to miedzy innymi
W niniejszym cyklu.

Najtrudniej jednak jest realnie po-
moc. Dysponujemy ogromnym dorob-
kiem — niestety w pieknej polskiej tra-
dycji pedagogicznej dotyczy on gtéwnie
pomocy w obrebie instytucji (z niewielki-
mi wyjatkami).

Dlatego w obszarze rodzinnej opieki
zastepczej musimy postuzy¢ sie gtow-
nie dorobkiem osrodkéw zagranicznych
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skonfrontowanym z wtasnym wielolet-
nim doswiadczeniem jako rodzicéw ad-
opcyjnych, zastepczych, wspierajgcych
czy zaprzyjaznionych.

Po to, zeby naprawde pomac skrzyw-
dzonemu kompleksowo dziecku i wpro-
wadzi¢ je w Swiat spoteczny — musimy
na wstepie odrzuci¢ wszelkie reguty jakie
podpowiada nam witasne doswiadczenie
rodzicielskie czy zawodowe zwigzane
z procesem opieki, wychowania, eduka-
cji i terapii ,,zwyktych dzieci”. *

Zeby przyblizy¢ spotkanie z tym
niewyobrazalnie trudnym zadaniem po-
stuze sie przyktadem, ktéry z pewnoscig
jest czescig doswiadczen wiekszosci dtu-
goletnich i otwartych na dziecko opieku-
now zastepczych.

Wyobrazmy sobie, ze do rodziny
trafia 8 latek, ktérego rodzice pozbawie-
ni zostali praw rodzicielskich z powodu
wieloletniego zaniedbywania, przemocy
i wreszcie catkowitego porzucenia dziecka.

Podstawowym zadaniem nowych
opiekundw jest od samego poczatku reali-
zacja obowigzku szkolnego. Chcac podofaé
temu zadaniu (wszak pod rygorem ode-
brania dziecka) od poczatku wprowadzajg
dziecko konsekwentnie w reguty domowej
dyscypliny — np. higieny i stopniowo obo-
wigzkéw - w tym obowigzku uczeszczania
do szkoty i odrabiania lekcji (w czym zresz-
tg mozolnie dziecku pomagaja).

Tu biada opiekunom petnym niespet-
nionej mitosci, bezradnym i oczekujgcym
od dziecka zrealizowania ich wyobrazen
o wdziecznosci ,,biednej sierotki”.

Jak bolesne czeka ich rozczarowanie
opisywaliSmy juz uprzednio pokazujgc
niektére mechanizmy.

WARTO WIEDZIEC

Na konicu tej drogi czeka na nich od-
danie dziecka.

Jedli jednak opiekunowie posiadaja
stosowng dawke rodzicielskiej charyzmy
— udaje im sie osiggnac¢ postuszenstwo.

Dziecko przystosuje sie do domo-
wych regut bardzo szybko — jest wszak
mistrzem przystosowania — tylko dzieki
temu przetrwato.

Zadowolony i nowoczesnie myslacy
opiekun, chcac osiggngé i ugruntowac
postuszenstwo dziecka, wprowadza do
domowego obiegu caty repertuar technik
opartych na nagrodach — np. za odrobie-
nie lekcji — zapisywane punkty lub zetony
,wymienne” na gre komputerowa. Zycie
z dzieckiem wydaje sie by¢ catkiem zno-
$ne i satysfakcjonujgce. Ze szkofy idzie
OK! Opiekun jest przekonany, ze dziecko
po to odrobito lekcje, zeby nastepnego
dnia zagra¢ w ulubiong gre. Behawioralne
»sztuczki” dziatajg! — mysli opiekun.

Dziecko oczywiscie czasami prébuje
zmienic¢ ten stan rzeczy — zeglujgc w kie-
runku opisanych powyzej mechanizméw
roztadowania napiecia (prowokacje, de-
strukcja etc.) — jednak nieugiety i konse-
kwentny opiekun nie wchodzi w ,te gre”.

Mija 6 lat. Dziecko wchodzi w okres
dojrzewania. Aktywuja sie nowe hormo-
ny, dziecko staje sie wieksze i silniejsze.

Wychowawcza sielanka pryska ni-
czym mydlana banka. Dziecko zaczyna
sie buntowaé, staje sie destruktywne.

JTwardy niczym gtaz” opiekun nie
pozwala na destrukcje wiec dziecko sie-
ga po inny repertuar. Rozpoczynajg sie
ucieczki lub autodestrukcja np. samo-
okaleczenia, narkotyki, alkohol czy inne
zachowania, ktérych funkcja jest jak pa-
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mietamy redukcja napiecia/leku — ukoje-
nie psychicznego bélu, ktéry wzmacnia-
ny jest w tym okresie przez ,szalejgce”
hormony. Uwierzmy, ze bdl ten jest tak
wielki, ze jego ostatecznym ukojeniem
bywa czesto samobdjstwo.

Opiekun ma poczucie ogromnej
przegranej co nasila tendencje do wy-
muszania postuszenstwa — najczesciej
z odwrotnym skutkiem.

Co sie stato?

/Zadaje sobie pytania zrozpaczony opiekun./

Dlaczego dotychczasowe metody
przestaty dziatac?!

Ot6z rzecz w tym, ze one nie dziataty
NIGDY.

Caty ,,proces wychowawczy” odbywat
sie tylko i wytgcznie ,,w gtowie opiekuna”.

Z punktu widzenia dziecka rzecz bo-
wiem wygladata nastepujgco:

1. Dziecko nie miato zaspokojonego in-
stynktu  przywigzania generujgcego
poczucie bezpieczenstwa — redukujg-
cego lek. W swiecie naszego dziecka
postuszenstwo nie miato nic wspélnego
z przywigzaniem. Postuszenstwo wszak
oznaczato w jego dotychczasowym zyciu
ZAGROZENIE. Lek nie zniknat — dziecku
,Zabrano” dotychczasowe sposoby jego
redukcji. Dodatkowo - w codziennym
zyciu w nowej rodzinie dziecko wie-
lokrotnie odtwarzato (nieswiadomie)
wspomnienia traumatycznych przezyé
na bazie skojarzen catkowicie niedo-
stepnych i niezrozumiatych dla opieku-
na. W cieptej, pomalowanej pastelo-
wymi kolorami kuchni stat wszak stojak
z nozami — a nozem wiasnie zaatako-
wata kiedy$s naszego dzieciaka pijana
matka lub ojciec. Nikt o tym nie wiedziat
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i nie pamietato tego takze dziecko. ,Pa-
mietato” o tym jednak jego ciato mig-
datowate (w uproszczeniu) generujgc
za kazdym wejsciem do kuchni kolejng
porcje napiecia — wzbudzajgc nieswia-
dome reakcje alarmowe. Sen, ktoéry dla
zdrowego cztowieka jest odprezeniem
i ukojeniem, dla naszego dziecka byt
peten koszmaréw — demondw z jego
przesztosci wymieszanych z postaciami
z gier komputerowych. Te wszystkie do-
Swiadczenia (jest to proces tzw. wtdrnej
traumatyzacji) gromadzity sie z okrutng
konsekwencja w mdzgu dziecka.

. Z punktu widzenia dziecka nowy opie-

kun byt wiec takim samym ,oprawcg”
jak patologiczny ojciec czy matka — wy-
muszat przeciez na nim postuszerstwo
i narazat (cho¢ nieswiadomie) na ko-
lejne traumy! ( Prosze nie ,buntuj sie”
w tym miejscu Drogi Czytelniku! — mo-
wimy jedynie o patologicznych wzorcach
reakcji i nie oceniamy nikogo). Dziecko
odrabiato lekcje dlatego, ze po prostu
bato sie tego nowego ,taty”. Byt to lek
tym silniejszy, ze dziecko tego ,nowego”
nie znato i nie rozumiato - nie wiedziato
jakiego ataku ma sie spodziewac. Gra
komputerowa nie byta w zaden sposdb
nagrodg skojarzong z postusznym odra-
bianiem lekcji. To nie ten poziom reakg;ji.
Tu ,,szefem” byt lek i cheé przetrwania.

. Dlatego wfasnie, gdy tylko minat ,,mio-

dowy czas” dziecinstwa i zaczat sie okres
dojrzewania okazato sie, ze jesteSmy
tak naprawde w punkcie wyjscia. Nie
wytworzyliSmy w umysle dziecka wzor-
coéw socjalizacyjnych. Wbrew dobrym
checiom i nadziejom nie wpoilismy sza-
cunku do regut, i zrozumienia pojecia
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kary, i nagrody — zwigzkéw przyczyno-
wo skutkowych. Stato sie tak dlatego,
ze naruszyliSmy zasade hierarchicznosci
dziatania ludzkiego umystu i uktadu ner-
wowego. Zamiast skoncentrowac sie na
budowaniu fundamentéw — bezpiecz-
nej wiezi z dzieckiem — budowalismy
nieSwiadomie i po spotu z dzieckiem
dach — swiat norm, dyscypliny, pozor-
nych emocji i pozornie racjonalnych wy-
boréw.

Chciatbym Cie Drogi Czytelniku prze-
konac - jesli jestes nowym opiekunem
skrzywdzonego dziecka, ktére przezyto
zbyt wiele w swojej trwajacej 50 000
godzin wojnie — musisz najpierw wejsé
w jego Swiat.

Musisz znalez¢ sie razem z dzieckiem
»po tamtej stronie lustra”.

WARTO WIEDZIEC

Zaakceptowaé, ze poczatkowo nic
nie wiesz i nic nie rozumiesz, jestes jed-
nak silniejszy i madrzejszy niz dziecko,
dlatego to ty powinienes$ wzigc je za reke
i powoli krok po kroku poprowadzi¢ do
naszego $wiata.

Pierwszym krokiem na tej drodze
powinno by¢ ,oswojenie” - rozumiane
jako zbudowanie przywigzania i bazujg-
cego na nim zaufania a nie postuszen-
stwa. Dopiero kolejnymi krokami bedg
terapia, rehabilitacja, edukacja, dyscy-
plina. Na koncu tej drogi jest $wiat uczuc
i Swiadomego przestrzegania regut zycia
spotecznego.

Trzymaj dziecko za reke na tej trud-
nej drodze.

Leszek Drozdowski
Koordynator Zespofu SOnDiR

~Pomoc spoteczna
w sieci”

»Wrota Matopolski” to serwis ustu-
gowo — informacyjno — promocyjny
Wojewddztwa Matopolskiego, dostep-
ny pod adresem www.wrotamalopol-
ski.pl. Realizowane poprzez Portal cele
to miedzy innymi: powszechny dostep
internautow do ustug publicznych oraz
gromadzenie i prezentowanie szero-
kiego spektrum informacji o wydarze-
niach, ktére majg miejsce w naszym
regionie.

Portal podzielony jest na dwie czesci:
Portal Obywatelski, ktéry obejmuje Cy-
frowy Urzad i Matopolski Biuletyn Infor-
macji Publicznej (w ramach ktérych wy-

konywane sg procedury urzedowe) oraz
Portal Informacyjny, obejmujacy moduty
tematyczne i aktualnosci z regionu.
Regionalny Osrodek Polityki Spo-
fecznej w Krakowie, na portalu ,Wrota
Matopolski”, prowadzi modut Pomoc
Spoteczna. Mogg tam Panstwo znalezé
wiele niezbednych informacji, miedzy
innymi: biezgce wydarzenia, informacje
o organizowanych szkoleniach; wskazow-
ki jak szuka¢ pomocy — numery telefo-
néw zaufania, vademecum, procedury,
akty prawne, przydatne linki; baze insty-
tucji pomocy spotecznej w Matopolsce;
raporty, badania, statystyki problemow

[WWW.ROPSKRAKOWPL __________eses|¥k



WARTO WIEDZIEC

spotecznych; informacje o procedurach
uzyskania $wiadczen rodzinnych; baze
organizacji pozarzagdowych dziatajgcych
na terenie Matopolski oraz mozliwosci
uzyskania dotacji; ciekawe publikacje
i wydawnictwa; informacje o Matopolskim
Obserwatorium Polityki Spotecznej, a tak-
ze innowacyjne metody pracy z rodzing.
Zapraszamy serdecznie Panstwa do
prezentowania za naszym posrednic-
twem, na famach serwisu, interesuja-
cych przedsiewzie¢ spotecznych, ktére
majg miejsce na terenie Panstwa gmin
i powiatow. Wzajemna wspodtpraca
w tym zakresie, umozliwi nam rozpo-
wszechnianie i promocje wydarzen zwig-
zanych z pomoca spoteczng na terenie
naszego regionu, a takze pozwoli czy-

WYDARZENIA

telnikom Portalu ,Wrota Matopolski” na
dotarcie do szczegdtowych informacji na
temat podejmowanych przez Panstwa
inicjatyw spotecznych.

W zwigzku z tym prosimy o przesy-
tanie na adres mfeliks@rops.krakow.pl,
zwieztych informacji prasowych, zawiera-
jacych miedzy innymi: - tytut (nazwe wy-
darzenia), krotki wstep (date, miejsce wy-
darzenia), niezbedne informacje (nazwa
organizatora, krétka historia itp.), szcze-
gbétowy program oraz odnosnik do strony
organizatora lub imprezy. Informacje te
bedg na biezgco umieszczane na portalu
w prowadzonym przez nas module.

Karolina Aperliriska
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
w Krakowie

III Matopolski Plebiscyt

~POZA STEREOTYPEM"”

Senior Roku 2003

Reagionalny Csrodek Polityli Spoteczneg) w Krakowie

lIl Matopolski Plebiscyt ,,Poza Stereotypem”

— Senior Roku 2008 - ogloszony!

Regionalny Osrodek Polityk Spotecz-
nej ogtosit 11l Matopolski Plebiscyt ,,Poza
Stereotypem”- Senior Roku 2008. Wzo-
rem lat ubiegtych bedziemy wybierac¢
najciekawszg postac starszego pokolenia
minionego roku, ktéra zastuzyta na uwa-
ge i wyrdznienie.
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Kandydat do tytutu Seniora Roku po-
winien:
B by¢ liderem spotecznosci lokalnej,
B aktywnie dziata¢ w organizacji po-
zarzadowej, klubie seniora, uni-
wersytecie trzeciego wieku, gru-
pie nieformalnej itp.,
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M bezinteresownie angazowac sie
W pomoc innym,

M udowodnié, ze mozna dziataé
z pasja,

moéwiagc krotko, wymykac sie wszelkim
stereotypom. Ponadto kandydat musi
by¢ mieszkaricem Wojewddztwa Mato-
polskiego i by¢ nieaktywnym zawodowo.

Plebiscyt ma stuzy¢ przede wszyst-
kim popularyzacji aktywnie dziatajgcych
seniorow i ich dziatan, ktére warto na-
sladowac. Zawsze sylwetki naszych lau-
reatow sg szeroko promowane w me-
diach regionalnych oraz w publikacjach
ROPS.

W tym roku honorowy patronat nad
Plebiscytem objat Marszatek Wojewddz-
twa Matopolskiego, Pan Marek Nawara
oraz: Dziennik Polski, Radio Krakéw, TVP
Krakow.

Seniorem Roku moze zosta¢ wiecej
niz jedna osoba. W zesztym roku Kapitu-
fa Plebiscytu postanowita przyznaé dwie
gtéwne nagrody i wyfonita Seniora i Se-
niorke Roku 2007. Laureatami Plebiscy-
tu zostali Pani Krystyna Trepka z Klucz
i Pan Jozef Pitala z Kalwarii Zebrzydow-
skiej. Ponadto przyznano trzy honorowe
wyrdznienia dla Pai: Anny Totor z No-
wego Sacza, Zofii Wiksel z Oswiecimia
i Romany Szymanskiej- Pleskowskiej
z Krakowa.

Do zgtaszania kandydatéw do tytu-
tu Senior Roku 2008 zachecamy przede
wszystkim  organizacje pozarzadowe,
podmioty koscielne, jednostki pomocy
spotecznej, instytucje kultury, admini-
stracje publiczng oraz osoby fizyczne.

WYDARZENIA

Laureaci Il Matopolskiego Plebiscytu
podczas Gali rozdania nagrod w Dworku
Biatoprqdnickim (Fot. Karolina Aperliriska)

Termin nadsytania zgtoszen uptywa
z dniem 11 wrzesnia 2009 r. (liczy sie
data stempla pocztowego).

Wszystkie  informacje  zwigzane
z Plebiscytem wraz z regulaminem i kar-
tg zgtoszenia mozna uzyska¢ poprzez
strone internetowy: www.rops.krakow.
pl, osobiscie w siedzibie Osrodka przy
ul. Piastowskiej 32 w Krakowie lub dro-
g3 mailowg piszac na adres: biuro@rops.
krakow.pl .

Pytania mozna kierowac¢ réwniez
drogg telefoniczng pod nr 012 422 06 36
wew. 41.

Serdecznie zapraszamy do wziecia
udziatu w Plebiscycie!

B i e b i ‘qun
W A “ R

DoDs | Malopolskie

DziENNIK POLSKI NI krakOW

Martyna Feliks
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
w Krakowie
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Matopolski Konkurs Literacki dla rodzin
zastepczych i dzieci z rodzin zastepczych
~Moja opowies¢ o rodzinie zastepczej"”

Regionalny Osrodek Polityki Spotecz-
nej w Krakowie, jako organizator konkur-
su, zakonczyt przyjmowanie prac konkur-
sowych dnia 31 maja 2009r. Na konkurs
wptyneto tacznie 25 prac, z czego 2 prace
spoza wojewddztwa, a wiec nie spet-
niajgce kryteriow konkursu. Prace te,
dzieki wspétpracy z Fundacjg Archon + z
Myslenic, ktéra organizuje ogdlnopolski
konkurs literacki Rodzina Roku, zostang
przekazane, za wiedzg autordéw, do orga-
nizatora w/w konkursu.

Ocenie podlegaty zatem 23 prace
w 2 kategoriach.

Wszyscy cztonkowie Kapituty zgod-
nie przyznali, ze zardwno czytanie jak
i ocena prac byty bardzo trudnymi zada-
niami, ze wzgledu na specyfike tematu,
osoby autoréw oraz unikalnos¢ i tadunek
emocjonalny kazdej z opisanych historii.

W wyniku obrad Kapituty, ktéra ze-
brata sie dnia 10 czerwca 2009r. zostaty
nagrodzone nastepujgce prace:

W kategorii ,,dzieci w rodzinach za-
stepczych”:

| miejsce przyznano réwnorzednie
Agnieszce Marczewskiej, 15 lat, za pra-
ce pt. ,Az po wiecznosc...” oraz Piotrowi
Wroblowi, 16 lat za prace pt. ,,Podréze
po domach”. Oboje laureaci otrzymaja
nagrody w wysokosci 500 zt kazdy.

Il miejsce przypadto Sylwii Frelich,
15 lat, za prace pt. ,Md6j nowy dom,
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w ktérym znalaztam szczescie”. Laureat-
ka otrzyma nagrode w wysokosci 400 zt.

Il miejscem zostata uhonorowana
praca rodzeristwa Damiana, Wiktorii
i Jakuba Widto, 16, 13 i 10 lat, pt. ,Na-
sza rodzina”. W ten sposdb Kapituta
dostrzegta i docenita dzieci biologicz-
ne rodzicéw petnigcych funkcje rodzi-
ny zastepczej, ktére de facto takze zyja
w rodzinie zastepczej i aktywnie wig-
czajg sie w proces opieki i wychowania,
prowadzony przez swoich rodzicow.
Dzieci otrzymajg wspolnie nagrode
w wysokosci 300 zt.

W kategorii ,,rodzice zastepczy” zo-
stali nagrodzeni:

| miejsce - Maria Stonina, 72 lata, za
prace pt. ,Satyra po goéralsku” — nagro-
da w wysokosci 1000 zt (pomniejszona
0 10% podatek ryczattowy)

Il miejsce - Teresa Mrozek, 45 lat,
za prace pt. ,WRACAJ! Bo mam awarie
w trzech portkach. PEDEM DO DOMU!!”
— nagroda 800 zt (pomniejszona o 10%
podatek ryczattowy)

Il miejsce - Elzbieta Kocur, 45 lat,
praca pt. ,Zawodowa mitos¢ albo spet-
nione marzenia” — nagroda w wysoko-
$ci 500 zt.

Rozdanie nagréd odbyto sie dnia 23
czerwca 2009r. w Myslenickim Osrodku
Kultury i Sportu w Myslenicach podczas
Forum Rodzinnej Opieki Zastepczej.
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(T4

Laureaci Mafopolskiego Konkursu Literackiego podczas uroczystego wreczenia nagrod,
dyrektor ROPS oraz kierownik Dziatu Polityki Spotecznej

Matgorzata Mroz
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
w Krakowie

L~ CODZIENNOSC EKONOMII SPOLECZNE]

it o

& L AKADEMIA ROZWOJU

-

I I UNIA EURDPEISKA
ELRCFE K
FUSDLUEE SO0 [N

EKONOMII SPOLECZNE]

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Dziatania na rzecz Ekonomii Spotecznej

W maju odbyly sie uroczystosci
z okazji rocznicy podpisania Matopol-
skiego Paktu na Rzecz Ekonomii Spotecz-
nej - pierwszego w Polsce porozumienia
instytucji i organizacji reprezentujacych
rézne sektory i deklarujgcych che¢ wspot-
pracy na rzecz rozwoju ekonomii spo-
fecznej i jej podmiotéw. Uroczystos¢ od-
byta sie w kontekscie kolejnej z rocznic
— dwudziestolecia przemian ustrojowych
w Polsce i budowania w kraju spotecznej
gospodarki rynkowe;j.

Obchody rozpoczety sie od konferencji
»Solidarnos¢ dla ekonomii, ekonomia dla
solidarnosci: spoteczny wymiar gospodar-
ki czasow kryzysu”. Celem konferencji byto
sformutowanie konkretnych propozycji za-
piséw prawnych do obecnie obowigzujg-
cych projektéw ustaw regulujgcych dziatal-
no$¢ podmiotéw ekonomii spoteczne;j.

Drugg czes¢ uroczystosci stanowit pik-
nik rodzinny Majéwka z Pasjg, ktéry odbyt
sie w przestrzeni Ogrodu Doswiadczen im.
Stanistawa Lema w Krakowie. W namio-
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tach rozmieszczonych na terenie parku
swoje ustugi i produkty zaprezentowaty
podmioty ekonomii spotecznej z terenu
catej Matopolski. Odwiedzajgcy mogli zo-
baczy¢ pokaz dzianiny artystycznej i wzigc
udziat w grze terenowej zwigzanej z eko-
nomig spoteczna. Na dzieci czekat szereg
ciekawych zabaw, a wszystkim przybytym
na Majowke Krakowianom czas umilaty
wybryki mima i szczudlarza.

Majowka byta wspding inicjatywg
sygnatariuszy i cztonkdw Matopolskiego
Paktu. Wszystkim serdecznie dziekujemy
i mamy nadzieje, ze jest to poczatek tradycji
majowych spotkan z ekonomig spoteczna.

W lipcu odbedzie sie Misja Gospodar-
cza, ktdrej organizatorem jest Konsorcjum
ds. Rozwoju Gospodarczego prowincji Kor-
doba oraz Miejski Instytut Rozwoju stolicy
regionu. Do zorganizowania tego wydarze-
nia zostaty zaproszone: Departament Go-
spodarki i Spoteczenistwa Informacyjnego
UMWM, Biuro Wspétpracy Miedzynaro-
dowej Kancelarii Zarzgdu UMWM, Ma-
topolska Agencja Rozwoju Regionalnego
S.A., Matopolski Zwigzek Pracodawcéw,
Krakowski Park Technologiczny, Centrum
Transferu Technologii Politechniki Kra-
kowskiej oraz Regionalny Osrodek Polity-
ki Spotecznej w Krakowie. Celem wizyty
jest nawigzanie kontaktéw handlowych
i zawigzanie wspotpracy z matopolskimi
przedsiebiorcami. Do udziatu w tych wyda-
rzeniach zaproszono 60 przedsiebiorcow
hiszpanskich (w tym przedsiebiorcow spo-
tecznych) reprezentujgcych rézne branze
i okoto 50 przedsiebiorcéw polskich.

W programie przewidziano m.in.
konferencje z udziatem politykdw regio-
now Matopolski i Andaluz;ji.

Konferencja Solidarnosc¢ dla ekonomii,
ekonomia dla solidarnosci

spoteczny wymiar gospodarki czaséw
kryzysu, 13 maja 2009 r.

—_—

Majéwka z Pasjq, 23 maja 2009 r.

Agata Stepien

Akademia Rozwoju Ekonomii Spotecznej
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
w Krakowie

Kontakt:

Akademia Rozwoju Ekonomii
Spotecznej- Etap |,

e mail: jsulislawska@rops.krakow.pl
ul. Kunickiego 5, | pietro pok. 121-124
30-134 Krakéw

tel 012 426 88 10

fax 012 426 88 11
www.ares.rops.krakow.pl
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SZKOLENIA PO KL

UNIA ELRDFEISKA,
ELRGPE 1

PUREULE (ROLECTNY

ROPS

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Projekt systemowy ,,Szkolenie i doskona-
lenie zawodowe kadr pomocy spotecznej”
realizowany przez Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej w Krakowie

W roku 2009 ROPS w Krakowie po raz
drugi przystapit do realizacji projektu syste-
mowego pod nazwg ,Szkolenie i doskona-
lenie zawodowe kadr pomocy spotecznej”.
Celem naszego Projektu jest wspieranie
integracji spotecznej oraz przeciwdzia-
fanie wykluczeniu spotecznemu. Cel ten
planujemy osiggngc poprzez organizacje
réznych form doskonalenia zawodowe-
go, m. in. przez szkolenia, kursy, semina-
ria, warsztaty i hospitacje, a takze przez
Swiadczenie ustug doradczych w zakresie
opracowywania i realizacji projektéw PO
KL oraz dziatan na rzecz rozwoju pracy so-
cjalnej, w tym instrumentow aktywnej in-
tegracji. Nasze szkolenia zgrupowalismy w
3 blokach tematycznych. Pierwszy dotyczy
wsparcia w zakresie wdrazania projektow
w ramach Priorytetu VIl PO KL, drugi to
doskonalenie umiejetnosci w zakresie
stosowania i finansowania instrumentéw
aktywnej integracji, doskonalenie w zakre-
sie metodologii i narzedzi pracy socjalne;j,
umiejetnosci interpretacji przepiséw pra-
wa oraz zarzadzania jednostkami pomocy
i integracji spotecznej. Trzeci blok dotyczy
doskonalenia w zakresie rozwoju umiejet-
nosci tworzenia zespotéw interdyscypli-

narnych oraz dziatan partnerskich. Nasze

dziatania szkoleniowo-doradcze kierowane

sg do kadr i wolontariuszy instytucji pomo-

cy i integracji spotecznej, przedstawicieli

organizacji pozarzagdowych realizujgcych

dziatania w zakresie integracji spotecznej

oraz do innych stuzb integracji spotecznej.

Zapraszamy wszystkich zainteresowanych

do korzystania z naszej bezptatnej oferty

szkoleniowo-doradczej. Szczegétowe infor-

macje mozna znalez¢ na stronie interneto-
wej: www.rops.krakow.pl/szkoleniapokl/

Agnieszka Gajda

Projekt systemowy

,Szkolenie i doskonalenie zawodowe

kadr pomocy spotecznej”

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

w Krakowie

Kontakt:

Projekt systemowy ,,Szkolenie

i doskonalenie zawodowe kadr
pomocy spotecznej”

e mail: bmagiera@rops.krakow.pl
ul. Lea 112

30-133 Krakow

tel. 012 639 14 40

tel. 012 639 14 61
www.rops.krakow.pl/szkoleniapokl/
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Projekt wspdtfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Kolejne rezultaty dziatalnosci

W obecnym numerze ,es.O.es”
chcieliby$my Panstwu przedstawi¢ ko-
lejne rezultaty dziatalnosci Matopol-
skiego Obserwatorium Polityki Spo-
tecznej.

W kwietniu br. opracowana zostata
Strategia badawcza projektu. Realizu-
jac program badawczy Obserwatorium
przeprowadzi badania i analizy, ktore
stanowi¢ bedg odpowiedZ na wcze-
$niej zdiagnozowane luki informacyjne.
Zadania badawcze wytonione w toku
wieloetapowego procesu (w tym gtéw-
nie w oparciu o badanie ,ldentyfikacja
potrzeb informacyjnych w obszarze
polityki spotecznej 2008”) mozna po-
dzieli¢ na trzy rodzaje. Pierwszy rodzaj
to badania cykliczne: coroczny ,Bilans
potrzeb w zakresie pomocy spotecz-
nej” oraz kolejne badanie ,ldentyfika-
cja potrzeb informacyjnych z obszaru
polityki spotecznej” zaplanowane na
rok 2010 r., ktére obejmie rozpozna-
nie kluczowych obszaréow badawczych,
a takze oczekiwan wobec Obserwa-
torium w obliczu planowanego kolej-
nego etapu realizacji. Analiza danych
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zastanych zostanie przeprowadzona
w ramach realizacji zadan badawczych
drugiego typu. Gtownym produktem
bedzie mapa problemoéw spotecznych -
corocznie aktualizowane narzedzie ob-
razujgce skale i dynamike problemdw
spotecznych w regionie. Trzeci rodzaj,
to badania jednorazowe stanowigce
odpowiedZ na najpilniejsze potrze-
by informacyjne animatoréw polityki
spotecznej w regionie. Zaplanowano
realizacje co najmniej pieciu pogte-
bionych badan skoncentrowanych na
kwestiach: potencjatu matopolskich
organizacji pozarzgdowych, warun-
kow zycia osdb niepetnosprawnych,
przemocy w rodzinie, ubdstwa, loséw
wychowankdéw matopolskich placowek
opiekunczo - wychowawczych. W mia-
re mozliwosci finansowych i organiza-
cyjnych mozliwa jest realizacja badan
dodatkowych, takich jak diagnoza ma-
topolskich instytucji pomocy i integra-
cji spotecznej pod katem komunikacji
pomiedzy instytucjami, analiza sytuacji
0sOb starszych, mieszkancow woje-
wodztwa matopolskiego.
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Zapraszamy Panstwa do korzystania
z Internetowej Biblioteki Matopolskich
Obserwatoriow. W Bibliotece bedzie-
my na biezgco gromadzi¢ réznorodne
publikacje wydawane przez kluczowe
instytucje administracji publicznej,
agendy rzadowe, instytuty, agencje ba-
dawcze i udostepniac je drogg on-line.
W zasobach Biblioteki znajdg Panstwo
publikacje dotyczace integracji spo-
tecznej i rownosci szans, a takze eduka-
cji, rynku pracy czy przedsiebiorczosci.
Pierwsza z wymienionych kategorii, za
ktorej rozwéj odpowiedzialne bedzie
Obserwatorium Polityki Spotecznej,
obejmie takie obszary tematyczne jak:
problemy spoteczne, grupy zagrozo-
ne wykluczeniem spotecznym, rodzina
i dziecko, system wsparcia w obszarze
integracji spotecznej, strategie i doku-

Z-OBSERWATORIUM

menty programowe, fundusze europej-
skie a integracja spoteczna i rownosé
szans. Biblioteka powstaje we wspot-
pracy z Matopolskim Obserwatorium
Rynku Pracy i Edukacji na bazie istnie-
jacej Biblioteki Zasobdw Informacyj-
nych. Biblioteka w nowej postaci do-
stepna bedzie ze stron internetowych
obu projektow. Zachecamy Panistwa do
korzystania z Biblioteki, ktérej zawar-
to$¢ moze okazaé sie przydatna przy
opracowywaniu i aktualizacji strategii
rozwigzywania probleméw spotecz-
nych, programéw naprawczych, wnio-
skow o dofinansowanie czy podnosze-
niu kwalifikacji.

Aleksandra Chudy

Matopolskie Obserwatorium Polityki
Spotecznej

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
w Krakowie

Kontakt:

Matopolskie Obserwatorium Polityki
Spotecznej - Etap |,

e-mail: obserwatorium@rops.krakow.
pl, tel. 012 661 03 00
www.politykaspoleczna.obserwato-
rium.malopolska.pl
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WARTO WIEDZIEC

NOWE AKTY PRAWNE

Dz.U.2009.70.603

ROZPORZADZENIE

Autor: Minister Pracy i Polityki Spotecznej
Tytut: Pomoc finansowa udzielana
pracodawcom prowadzgcym zaktady
pracy chronionej ze srodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osdb Niepetnosprawnych.

Dz.U.2009.69.596

USTAWA

Autor: Sejm

Tytut: Zm.: ustawa o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

Dz.U.2009.69.590

USTAWA

Autor: Sejm

Tytut: Zm.: ustawa o pomocy spoteczne;.

Dz.U.2009.68.576

USTAWA

Autor: Sejm

Tytut: Ratyfikacja Konwencji w sprawie
kontaktoéw z dziecmi, sporzadzonej

w Strasburgu w dniu 15 maja 2003 r.

Dz.U.2009.68.574

USTAWA

Autor: Sejm

Tytul: Zm.: ustawa o dziatach
administracji rzgdowej oraz ustawa
o systemie ubezpieczen spotecznych.
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Dz.U.2009.63.520

USTAWA

Autor: Sejm

Tytut: Zm.: ustawa o przeciwdziataniu
narkomanii.

Dz.U.2009.62.512

ROZPORZADZENIE

Autor: Minister Pracy i Polityki Spotecznej
Tytut: Dokonywanie refundacji

kosztow wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy

dla skierowanego bezrobotnego

oraz przyznawanie bezrobotnemu
srodkoéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

Dz.U.2009.57.472

ROZPORZADZENIE

Autor: Minister Pracy i Polityki Spotecznej
Tytut: Warunki i tryb dokonywania
refundacji kosztoéw szkolenia
pracownikéw niepetnosprawnych.

Dz. U.z 2009 r. Nr 52, poz. 417
Ustawa z dnia 6 listopada 2008 r.
o prawach pacjenta i Rzeczniku
Praw Pacjenta
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