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Szanowni Panstwo,

Majg Panstwo przed sobq trzeci, jesienny numer kwartalnika ,es.O.es”,
w wiekszosci poSwiecony osobom starszym.

W niniejszym numerze przedstawimy Panstwu relacje z dwdch waznych
wydarzen, ktore miaty miejsce w ostatnim czasie, a mianowicie z VI Ogdlno-
polskiej Konferencji Uniwersytetow Trzeciego Wieku — Forum Ill Wieku oraz
Z miedzynarodowej konferencji: ,Seniorzy w nowoczesnym spoteczeristwie
europejskim”.

W dalszej czesci prezentujemy wyniki Ill Matopolskiego Plebiscytu , Poza
Stereotypem” — Senior Roku 2008, a nastepnie dobre praktyki matopolskich
organizacji i instytucji, ktore w odmienny sposob dziatajq na rzecz osob star-
szych. Mowa tu o dwdch myslenickich przedszkolach, realizujgcych projekt:
»Przedszkolacy z Seniorami odkrywajq swiat”, Fundacji ,Dobrze, ze jestes”
z ich wolontaryjnym programem czy Uniwersytecie Jagielloniskim, prowadzg-
cym badania nad przemocq wobec 0séb starszych.

Ponadto promujemy nowo powstate dziatania dla seniorow czyli kra-
kowski serwis internetowy , Krakéw dla Seniora”, czy zorganizowane wyjazdy
w Gorce.

Zachecamy réwniez do zapoznania sie z artykutem dotyczgcym sprawne-
go zatatwiania Swiadczen rodzinnych w przypadku, gdy cztonek rodziny pra-
cuje w jednym z krajow Unii Europejskiej oraz z najnowszymi dziataniami pro-
jektow systemowych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
realizowanych przez ROPS w Krakowie.

Zyczymy mitej lektury!
Zespot redakeyjny
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VI Ogolnopolska Konferencja
Uniwersytetow Trzeciego Wieku — Forum Il Wieku
Nowy Sacz — Krynica — Zdroj, 10-13 wrzesnia 2009 r.

Od 10 do 13 wrzesnia na Sadec-
czyznie przebywato ponad 200 lideréw
Uniwersytetéw Trzeciego Wieku z kraju
i zaprzyjaznionych stowarzyszen UTW ze
Stowacji, Ukrainy, Biatorusi i Motdawii.

Organizatorami VI 0Ogdlnopolskiej
Konferencji UTW - Forum Il Wieku
byta Federacja UTW, Polsko-Amerykan-
ska Fundacja Wolnosci, Sadecki UTW
i Fundacja Instytut Studiéw Wschodnich
(gtéwny organizator Forum Ekonomicz-
nego).

Po raz pierwszy na XIX FE w Krynicy
Zdroju, w piatek, liderzy UTW mieli swdj
panel dyskusyjny ,Kapitat intelektualny
senioréw — szanse jego wykorzystania”.
Uczestniczyli takze w sesjach plenarnych
FE i innych panelach dyskusyjnych. W so-
bote, w Wyizszej Szkole Biznesu — Natio-
nal Louis University, odbyta sie uroczysta
sesja, podczas ktdrej uczestnicy konfe-
rencji wystuchali ciekawych wystgpien
m.in. prof. Tadeusza Aleksandra z UJ, pro-
rektora PWSZ doc. dr Zdzistawy Zactony,
prof. Aleksandra Koja z UJ, cztonka Rady
Dyrektoréow PAFW, prezydenta WSB-NLU
dr Krzysztofa Pawtowskiego, Mirosta-
wa Wréblewskiego — dyrektora Zespotu
Prawa Konstytucyjnego i Miedzynarodo-
wego w Biurze Rzecznika Praw Obywa-
telskich oraz Andrzeja S. Nartowskiego,
prezesa Instytutu Dyrektoréw Polskich.
Prezentacje o dziaftalnosci stowackich
UTW przedstawita dr Nadezda Hrap-
kowa, rektor UTW na Uniwersytecie

[ es.0.es

Komeniusa w Bratystawie, cztonek za-
rzadu AIUTA (Miedzynarodowej Fede-
racji UTW). O organizacjach polskich na
Ukrainie mowita Prezes Federacji Emilia
Chmielowa.

Doswiadczenia polskich UTW w cza-
sie Konferencji przedstawity m.in. liderki
UTW z Warszawy — Mokotowski UTW,
UTW przy Szkole Gtéwnej Handlowe;j,
UTW w Gliwicach, UTW na Uniwersyte-
cie Gdanskim i UTW we Wroctawiu, kto-
ra jest Petnomocnikiem Prezydenta Mia-
sta Wroctawia ds. Oséb Starszych.

Gos$¢mi sesji w Nowym Saczu byli
m.in. Witold Kochan — poset, cztonek
Parlamentarnego Zespotu ds. Osoéb Star-
szych, Starosta Nowosadecki — Jan Go-
lonka, Wiceprezydent Miasta Nowego
Sacza — Jerzy Gwizdz, rektor WSB-NLU
— Andrzej Bulzak, prof. Bolestaw Faron.

Wystgpienie Wiestawy Borczyk podczas
Uroczystej sesji — Aula Wyzszej Szkoty
Biznesu — National Louis University,
Nowy Sacz, 12 wrzesnia 2009 r.

Szanowni Paristwo,

Zgromadzilismy sie dzisiaj w auli
WyzZszej Szkoty Biznesu w Nowym Sg-
czu na uroczystej sesji VI Ogdlnopolskiej
Konferencji UTW.

Wczoraj, w Krynicy-Zdroju uczest-
niczylismy w XIX Forum Ekonomicznym,
prestizowym, jednym z wazniejszych wy-
darzen w Europie Srodkowo-Wschodniej,
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nie bez powodu zwanym polskim Davos.
Liderzy UTW po raz pierwszy mogli uczest-
niczy¢ w sesjach i panelach dyskusyjnych
Z udziatem znanych politykéw oraz na-
ukowcow, wsrdd ktorych byt m.in. laure-
at Nagrody Nobla w dziedzinie ekonomii
prof. Edmund Phelps z USA, ekonomistow
i specjalistow biznesu.

W ogdlnej liczbie 140 paneli mieli-
Smy swdj panel dyskusyjny pod nazwg
,Kapitat intelektualny seniorow- szanse
jego wykorzystania”.

Federacja UTW i Sqdecki UTW pod-
pisaty z Instytutem Studiow Wschodnich,
organizatorem Forum Ekonomicznego,
porozumienie na okres 2009-2013, kto-
rego celem jest organizacja paneli tema-
tycznych dotyczqgcych problemdow ludzi
starszych. Nazwalismy to przedsiewzie-
cie Forum lIl Wieku. Chcemy m.in. w ten
sposéb mowic o potrzebie nowej solidar-
nosci spotfecznej miedzy pokoleniami,
w wymiarze europejskim.

Wieczorem, w dniu wczorajszym,
w gronie lideréow UTW w Piwnicznej-
Zdroju, mielismy okazje wystuchac in-
formacji o doswiadczeniach niektorych
UTW, o ciekawych dziataniach i inicjaty-
wach. To byta lekcja ,, dobrych praktyk”,
z ktérych mozemy skorzystac, planujgc
nasze programy w nowym roku akade-
mickim.

Szanowni Panstwo,

Podkresli¢c nalezy, ze srodowisko
polskich UTW to autentyczny przyktad
samoorganizujgcego sie spofeczenrstwa
obywatelskiego, otwartego na wiedze
i realizujgcego idee uczenia sie przez cafe
zycie. W dobiegajqgcej korica | dekadzie
XXI wieku mozemy stwierdzi¢, ze w na-
szym kraju UTW staty sie bardzo popu-

larng formq edukacji i aktywizacji osob
starszych.

W 248 UTW zrzeszonych jest pra-
wie 100 tys. stuchaczy-studentow, osob
starszych. Wielu czeka na listach rezer-
wowych. Ten potencjat powstawat od
1975 r., kiedy utworzono pierwszy UTW
w Warszawie, zatoZzony przez prof. Hali-
ne Szwarc. Taka jest skala tego wielkiego
ruchu spotecznego.

W wiekszosci uniwersytetow osobom
starszym zapewniamy szerokq oferte za-
jec. Organizowane sq wyktady, lektora-
ty jezykdw obcych, kursy komputerowe,
roznorodne formy warsztatow, semina-
riow oraz zajec rekreacyjno-ruchowych.

Liderzy UTW z ogromnym zaanga-
Zowaniem zajmujq sie, z koniecznosci,
wieloma sprawami. Trzeba przygotowac
program edukacyjny, zapewnic sale wy-
ktadowe, zaprosi¢ wyktadowcdw, zapew-
nic sale komputerowe i instruktorow, lek-
toréw do nauki jezykow obcych, a takze
prowadzqgcych inne zajecia. Czesto bra-
kuje odpowiednich pomieszczeri na se-
kretariat uniwersytetu, brak srodkéw na
wyposazenie biurowe i zatrudnienie po-
mocy administracyjnej oraz ksiegowej.

UTW borykajq sie wiec z wieloma
problemami z uwagi na staby potencjat
organizacyjny i finansowy, co ogranicza
skuteczne aplikowanie w konkursach
o dotacje, powoduje stabe artykutowanie
potrzeb i oczekiwan, utrudnia niezbedng
wspotprace dla skutecznego osiggania
zatozonych celéw.

Z zadowoleniem przyjmujemy infor-
macje, ze ta sytuacja zmienia sie stop-
niowo na lepsze. Coraz czesciej samo-
rzqdy lokalne oraz uczelnie angazujq sie
w pomoc dla UTW. Od 6 lat pomaga nam
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Polsko-Amerykariska Fundacja Wolnosci
realizujgca we wspdtpracy z Fundacjg
dla UJ projekt ,Uniwersytety Trzeciego
Wieku”, a obecnie Program ,Seniorzy
w akcji”. Jednak jest jeszcze wiele do zro-
bienia. Na tym etapie rozwoju UTW nie-
odzownym stato sie utworzenie kolejne-
go poziomu organizacji — czyli federacji,
zwiqgzku zrzeszajgcego UTW.

W 2007 r. powstata Federacja UTW,
zatozona przez 10 stowarzyszen UTW
— cztonkéw zatozycieli, ktérej mam za-
szczyt przewodniczy¢. Przyjmujac statut
okreslono najwazniejsze jej cele, tj. kon-
solidacje $rodowiska UTW, udzielanie
wsparcia i szeroko rozumianej pomo-
cy cztonkom Federacji, reprezentowa-
nie naszych wspdlnych intereséw UTW
w relacjach z witadzami panstwowymi
i samorzagdowymi, wtadzami uczelni wyz-
szych oraz instytucjami i organizacjami
— dziatajac na rzecz poprawy warunkdéw
i jakosci zycia starszego pokolenia Pola-
kow. W zakres celéw wpisano réwniez
wspotprace miedzynarodowg z UTW
i ich organizacjami na $wiecie.

Praktycznie Federacja UTW podjeta
dziatania od daty rejestracji w Krajowym
Rejestrze Sgdowym, tj. od maja 2008, za-
tem dziatamy 1 rok i 4 miesigce. W tym
czasie kilkakrotnie odbyty sie posiedze-
nia Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, ktorych
cztonkowie pracujg spotecznie. Odbyto
sie réowniez Walne Zebranie Sprawo-
zdawcze za 2008 r.

W pierwszym roku dziatalnosci Fe-
deracja okreslita najistotniejsze prob-
lemy ipotrzeby naszego Srodowiska,
w oparciu o opinie lideréw UTW wyraza-
ne w czasie konferencji, szkolen i innych
spotkan.

Jako niezbedne okreslono dziatania
ufatwiajgce komunikacje i przekaz infor-
macji pomiedzy UTW, potrzebe opraco-
wania diagnozy srodowiska UTW, utwo-
rzenie punktu konsultacyjno-doradczego
dla lideréw UTW i zaplanowanie szkolen
dla kadry zarzadzajgcej i wtadz UTW.

W tym celu zostaty opracowane pro-
jekty ofert o dotacje i po zakoriczonych
konkursach uzyskaliSmy dofinansowanie
na znaczng czes¢ zaplanowanych dziatan
Federacji.

WykonaliSmy w ostatnich miesig-
cach wiele istotnych dla srodowiska
UTW dziatan, ale wymienie tylko niekto-
re z nich:

e Opracowana zostata aktualna baza
adresowa polskich UTW, ktéra be-
dzie aktualizowana na biezgco. Jest to
po raz pierwszy przygotowany kom-
pletny, rzetelny spis-wykaz wszystkich
dziatajgcych UTW w kraju, z aktu-
alnymi adresami siedzib i kontakta-
mi z osobami prowadzgcymi UTW.
Jestesmy w trakcie opracowania
kompleksowej diagnozy stanu or-
ganizacji i funkcjonowania polskich
UTW. Skierowalismy do wszystkich
Uniwersytetow ankiete diagnostycz-
nq i do korica roku, po otrzymaniu
odpowiedzi zwrotnych, sporzqdzony
zostanie raport. To bedzie dla naszego
sSrodowiska bardzo wazny dokument,
woparciu o ktory mozemy formu-
towac konkretne postulaty, wnioski
i opinie do wtasciwych wtadz i insty-
tucji, realizujgcych zadania publiczne
na rzecz srodowiska osob starszych.
Bedziemy mogli przygotowac projek-
ty grantowe na konkretne potrzeby
utw.
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e Zorganizowalismy Punkt Doradczo-

Konsultacyjny dla UTW, ktdry dziata
w kazdg Srode i pigtek. Telefonicznie,
mailowo lub osobiscie mozna uzy-
ska¢ porady organizacyjne, prawne
i finansowe, przydatne w pracy lide-
row UTW. Jest duZe zainteresowanie
tg formqg pomocy i na sali znajdujq
sie osoby, ktore juz korzystaty z porad
i konsultacji, a takZe te, ktore umowi-
ty sie na spotkanie z naszym doradcq
panem Wojciechem Nalepg, prawni-
kiem, specjalistq z zakresu funkcjo-
nowania organizacji pozarzqdowych
oraz pozyskiwania dotacji na dziatal-
nos¢ UTW.

Zorganizowalismy Sekretariat Fe-
deracji w porozumieniu z Zarzqdem
Stowarzyszenia Sqdeckiego UTW. Ko-
rzystamy nieodptatnie z jego bazy lo-
kalowej; niezbedne urzgdzenia biuro-
we zakupilismy z dotacji. Sekretariat
Federacji dziata codziennie od ponie-
dziatku do pigtku. Nalezy zauwazyc, ze
baze lokalowg wraz z wyposazeniem
na potrzeby Stowarzyszenia przekaza-
ty wtadze powiatu nowosqdeckiego.
Sqdecki UTW prowadzi bowiem row-
niez Powiatowe Centrum Organizacji
Pozarzqdowych, a od stycznia br. — Sqg-
decki Osrodek Poradnictwa Prawnego
i Obywatelskiego.

Zarzqd Federacji skupit wokot swo-
ich prac kadre mtodych, dobrze wy-
ksztatconych i wrazliwych spofecznie
ludzi. To prawnicy, ekonomisci, peda-
godzy, specjalisci z zakresu pomocy
spotecznej. Sq wspotautorami i wspot-
realizatorami projektow grantowych
Federacji. Postawilismy bowiem na
wspotprace miedzypokoleniowq i to

daje bardzo dobre efekty. Doswiad-
czenia takiego dziatania przenosimy
do Federacji z 5-letnich doswiadczen
Sqdeckiego UTW, w ktérym starsze
i mtode pokolenie Sqdeczan, przy
wsparciu wtadz samorzqdowych Mia-
sta Nowego Sqcza, Powiatu Nowosg-
deckiego i Samorzqgdu Wojewddztwa
Matopolskiego oraz sqdeckich uczelni
patronackich, instytucji i organizacji
pozarzgdowych, zorganizowato i pro-
wadzi spotecznqg uczelnie dla prawie
600 0s0b starszych.

Opracowalismy strone internetowq
Federacji, na ktorej znajdziecie Pan-
stwo wiele interesujgcych informacji
0 naszych inicjatywach. Adres strony:
www.federacjautw.pl

Federacja UTW nawiqzata wspot-
prace z Biurem Rzecznika Praw Oby-
watelskich i wspdlnie organizujemy
regionalne konferencje UTW. W mi-
nionym roku odbyty sie one w Krako-
wie iw Pfocku. Tematem byto przy-
blizenie raportu Rzecznika na temat
przestrzegania praw 0sob starszych
w Polsce. Ta wspotpraca bedzie konty-
nuowana réowniez w kolejnych latach.
Roéwniez przekazalismy do Parlamen-
tarnego Zespofu ds. Osob Starszych,
a takze do Komisji Sejmowych i po-
szczegolnych resortow, wykaz proble-
mow, spraw do zatatwienia, istotnych
dla srodowiska UTW. Naszymi proble-
mami zainteresowalismy niektorych
eurodeputowanych. PrzestaliSmy tak-
ze gratulacje prof. Jerzemu Buzkowi,
przyjacielowi Uniwersytetow Trzecie-
go Wieku, szczegdlnie tych na Slgsku,
w zwiqzku z jego wyborem na funkcje
przewodniczgcego Parlamentu Eu-
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ropejskiego, deklarujgc wspotprace i
zaangazowanie w inicjatywy na rzecz
0s6b starszych w ramach Unii Euro-
pejskiej. W naszym Srodowisku nie
brakuje bowiem o0sob majgcych wie-
dze, doswiadczenie i umiejetnosci,
ktére mogq by¢ przydatne w pracach
zespotow doradczych.

* Readlizujemy aktualnie 3 ogdlnopol-
skie projekty grantowe, wspdlnie z:

— Polsko-Amerykariskg Fundacjg
Wolnosci — ,VI Ogdlnopolska Kon-
ferencja UTW-Forum Ill Wieku”,

— Ministerstwem Skarbu Panstwa
—,Wiasnos¢ to odpowiedzialnosc¢”,
w ktérym ma miejsce m.in. kon-
kurs z nagrodami dla uczestnikéw,

— Funduszem Inicjatyw Obywatel-
skich — ,,Federacja UTW szansg dla
utw”.

UTW w kraju otrzymaty informacje
i zaproszenie do udziatu w tych projek-
tach. Réwniez na stronie Federacji UTW
jest zamieszczona informacja o tych
przedsiewzieciach.

Przygotowanie ofert i udziat w kon-
kursach grantowych nie bytby mozliwy
bez udziatu wtasnego Federacji, ktory
stanowig skfadki cztonkowskie, w wy-
sokosci 50 gr miesiecznie od stuchacza
UTW, ktére nalezy do Federacji. Bez
udziatu wtasnego nie moglibysmy korzy-
sta¢ z dofinansowania. Dzieki realizowa-
nym projektom UTW otrzymaja konkret-
ne wsparcie swoich dziatan.

e Zarzqd Federacji UTW reaguje na
nieobiektywne i krzywdzqce nasze
srodowisko opinie, artykuly prasowe
i wypowiedzi. Przyktadem moze byc
list otwarty wystosowany do Gazety
Wyborczej jako reakcja na wypowiedz

prof. tukaszewskiego. Otrzymalismy
od Panstwa wiele listdw popierajacych
nasze stanowisko. Pragne podzieko-
wac tym dziennikarzom i wydawcom
pism, ktorzy ksztattujg pozytywny wi-
zerunek oséb starszych, a szczegdlnie
pani red. Ewie Pitat z Dziennika Pol-
skiego, redagujacej dodatek Dziennik
Seniora.

W trosce o zapewnienie odpowied-
nich standardow dziatania UTW, Fe-
deracja wystosowata apel do wtadz
uczelni wyiszych o udzielenie wspar-
cia spotecznym inicjatywom eduka-
cyjnym. Patronat naukowy uczelni
wyzZszych, zaangazowanie sie wykta-
dowcow w dziatalnos¢ UTW, wspot-
praca ze studentami to nieodzowne
elementy w dziatalnosci UTW, ktdre
dziatajg poza strukturami uczelni wyz-
szych. Przygotowalismy takze baze
adresowgq pn. ,,Korpus wyktadowcow
goscinnych”, ktora zostanie zamiesz-
czona na stronie internetowej Federa-
¢ji. Zadeklarowali oni che¢ poprowa-
dzenia wyktadow i wspotprace z UTW.
Mamy nadzieje, ze obecna baza be-
dzie z czasem ulegata poszerzeniu.
To bedzie pomocne narzedzie dla wie-
lu UTW.

Federacja takze podjeta dziatania na
rzecz doskonalenia kadry liderow
UTW- cztonkow zarzqdu i komisji re-
wizyjnych. Mozemy te dziatalnosc
rozszerzy¢ na koordynatorow UTW
nie bedgcych stowarzyszeniami, na
podstawie porozumienn o wspofpra-
cy. Zarzqdzanie UTW to ogromne
wyzwanie. Nie wystarczy tylko za-
pat izaangazowanie spoteczne. Co-
raz wiecej UTW korzysta z dotacji ze
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Srodkow publicznych. To rodzi okre-
Slone prawem obowiqzki dla o0sob
zarzqdzajgcych. Przygotowanie pro-
gramow edukacyjnych, wspdtpraca
z gronem stuchaczy, z wtadzami lokal-
nymi, z mediami wymaga odpowied-
niej wiedzy i umiejetnosci. Federacja
w tym celu bedzie pozyskiwac srodki
Z przeznaczeniem na szkolenia kadry
zarzqdzajgcej UTW. Pierwsze szkole-
nia organizujemy juz w pazdzierniku
i w listopadzie.

Jestem przekonana, ze osoby starsze
majgce bogate doswiadczenie zyciowe,
po nabyciu nowych umiejetnosci i nie-
zbednej wiedzy potrafiq osiggac dobre
rezultaty, a takze sukcesy w swojej pra-
cy.

Najblizsze plany Federacji to utwo-
rzenie Rady Programowej | Rady Pa-
tronackiej oraz zespotow eksperckich,
profesjonalnie wspierajgcych nasze spo-
teczne dziatania. Zamierzamy réwniez
przygotowac sie do wydawania cyklicz-
nego pisma — Informatora UTW. Docelo-
wo rozwazamy utworzenie Akademii Li-
derow UTW, w ktdrej osoby prowadzgce
UTW mogftyby sie doksztatcad, w intere-
sujgcym ich zakresie. To bytaby rowniez
pomoc dla tych, ktdrzy chcq sie zaanga-
zowac w utworzenie nowych UTW. Pla-
nujemy rozwijanie dziatalnosci konsoli-
dujgcej UTW w skali wojewddzkiej m.in.
poprzez organizacje regionalnych konfe-
rencji UTW.

Pragne zauwazy¢, ze oprécz Federa-
cji UTW funkcjonujg w kraju nieformalne
porozumienia UTW. To bardzo dobrze, ze
wtasnie w réznorodnych formach i w réz-
nej skali podejmowane s3g dziatania in-
tegrujgce nasze S$rodowisko. Wazne,

abysmy umieli ze sobg wspdtpracowa,
budowac pozytywny wizerunek naszych
Uniwersytetdw, naszego srodowiska.

Uniwersytety Trzeciego Wieku w no-
woczesnym panstwie demokratycznym
Europy stanowig znaczgce ogniwo sy-
stemu edukacji obywatelskiej. Dojrza-
tos¢ i aktywnosc lideréw oraz stuchaczy
UTW, ludzi, ktérzy z wtasnej woli, juz
nie dla kariery zawodowej, chcg nadal
rozwija¢ swoje zainteresowania, lepiej
rozumie¢ Swiat, korzysta¢ z nowoczes-
nych technologii, stuzy¢ doswiadczeniem
i umiejetnosSciami — to wielka wartos¢
spoteczenstwa obywatelskiego, to kapi-
tat intelektualny, to ogromne bogactwo
naszego kraju.

Realizacja nowoczesnego modelu
zycia polskich senioréw w duzym stop-
niu zalezy od nich samych. Niemniej
jednak konieczne jest tworzenie nowej
polityki spotecznej ukierunkowanej na
seniorow. Uniwersytety Trzeciego Wie-
ku, pomimo coraz wiekszej ich liczby,
nie rozwigzg wszystkich probleméw
o0séb starszych. Mam nadzieje, ze dzie-
ki takim spotkaniom jak to w Nowym
Saczu i w Krynicy, nasze gtosy bedg
styszane nie tylko w kraju, ale takze
w Europie — w Komisjach i Parlamencie
Europejskim, a réwniez w Organizacji
Narodéw Zjednoczonych.

»,Razem mozemy wiecej” — tym
przestaniem chciatam zakoriczy¢ moje
wystgpienie i Zyczy¢ Panstwu mitego po-
bytu na Sqdecczyznie.

Dziekuje za uwage.

Wiestawa Borczyk
Prezes Ogdlnopolskiej Federacji UTW
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~Seniorzy w nowoczesnym spoleczenstwie
europejskim”

Spotecznosci Europy sg spoteczen-
stwami uczgcymi sie ustawicznie. Pojecie
to dotyczy wszystkich grup wiekowych:
starszych osob réwniez, a moze — przede
wszystkim. Motywacja do zdobywania
wiedzy w kazdym wieku jest inna: od
koniecznosci — po przyjemnos¢. Starsi
majg tatwiejszy wybdr — oni nie musza,
oni tylko mogg zdobywaé wiedze. Nie-
stety przodujemy w europejskich staty-
stykach pod wzgledem braku aktywnosci
edukacyjnej naszych starszych rodakow
(wedtug statystyk, tylko okoto 5% bierze
czynny udziat w zajeciach proponowa-
nych przez instytucje ksztatcenia usta-
wicznego). Sytuacja taka sprzyja ,aliena-
cji technologicznej” starszego pokolenia,
a co za tym idzie — braku dostepu do pet-
nej informacji.

Okreslenia ,informacja” i ,wiedza”
nie sg okresleniami jednoznacznymi. Po-
zyskanie wiekszosci informac;ji teoretycz-
nie nie stanowi problemu. Problemem
staje sie jednak zdolnos¢ do ich wtasci-
wej interpretacji, a takze umiejetnos¢
wykorzystania do wtasnego rozwoju.
Takie podejscie wymaga samodzielnosci
w ich analizie i przetwarzaniu, a to wigze
sie ze zmiang sposobu ksztatcenia.

Od 2007 roku Towarzystwo Polsko-
Niemieckie w Krakowie (TPNK) oraz Wo-
jewddzka Biblioteka Publiczna w Krako-
wie (WBP) wspdlnie realizujg partnerski
program Szkota @ktywnego Seniora —

S@S. W jego ramach prowadzone sg kra-

jowe i miedzynarodowe projekty. Gtéw-

nym ich zatozeniem jest propagowanie
nowych technologii, jako srodka do roz-
woju wiasnych zainteresowan, pasji.

W latach 2007-2009 roku WBP

i TPNK realizowaty projekt finansowa-
ny przez Komisje Europejska: ,Studen-
ci-Seniorzy: ICT a miedzypokoleniowa
komunikacja”, ktorego gtéwnym celem
byta wymiana doswiadczen i posze-
rzenie wiedzy merytorycznej trenerow
prowadzacych szkolenia, przyblizenie
nowoczesnych technologii seniorom
oraz integracja miedzypokoleniowa. Za-
konczenie projektu miato miejsce w Kra-
kowie (czerwiec 2009 r.) i przybrato for-
me trzydniowego maratonu ciekawych
spotkan, ktory obejmowat :

e Spotkanie koordynatoréw krajowych
projektu z pieciu panstw Europy,

e Miedzynarodowa konferencje ,Se-
niorzy w Nowoczesnym Spoteczen-
stwie Europejskim”,

e Miedzynarodowe Spotkanie Senio-
réw w WBP.

Dziataniem oryginalnym w skali
europejskiej okazata sie zorganizowa-
na w ramach projektu KOMPUTERO-
WA OLIMPIADA SENIOROW, do ktérej
przystepowaty osoby powyzej 60 roku
Zycia w pieciu miastach: Paryzu, Helsin-
kach, Selb, Pradze i Krakowie. Wszyscy
odpowiadali na te same pytania w tym
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Uczestnicy Miedzynarodowej Komputerowej Olimpiady Senioréw podczas konferencji ,,Seniorzy w Nowo-
czesnym Spoteczeristwie Europejskim”, VI 2009 (Fot. Jerzy Wozniakiewicz)

samym czasie. Olimpiada miata dwie
edycje. Laureaci obu edycji spotkali sie
w Krakowie. Podczas podsumowujacej
projekt miedzynarodowej konferencji
»SENIORZY W NOWOCZESNYM SPOLE-
CZENSTWIE EUROPEJSKIM” zostaty im
wreczone nagrody i certyfikaty.
Konferencja ta zgromadzita ponad
150 przedstawicieli réznych $rodowisk
zkraju i zagranicy zainteresowanych
problematyka oséb starszych: bibliotek,
instytucji nauki i kultury, Uniwersytetéow
Trzeciego Wieku, organizacji pozarza-
dowych, witadz i instytucji o$wiatowych
i samorzadowych, firm prowadzacych
szkolenia dla senioréw, wydawnictw.
Prelegenci dokonali m.in. analizy
poréwnawczej sytuacji senioréw w Eu-
ropie, pokazali role stosowania nowych
metod ICT w integracji wielopokolenio-
wych i wielokulturowych spotecznosci.
Zaprezentowano rezultaty dziatan part-
nerskich w ramach realizowanych mie-
dzynarodowych projektdw finansowa-
nych przez Komisje Europejska (,,uczenie
sie przez cate zycie”), m.in. opracowany
przez WBP i TPNK na bazie doswiadczen
europejskich — pierwszy w Polsce pod-

recznik dla senioréw i treneréw dotycza-
cy wolontariatu senioréw w spoteczen-
stwie obywatelskim (www.wbp.krakow.
pl/rcis.html oraz www.tpnk.org.pl).

Konferencja uzyskata patronaty ho-
norowe Marszatka Wojewddztwa Ma-
topolskiego, Forum 50+, Akademii Roz-
woju Filantropii w Polsce oraz patronaty
medialne eBIB, TVP Krakéw i Dziennika
Polskiego.

Wydarzeniem  zastugujagcym  na
szczegblng uwage byto MIEDZYNARO-
DOWE SPOTKANIE SENIOROW w WBP.
Wozieto w nim udziat ponad 60 osdb
z Czech, Finlandii, Francji, Niemiec
i Polski. Gosci z zagranicy podejmowali
uczestnicy Szkoty @ktywnego Seniora,
ktérzy zaprezentowali przygotowane
przez siebie prace malarskie i prezenta-
cje multimedialne pt. ,,Krakow w oczach
Senioréw”, bedace efektem wycieczek
z przewodnikiem oraz prac warsztato-
wych prowadzonych pod kierunkiem
pracownikdw naukowych Uniwersytetu
Pedagogicznego w Krakowie. Wszystkie
prezentacje zostaty wydane w formie al-
bumu.
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Miedzynarodowe spotkanie senioréw w WBP, VI 2009 (Fot. Jerzy WoZniakiewicz)

Z kolei ,nasi” seniorzy dowiedzieli
sie 0o metodach pracy w zaprzyjaznionych
organizacjach partnerskich, sposobach
spedzania wolnego czasu i zainteresowa-
niach swoich réwiesnikéw.

Spotkanie — uswietnione wystepem
Lajkonika i Krakowskiej Grupy Folklory-
stycznej z Mydlnik — przebiegto w nie-
zwykle serdecznej atmosferze.

Jednym z gtéwnych zatozen pro-
wadzonych dziatan projektowych w ra-
mach Szkoty @ktywnego Seniora jest
integracja oséb biorgcych w niej udziat.
Atmosfera zyczliwosci, wyczucia i tak-
tu potgczona z wiedzg, madroscia, do-
Swiadczeniem stanowi warunek rozwo-
ju, zacheca do nauki, inspiruje, pomaga
realizowac pasje. Ten wspdlnotowy cha-
rakter pracy trafnie okreslita we wstepie
do ksigzki ,Krakéw w oczach Seniorow”
uczestniczka warsztatow S@S:

W dobie permanentnej edukacji
wspdlne zmagania majg sens, poma-
gajg nam seniorom poznawac i rozu-
miec¢ realia wspdtczesnosci. Wazne
jest ustawiczne ksztafcenie, rozwija-
nie umiejetnosci i ksztattowanie zdro-
wych relacji miedzyludzkich opartych
na wiedzy”.

dr Lidia Maria Jedlinska

Specjalista ds. Integracji w Wojewddzkiej
Bibliotece Publicznej w Krakowie,
koordynator projektéw krajowych

i miedzynarodowych kierowanych

do 0s6b starszych, ekspert programu
PEOPLE w obszarze wtqczenia cyfrowego
i spotecznego (Interreg IVC)

Regionalne Centrum Integracji Spotecznej WBP
Ul. Rajska 1, 31-124 Krakéw

Tel. 12/37 52 238
www.wbp.krakow.pl/rcis.html
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Senior Roku 2008 - wytoniony!

Il Matopolski Plebiscyt ,Poza Ste-
reotypem” — Senior Roku 2008, zostat
ogtoszony w miesigcu czerwcu przez
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
w Krakowie. Do 11 wrzesnia zbieralismy
zgtoszenia w Plebiscycie. Wszystkich fi-
nalistow byto 20 i to sposrdd nich Kapi-
tuta Plebiscytu wytonita zwyciezcow.
Kapituta, w ktorej zasiedli: Wojciech
Kozak (Cztonek Zarzadu WM), Wioletta
Wilimska (dyrektor ROPS w Krakowie),
Elzbieta Zieba (radna Sejmiku Wojewddz-
twa Matopolskiego), Ewa Pitat (redaktor
Dziennika Polskiego), Danuta Urbanik (re-
daktor Radia Krakow), Maria Guzy (redak-
tor TV Krakéw), Wiestawa Borczyk (Pre-
zes Sadeckiego UTW), Maria Kacprzycka
(Prezes Stowarzyszenia ,Akademia Petni
Zycia”), miata nie lada problem. Wszyscy
kandydaci wyrdzniali sie czym$ wyjatko-
wym: swojg postawa spoteczng, talentem
w réznych dziedzinach, zaangazowaniem
w dziatalno$¢ na wielu poziomach, czy to
lokalnym, czy nawet miedzynarodowym,
dlatego bardzo trudno byto podjgé decy-
zje. 18 wrzesnia 2009 r. po kilkugodzin-
nym posiedzeniu, Kapituta postanowita
przyznac tytuty ,,POZA STEREOTYPEM” —
Senior Roku 2008 w dwdch kategoriach:
e | kategoria: dziatalnos¢ na rzecz
srodowiska lokalnego dla Seniorki
Roku 2008 Pani Anny Zalwowskiej
z Brzeszcz zgtoszonej przez Fundacje
Pomocy Spotecznej i Seniora Roku
2008 Pana Adama Mazura z Muszyny
zgtoszonego przez Sadecki Uniwersy-
tet Trzeciego Wieku

e |l kategoria: dziatalno$¢ regionalna
i ponadregionalna dla Seniorki Roku
2008 Pani Haliny Komar z Nowego

Sacza zgtoszonej przez Sadecki Uni-
wersytet Trzeciego Wieku

Kapituta postanowita réwniez przy-
zna¢ siedem honorowych wyrdznien
nastepujagcym osobom:

1) Pani Marii Szymus z Krakowa zgtoszo-
nej przez MOPS Krakow;

2) Pani Zofii Robotyckiej z Krynicy Zdrdj
zgtoszonej przez Stowarzyszenie , Aktyw-
ng Badz”;

3) Pani Henryce Rogal z Wolbromia zgto-
szonej przez Centrum Kultury, Promocji
i Informacji w Wolbromiu;

4) Pani Barbarze Motowidlak z Wolbro-
mia zgtoszonej przez Centrum Kultury,
Promociji i Informacji w Wolbromiu;

5) Pani Danucie Bobek z Krakowa zgto-
szonej przez MDDPS w Krakowie;

6) Panu Henrykowi Kieresowi z Zabie-
rzowa Bochenskiego zgtoszonego przez
PZERil Oddziat Rejonowy w Niepotomi-
cach;

7) Panu Stanistawowi Smerece z Krze-
szowic zgtoszonego przez Klub Podrdzni-
ka w Krzeszowicach.

Laureatom serdecznie gratulujemy!

7 pazdziernika odbedzie sie uroczy-
sta Gala wreczenia nagrod w Plebiscycie,
ktéra bedzie miata miejsce w Dworku Bia-
topradnickim w Krakowie, a honorowymi
gosémi bedg wszyscy laureaci i osoby no-
minowane do tytutu Senior Roku 2008.

Martyna Feliks
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
w Krakowie
Wojewadztwo @@RAD&I
200s Matopolskie p-5 *R’“ —

D2ENNIK POLSKI I VAT KRAKOW
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~Przedszkolacy z Seniorami
odkrywaja swiat"”

W  biezgcym  roku  szkolnym
2008/2009 w Przedszkolach Samorzado-
wych nr 4 i nr 6 im. Wandy Chotomskiej
w Myslenicach, realizowany byt projekt
wspotfinansowany przez Unie Europej-
ska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego pn. ,Przedszkolacy z Senio-
rami odkrywaja Swiat”.

Celem ogdlnym projektu byta inte-
gracja spoteczna pokolerr mieszkaricéw
Gminy Myslenice oraz rozwdj lokalnych
inicjatyw w celu zmniejszenia zréznico-
wania pomiedzy obszarami gminy.

Realizacja projektu dafa szanse na in-
tegracje spoteczna pokolen mieszkaricéw
obszaréw wiejskich i miasta Myslenice,
rozwdj lokalnych inicjatyw w celu zmniej-
szenia zréznicowania pomiedzy tymi ob-
szarami a o$rodkami miejskimi. Zaplano-
wano wiec dziatania zaspokajajace rozne
potrzeby ludzi starszych i dzieci.

Projekt byt zgodny z zasadami hory-
zontalnymi PO KL Priorytet VIl Promocja
integracji spofecznej, Dziataniem 7.3 inicja-
tywy lokalne na rzecz aktywnej integracji
zaktadajacy wsparcie dla rozwoju inicjatyw
na rzecz aktywizacji i integracji spoteczno-
$ci lokalnych oraz realizowanym planem
dziatai. Wzmacnia spdéjnos¢ pomiedzy
przedszkolakami a dziadkami poprzez za-
angazowanie w wspolne dziatania.

W projekcie uczestniczyty dwa
przedszkola potozone w odlegtosci ok.
300 m od siebie, co umozliwito organizo-
wanie wspoélnych przedsiewziec.

14 IS

Przedszkole Samorzadowe nr 4
w Myslenicach jest placoéwka 5 oddziato-
w3 do ktdrej uczeszcza 125 dzieci w wie-
ku od 3 do 6 lat z terenu miasta Mysleni-
ce i okolicznych wsi. W projekcie uwzieto
udziat 50 % dzieci z tego przedszkola
wraz ze swoimi dziadkami.

Przedszkole Samorzadowe nr 6
im. Wandy Chotomskiej w Myslenicach
jest placéwka 6 oddziatowa, do ktdrej
uczeszcza 150 dzieci z terenu miasta
Myslenice i okolicznych wsi. W projekcie
uczestniczyto 40% dzieci z tego przed-
szkola wraz ze swoimi dziadkami.

Obydwa przedszkola posiadajg bar-
dzo dobre warunki lokalowe oraz pigkne
ogrody. Dziadkowie, dzieci uczeszczaja-
cych do obu przedszkoli s3 mieszkanca-
mi gminy Myslenice.

Zgodnie z celem, w projekcie brato
udziat tgcznie 100 dziadkéw przedszko-
lakéw, 100 dzieci, 5 i 6 letnich po 50
z kazdego przedszkola, co stanowi po 2
oddziaty w przedszkolach, 10 emerytéw
z Klubu Emeryta i 10 emerytowanych na-
uczycieli.

W przedszkolach zostaty zorganizo-
wane spotkania informacyjne dla rodzi-
céw i dziadkéw, dotyczace mozliwosci
udziatu w projekcie. Ponadto informa-
cja ukazafa sie w prasie lokalnej oraz na
plakatach zamieszczonych na tablicach
ogtoszen w przedszkolach.

Rekrutacja uczestnikéw projektu
byta otwarta, a dostep rowny dla wszyst-
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kich zainteresowanych uwzgledniajac

przyjete kryteria rekrutacji.

Projekt zaktadat realizacje nastepu-
jacych dziatan:

1. Zajecia plastyczne organizowane
z udziatem dzieci i dziadkéw.

2. Konkurs plastyczny z nagrodami na
temat: ,Tu, gdzie mieszkam ...”

3. Zajecia muzyczno-taneczne orga-
nizowane z udziatem dzieci i dziad-
kow.

4. Wycieczki do: kina, teatru, filharmo-
nii, kopalni soli.

5. Biesiada dla wszystkich uczestnikow
projektu z obydwdch przedszkoli
oraz emerytowanych nauczycieli.

Od listopada rozpoczeto sie pierw-
sze z dziatan projektu ,,Kolorowy swiat
w oczach dziadkow i wnukow” — byty to
zajecia plastyczne. Poniewaz za oknem
trwata jeszcze jesien, wiekszos¢ prac
miata tematyke jesienng, dominowaty
pejzaze malowane farbami wodnymi,
akwarelg i temperg, pastelami, collage,
tworzono bukiety ipojedyncze kwiaty
z lisci, bibuty, projektowano i wykonywa-
no réoznego rodzaju kompozycje. Zdarza-
fo sie, ze dziadkowie zaskakiwali swoich

DOBRE PRAKTYKI

wnukéw swoimi wtasnymi pomystami
i posiadanymi umiejetnosciami — ,jak
z niczego zrobic cos oryginalnego”.

Podsumowaniem wspdlnych spot-
kan byt konkurs plastyczny pt: ,Tu gdzie
mieszkam”. Przygotowane prace przez
seniorow i dzieci przeszty nasze naj-
Smielsze oczekiwania. Byly to piekne
prace wykonane przeréznymi technikami
(wiekszos$¢ z nich zaczerpnieta z zajec).
Kazdy z uczestnikéw konkursu otrzymat
dyplom i nagrode.

24 listopada w ramach realizacji
kolejnego z dziatan projektu ,Wnu-
czek, babcia, dziadek i kultura”, odbyta
sie wycieczka do kina. Byfa to pierwsza
z cyklu planowanych wycieczek. Dzieci
wraz z dziadkami i opiekunami wyciecz-
ki z przedszkoli udali sie do krakowskie-
go kina Orange IMAX na projekcje filmu
tréjwymiarowego pt.: ,Delfiny i wielo-
ryby — plemiona oceanéw” w rezyserii
Jean-Michel Cousteau.

5 grudnia odbyta sie kolejna wy-
cieczka tym razem do filharmonii pod-
czas ktérej beneficjenci uczestniczyli
w spektaklu muzycznym pt. ,Koncert na
chodniku”. Jak okazato sie po powrocie
z wycieczki, dla wielu seniorow byt to
pierwszy kontakt z filharmonia, za co
ogromnie byli wdzieczni.

Prawdziwym strzatem w dziesigtke
okazat sie wyjazd 100 osobowej grupy
uczestnikow projektu do krakowskiego
teatru ,,Groteska” w dniu 16 grudnia.
W programie imprezy przewidziano
spektakl pt. ,,Kopciuszek”, ktéry zachwycit
wszystkich zaréwno doborem dialogéw,
jak i oprawg muzyczng. Babcie i wnuczki
zwrécity uwage na przepiekne, barwne
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i bogate stroje Kopciuszka i jego siostr,
za$ dziadkowie z wnukami zastanawiali
sie, w jaki sposéb zrobione i animowane
byty marionetki — myszki. Dyskusjom nie
byto konca. Dziewczynki chwality sie na-
uczycielkom, jakie piekne sukienki uszyja
ich babcie lalkom, aby mogly w domu
bawic¢ sie w teatr, a chtopcy zamawiali
u dziadkéw ,popotudnie majsterkowi-
cza”, kiedy to wspdlnie bedg mogli skon-
struowac teatralne lalki.

Od stycznia 2009r. rozpoczeto sie
kolejne dziatanie realizowane w ramach
projektu, byly to zajecia muzyczno-ta-
neczne: ,Taniec i muzyka taczy poko-
lenia”. Nadrzednym celem zaje¢, przy-
gotowanych przez nauczycielki, byto
ksztattowanie umiejetnosci aktywnego
spedzania czasu wolnego oraz umozli-
wienie seniorom realizacji pasji, rozwija-
nia zainteresowan i integracji spoteczne;j
poprzez aktywne przezywanie muzyki.
Zajecia muzyczno-taneczne odbywaty
sie w okresie od stycznia do marca, a ich
uwienczeniem byta biesiada zorganizo-
wana dla wszystkich uczestnikéw pro-
jektu. Poniewaz poczatek zaje¢ przypadt
na okres Swigt Bozego Narodzenia, cykl
zaje¢ rozpoczat sie od wspdlnego kole-
dowania, zabaw o charakterze ruchowo-
nasladowczym, rytmiczno-ruchowym,
muzykowaniem na instrumentach. Ko-
lejny cykl zaje¢ byt przygotowany tak,
aby Seniorzy mogli wspominac¢ swoje
,mtode” lata, a ich wnuki nauczy¢ sie
i poznaé ,,zabawy ich dziadkow”. Zaje-
cia te przypomniaty Seniorom ich dzie-
cinstwo, sprowokowaty do wspomnien,
ktore czesto objawiaty sie ,tezka” w ich
oczach. Dla prowadzgcych byt to znak,

Zajecia muzyczno-ruchowe (fot. Alicja Szlachetka)

Ze zajecia spetniajg oczekiwania Senio-
row.

24 |lutego 2009r. odbyta sie na straz-
nicy OSP biesiada w ktdrej uczestniczyli
wszyscy uczestnicy projektu z obydwu
przedszkoli. Biesiade rozpoczat wystep
dzieci 5- 6- letnich z Przedszkola Nr 6,
ktére zaprezentowaty program artystycz-
ny pt. ,Kto ty jestes — Polak maty”, kon-
czac swoj wystep polonezem zaprosili
wszystkich uczestnikéw biesiady do tan-
ca. Przy muzyce zespotu Silvestro Band,
prezentujgcej wspdtczesne i nieco star-
sze przeboje, bawili sie dziadkowie wraz
z wnukami, emerytowani nauczyciele
oraz cztonkowie Klubu Seniora. Catg sale
wypetniaty dtugie ,pociagi” i wirujace
kota. Dorosli wraz z dzieémi nucili stowa
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znanych piosenek. DZzwieki Twista pode-

rwaty do tanica wielu Senioréw, przypo-

minajac im szalone lata mfodosci. Zeg-
najac sie, Seniorzy gorgco dziekowali za
mozliwos¢ udziatu w Biesiadzie i prosili

o tego typu imprezy.

Ostatnim z dziatan realizowanego
projektu byto dziatanie pt. ,Wesel sie
zdrowiem”. 26 i 30 marca odbyly sie
ostatnie z czterech wspdlnych wycie-
czek dzieci z dziadkami do kopalni soli
w Wieliczce. Po przybyciu na miejsce,
uczestnikow podzielono na dwie grupy.
Grupa senioréw udata sie z instrukto-
rami na zajecia aktywnej rehabilitacji
uktadu oddechowego uwzgledniajace
¢wiczenia kontroli oddechu. Spotkanie
z Seniorami rozpoczeto sie projekcja
filmu, podczas ktérego uczestnicy mie-
li okazje obejrze¢ bogactwa natury
z jakich mozna korzysta¢ w kopalni. Po
obejrzeniu filmu rozpoczat sie program
obejmujacy:

e ¢wiczenia umuzykalniajgce, wokal-
no-ruchowe, rozwijajace postawy
tworcze i wyobraznie oparte na me-
todach aktywnej i receptywnej mu-
zykoterapii,

e zajecia relaksacyjne i wyciszajace
w kilkuosobowych grupach z wy-
korzystaniem muzyki relaksacyjnej
i klasycznej.

Natomiast dzieci miaty do dyspo-
zycji pod opieka instruktoréow drabinki,
materace, pitki, taweczki, skakanki itp.
Instruktorzy przeprowadzili zajecia z ele-
mentami muzykoterapii i ¢wiczen ksztat-
tujgcych prawidtowa sylwetke dziecka.
Dla wszystkich uczestnikdéw i tych naj-
miodszych i najstarszych wycieczka ta

DOBRE PRAKTYKI

byta okazjg do odpoczynku w niepowta-
rzalnym miejscu i zrelaksowaniu sie.

Na podsumowanie projektu zorga-
nizowano w przedszkolach dodatkowg
,mini biesiade”, podczas ktérej wspo-
minano razem spedzone chwile. Wspo-
mnieniom sprzyjaty wyswietlane zdjecia
ze wszystkich dziatan zrealizowanych
w ramach projektu. Na zakoniczenie po-
proszono uczestnikbw o wypetnienie
ankiet podsumowujgcych udziat w pro-
jekcie.

Z analizy ankiet wynika, ze dla
wszystkich beneficjentéw udziat w pro-
jekcie byt cennym doswiadczeniem,
spetnit ich oczekiwania. Wszyscy takze
opowiedzieli sie za potrzeba organizacji
takich przedsiewzie¢, gdyz sa one po-
trzebne i jednogtosnie zaoferowali swoj
udziat w ewentualnych nastepnych tego
typu projektach. Zrealizowany projekt
zakonczyt sie petnym sukcesem i przy-
niést zamierzone efekty. Kolejny tego
typu projekt bedzie realizowany od paz-
dziernika tego roku.

Alicja Szlachetka
Dyrektor przedszkola nr 6 w Myslenicach

Teresa Sari
Dyrektor przedszkola nr 4 w Myslenicach
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~Dobrze, ze jestes"”

Bytem zdruzgotany cierpieniem,
z ktéorym spotkatem sie w szpitalu, ale
wyszedtem peten radosci — tak o pierw-
szym dyzurze mowi Marek — wolonta-
riusz FUNDACJI DOBRZE ZE JESTES, ktd-
rego pierwszy raz widze na oczy, cho¢
zatozytam te Fundacje. — Peten radosci?
— pytam. — Tak. Radosci. Z tego, ze jestem
na swoim miejscu — odpowiada z prze-
konaniem i z blaskiem w oczach. Patrze
na dwudziestoparoletniego mezczyzne,
ktéry raz w tygodniu przez 5 godzin po-
maga pacjentom w Centrum Onkologii
w Warszawie. Pomaga w tym, co akurat
jest potrzebne. Kupi gazete, zrobi porza-
dek przy tézku, porozmawia, wystucha.
— Ucze sie duzo. Na przyktad otwartosci.
Jak by¢ z drugim cztowiekiem, nie wypet-
niajagc sobga catej przestrzeni. Po prostu
by¢ — moéwi. Mam Scisniete gardto, kiedy
go stucham i jestem wdzieczna Bogu, lo-
sowi, ze mogtam spotkac¢ Marka.

Kiedy zaktadatam FUNDACJE DOBRZE
ZE JESTES w 2005 roku, to byt odruch.
Tak jak Marek bytam zdruzgotana cier-
pieniem i upokorzeniem ludzi chorych
na raka i umierajgcych w szpitalu. Wy-
dawato mi sie, ze kontakt z drugim czto-
wiekiem, zyczliwym, bezinteresownym,
gotowym poméc wolontariuszem, moze
zmniejszy¢ cierpienie. Nie zawsze mozna
pomac, ale samo bycie przy kims, kto jest
wystraszony, ostabiony i bezbronny — to
juz duzo. Dzi$ FUNDACJA DOBRZE ZE JE-
STES ma zespoty wolontariuszy w 6 mia-
stach w Polsce: w Krakowie, Warszawie,
Wroctawiu, Poznaniu, todzi i Gdansku.
Wielu z wolontariuszy nie znam, nawet

nie wszystkich koordynatoréw w szpita-
lach poznatam. Najczestszy kontakt mam
z koordynatorami lokalnymi odpowie-
dzialnymi za wolontariat w poszczegdl-
nych miastach. Wszystko sie kreci dzieki
ciezkiej pracy i zdeterminowaniu kazde-
go z koordynatoréw — ktéry przewaznie
takze jest wolontariuszem. To koordyna-
torzy rekrutuja, szkolg, wprowadzajg do
szpitala wolontariuszy, organizujg dyzury
w szpitalach oraz dziatanie przyjaznych
poczekalni i wedrujgcych bibliotek. Piek-
ni ludzie. Z talentem, osobowoscig, szla-
chetni, wrazliwi. Tak jak wszyscy wolon-
tariusze.

— Dlaczego Pan chce by¢ wolonta-
riuszem? — patrze na 82-letniego pana
Jurka, ktéry przyszedt na rozmowe re-
krutacyjng. — Skoro ja tak dtugo zyje, to
widocznie po to, zeby sie jeszcze komus
przyda¢ — odpowiada jeden z naszych
najlepszych wolontariuszy, ktéory od
dwadch lat petni dyzury w szpitalu. Za-
wsze mozna na niego liczy¢. Oprécz swo-
jego dyzuru, nigdy nie odmoéwi zastep-
stwa za innych wolontariuszy.

Organizuje zycie Fundacji. | cho¢ pra-
ce biurowe moze nie s3 moim najwiek-
szym marzeniem — to jestem na swoim
miejscu! Mam szanse robic rzeczy pozy-
teczne i potrzebne. | co$, co odkrytam
pozniej, nieoczekiwanie. Cos, co stato sie
dla mnie najwiekszym przywilejem tego
dziatania: moge spotka¢ wielu pieknych
ludzi i zobaczy¢ swiat ich oczami.

Jako FUNDACJA DOBRZE ZE JESTES,
od czerwca 2005 r., pracujemy na rzecz
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godnego zycia w chorobie i godnego

umierania w polskim szpitalu.

StworzyliSmy autorski program dzia-
fania wolontariatu w szpitalach. Niesiemy
pozamedyczng pomoc pacjentom dotknie-
tym chorobg nowotworowa. Pozyskujemy,
szkolimy i wprowadzamy wolontariuszy na
oddziaty hematologiczne i onkologiczne
do szpitali w Polsce. Dziatamy w Krakowie,
Poznaniu, Warszawie, Wroctawiu, todzi
oraz Gdansku.

Oproécz dyzuréw na oddziatach pro-
wadzimy takze ,Wedrujace biblioteki”.
Dobra lektura lub film to balsam dla
duszy w wielu sytuacjach. Nasi wolon-
tariusze zaproponujg ciekawa ksigzke,
a kiedy potrzeba poczytajg. Dzieki hoj-
nosci naszych darczyrnicow dysponujemy
obszernym zbiorem réznych rodzajow li-
teratury oraz filméw. W wielu szpitalach
stworzyliSmy réwniez ,Przyjazne Pocze-
kalnie”. To miejsca stuzgce pacjentom,
ktérzy czesto przybywajg do szpitala
z odlegtych terendéw kraju. Zdarza sie, iz
sg oni pozbawieni opieki bliskich, ocze-
kuja dtugo i w ogromnym stresie na ba-
dania, diagnozy, zabiegi. W tym trudnym
czasie towarzyszymy im swg obecnoscia,
poczestujemy herbatg, kawa lub kawat-
kiem ciasta.

W Krakowie jesteSmy od marca
2007 r. i otaczamy opiekg $rednio 2 ty-
sigce pacjentow rocznie w:

e SPZOZ Szpitalu  Uniwersyteckim
w Krakowie, Klinice Hematologii
(ul. Kopernika 17),

e Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycz-
nym im. L. Rydygiera w Krakowie,
Oddziat Hematologii (os. Ztotej Je-
sieni 1).

DOBRE PRAKTYKI

Staramy sie, by zespoty przeszkolo-
nych, kompetentnych i wrazliwych na
los drugiego cztowieka wolontariuszy,
zapewniaty kazdego dnia, catodzienne
wsparcie pacjentom na oddziatach. Na
te opieke sktada sie szereg dyzuréw po-
szczegdlnych wolontariuszy, z ktérych
kazdy przychodzi do szpitala raz w tygo-
dniu na 5 godzin.

Choroba nowotworowa i zwigzany
z nig pobyt w szpitalu to szok w zyciu czto-
wieka, bél fizyczny, wycienczenie. Cierpie-
nie, osamotnienie i strach przed sSmiercig
stajg sie codziennoscig. Wolontariusze
wnoszg ciepto i serdecznos¢ — czyli to, co
niezbedne w sSwiecie leku i upokorzenia,
jakie niesie ze sobg choroba. Wspierajg
rozmowaq, ciekawg ksigzka, poczestujg
herbatg lub zrobig drobne zakupy. Pilnu-
ja by nie zabrakto nadziei, usmiechu... czy
tez po prostu drugiego cztowieka.

Wktadamy ogromny wysitek w pozy-
skanie, przeszkolenie, wdrozenie do pracy
i skoordynowanie dziatania wolontariuszy
w ramach kazdego, 20-30 osobowego ze-
spotu (tyle potrzeba osdéb, aby zapewnié¢
codziennie stata opieke nad oddziatem,
ktéry liczy 30-40 pacjentow, zaktadajac 2
pieciogodzinne dyzury petnione przez 1-4
wolontariuszy w ciggu dnia).

FUNDACJA DOBRZE ZE JESTES od
2005 roku jako jedyna pozyskuje, szkoli
i wprowadza wolontariuszy na oddzia-
ty hematologii i onkologii w Krakowie
iwcatej Polsce otaczajgc opieka pa-
cjentow dorostych. Jestesmy potrzebni.
| sami potrzebujemy wsparcia. Przytgcz
sie do nas. www.dobrzezejestes.pl

Ewa Stankiewicz — Prezes Fundacji
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Przemoc wobec os6b starszych

Temat ,tabu”, jakim jest przemoc
w rodzinie wobec 0séb starszych dopiero
w latach 70-tych XX wieku stat sie obiek-
tem szerszego zainteresowania i przed-
miotem badan. W rozpoznawaniu prze-
mocy wobec seniorow duzg role moga
odgrywac pracownicy instytucji pomocy
spotecznej i opieki zdrowotnej, pracuja-
cy z osobami starszymi w ich srodowisku
domowym, ktdrzy czesto jako nieliczne
osoby ,,z zewnatrz” majg kontakt ze star-
szymi ofiarami przemocy.

Postrzeganie zjawiska przemocy
wobec senioréw stato sie przedmiotem
badann naukowych, realizowanych pod
kierownictwem prof. Beaty Tobiasz-
Adamczyk w latach 2006-2009 w Zakta-
dzie Socjologii Medycyny Katedry Epi-
demiologii i Medycyny Zapobiegawczej
UJCM!. Badaniami objeto 507 krakow-
skich pracownikéw sektora opieki zdro-
wotnej i pomocy spotecznej oraz 631
mieszkancow Krakowa powyzej 65 roku
zycia.

Zestawienie wynikéw uzyskanych od
pracownikdw socjalnych i medycznych
na temat oceny réznych form przemocy
wobec o0sdb starszych i opinii samych
senioréw pokazuje wyrazne zréznicowa-
nie sposobu postrzegania tego zjawiska,
a takze jego natezenia. Wedtug 33,9%
badanych pracownikéw, przemoc fizycz-
na wobec osdb starszych w Polsce jest

1 Projekt badawczy ,Percepcja przemocy wobec
0s0b starszych wiekiem. Czynniki warunkujace,
grupy podwyzszonego ryzyka. Ocena zjawiska
z perspektywy zawodoéw wigczonych w opieke
nad osobami starszymi wiekiem”, realizowany
w ramach grantu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego Nr 2187/P01/2006/31

yi| l es.0.es

problemem, podobnie uwazato az 58,8%
senioréw. Z problemem tym w pracy ze-
tkneto sie 7,3% badanych pracownikdw,
natomiast 9,4% badanych oséb starszych
potwierdzito wystepowanie przemo-
cy fizycznej wobec senioréow w swoim
najblizszym otoczeniu. Ponad 3% senio-
row przyznato, ze sg ofiarami przemocy
fizycznej po ukoriczeniu 60 roku zycia,
a niemal 10% doswiadczyto tej formy
przemocy w przesztosci. Z przemoca psy-
chiczng wobec oséb starszych zetkne-
to sie 12,6% badanych pracownikéw,
a 17,7% badanych oséb starszych wska-
zato na jej przyktady w swoim najblizszym
otoczeniu. Ponad 10% senioréw uznato
siebie za ofiare przemocy psychicznej ze
strony rodziny po 60 roku zycia, a 14%
byto na nig narazonych w przesztosci. Za-
niedbywanie senioréw w Polsce uznato
za problem 55% pracownikéw i niemal
80% starszych oséb. W pracy zawodowej
zetkneto sie z tym problemem 24,3% pra-
cownikdéw, a 28,9% oséb starszych wyka-
zato przypadki zaniedbywania seniorow
w najblizszym otoczeniu. Z przemocay
materialng wobec senioréw zetkneto
sie 21,7% pracownikow i 34,9% samych
0s6b starszych. Powyzsze przyktady jas-
no pokazujg réznice w ocenie przemocy:
sami seniorzy czesciej niz profesjonalisci
przyznawali, ze znajg w swoim otoczeniu
osoby starsze, narazone na rézne formy
przemocy.

Jako sprawcy przemocy, najczesciej
wskazywane byty osoby z najblizszej ro-
dziny: dzieci lub wspétmatzonek osoby
starszej. Jednak badani profesjonalisci
przyznawali, iz zdarza sie, ze sprawca
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bywa pielegniarka lub pracownik so-
cjalny (w przypadku przemocy fizycz-
nej, psychicznej i materialnej ponad
3% wskazan, w przypadku zaniedbania
— dwukrotnie wiecej). Wsrdd grup pod-
wyzszonego ryzyka narazenia na prze-
moc, badani pracownicy wskazywali
przede wszystkim na kobiety, osoby z ro-
dzin patologicznych i naduzywajacych al-
koholu oraz osoby z demencjg. Ofiarami
przemocy byty przede wszystkim osoby
owdowiate, zamieszkujgce w wigkszym
gospodarstwie domowym, z wyksztatce-
niem co najmniej srednim i z niewielka
liczba kontaktéw codziennych z osoba-
mi spoza rodziny. Znacznie czesciej byty
to kobiety, jakkolwiek odsetek mezczyzn
byt réwniez stosunkowo wysoki (32,3%
w przypadku przemocy fizycznej i 41,7%
w przypadku zaniedbania).

Interweniujagc w przypadku stwier-
dzenia przemocy (bez wzgledu na jej
forme), pracownicy biorgcy udziat w ba-
daniach, najczesciej decydowali sie na
rozmowe z rodzing (opiekunem) seniora
lub tez (cho¢ rzadziej) na rozmowe z do-
mniemanym sprawcg przemocy. Brak
jakichkolwiek dziatan w przypadku prze-
mocy fizycznej lub psychicznej potwier-
dzato ok. 35% badanych, a w przypadku
wykorzystania finansowego, porzucenia
i przemocy seksualnej — ponad potowa
badanych.

Angazujac sie w omawiang tematy-
ke, Zaktad Socjologii Medycyny wspot-
uczestniczyt réwniez w latach 2007-
2009 w projekcie Breaking the Taboo:
empowering health and social service
professionals to combat violence aga-
inst older women within their families
(Przetamywanie tabu — Wzmocnienie
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pracownikdw socjalnych i medycznych
w walce z przemocg wobec starszych ko-
biet w rodzinach)?. Projekt koncentrowat
sie na starszych kobietach, jako bardziej
niz mezczyzni narazonych na przemoc.
Gtéwne dziatania w ramach projektu
prowadzone byly w Austrii, Finlandii,
Polsce i we Wtoszech; w projekcie braty
tez udziat instytucje z Niemiec, Belgii,
Francji i Portugalii. Projekt, koordyno-
wany przez Austriacki Czerwony Krzyz,
miat na celu podniesienie Swiadomosci
istnienia zjawiska przemocy wobec star-
szych kobiet w rodzinach, wypracowanie
narzedzi i strategii pozwalajacych na po-
prawe wczesnego rozpoznania przemocy
w rodzinie skierowanej wobec starszych
kobiet oraz wspieranie pracownikéw me-
dycznych i socjalnych w przeciwdziataniu
przemocy i w odpowiednim reagowaniu.

Projekt sktadat sie z dwodch faz:
badawczej i edukacyjnej. Badania po-
kazaty, ze jakkolwiek osoby pracujgce
z seniorami majg $wiadomos¢ istnienia
zjawiska przemocy wobec osdéb starszych
(w szczegolnosci kobiet) i czesto stykajg
sie w pracy z tym problemem, to istniejg
jednak liczne bariery, utrudniajace roz-
poznanie przemocy, jak chociazby brak
odpowiedniej wiedzy na temat zjawi-
ska przemocy w rodzinie, réznice w po-
strzeganiu problemu przez ofiare i pra-
cownika medycznego/socjalnego oraz
powszechny wsrdd senioréw brak swia-
domosci wtasnych praw. Jedynie okoto
1/5 organizacji bioracych udziat w ba-
daniach zatrudniata osoby przeszkolone

2 Projekt finansowany przez Komisje Europejska
(DG Justice, Freedom and Security) w ramach
programu DAPHNE Il (2004-2008). Numer
kontraktowy JLS/2006/DAP-1/276/W 30-CE-
0120349/00-46.
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w zakresie przeciwdziatania przemocy
lub tez zapewniata swoim pracownikom
szkolenia w tym temacie. Brakowato
réwniez procedur regulujgcych postepo-
wanie w sytuacji stwierdzenia przemo-
cy, szkolen w zakresie radzenia sobie ze
stresem i emocjami w pracy z ofiarami,
a takze edukacji w zakresie kompetencji
odpowiednich instytucji i organizacji.

W fazie edukacyjnej zrealizowano
4 kilkugodzinne warsztaty szkoleniowe,
majagce na celu podnoszenie wiedzy
i polepszenie kompetencji pracownikéw
w zakresie rozpoznawania i reagowania
na przemoc: dwa z nich w Krakowie, po-
zostate —w Suchej Beskidzkiej oraz w My-
Slenicach. Uczestniczyto w nich 46 osdb,
przede wszystkim pracownicy opieki
zdrowotnej i pomocy spotecznej. War-
sztaty oparto na krotkich prezentacjach
teoretycznych i analizowaniu w matych,
interdyscyplinarnych zespotach, konkret-
nych przypadkow przemocy wobec oséb
starszych, co umozliwiato dyskusje oraz
wymiane doswiadczen i pomystéw na
rozwigzywanie problemu.

Ponadto opracowano broszure in-
formacyjng, adresowang przede wszyst-
kim do opiekundw starszych kobiet
oraz pracownikow i kierownikow ze-
spotéw w placéwkach opieki zdrowot-
nej i pomocy spotecznej, zatytutowana:
Breaking the Taboo. Przemoc wobec
starszych kobiet w rodzinach: rozpozna-
wanie i dziatanie®. Zawiera ona szereg
informacji na temat zjawiska przemo-
cy w rodzinie, podstawowe definicje,
omowienie form przemocy i czynnikow

3 Wiecej informacji o projekcie Breaking the Ta-
boo, jak tez elektroniczna wersja broszury znaj-
dujga sie na stronie www.epi.cyf-kr.edu.pl

y ¥ M es.0.es

ryzyka, jak tez praktyczne wskazowki
dotyczace rozpoznawania réznych form
przemocy, sposobdéw weryfikacji podej-
rzen, radzenia sobie z watpliwosciami.
Czes¢ publikacji poswiecona jest strate-
giom dziatania w przypadku rozpozna-
nia przemocy i dotyczy adekwatnego re-
agowania (z kim najlepiej skonsultowacé
przypadek, etc.). Broszura zawiera réw-
niez, opracowang w ramach projektu,
procedure reagowania, opartg na dzia-
taniu zespotowym i interdyscyplinarnej
wspotpracy. W publikacji podkresla sie
potrzebe zapewniania pracownikom
szkolend z zakresu rozpoznawania i do-
kumentowania przemocy, umiejetnosci
prowadzenia rozméw z ofiarg, walki ze
stresem, jak tez koniecznos$¢ opracowa-
nia wskazowek i wytycznych dotyczg-
cych postepowania. Broszure konczy
czes¢ poswiecona spotecznym i kultu-
rowym uwarunkowaniom ztego trakto-
wania oséb starszych w Polsce, a takze
adresy i telefony organizacji udzielaja-
cych pomocy osobom starszym-ofiarom
przemocy.

Wyniki przeprowadzonych badan
oraz doswiadczenia z realizacji projek-
tu poswiadczajg potrzebe edukowania
i podnoszenia $wiadomosci pracowni-
kow opieki zdrowotnej i pomocy spo-
tecznej w temacie przemocy wobec
senioréw oraz uwrazliwianie szerszego
spoteczenstwa w tym temacie. Poka-
zane tu przyktady bedga stuzyty réwniez
osobom, ktére w swej pracy zawodowej
zetknety sie z przemocg wobec osdb
starszych.

Beata Tobiasz-Adamczyk,
Monika Brzyska,
Barbara Wozniak
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Nowa przestrzen
dla krakowskich seniorow

»,Bytam wczoraj w Parku Wodnym,
dzi$ na 14 ide do kina, jutro mam kurs
komputerowy, a pojutrze zajecia z nor-
dic-walking”.

Takie zdanie ustyszane z ust dwu-
dziestolatka nie jest niczym nadzwyczaj-
nym, ot po prostu mtodziez zyje w takim
tempie, starajgc sie wykorzysta¢ kazda
okazje, by sie rozerwac, doksztatcic i po-
prawi¢ swojg kondycje fizyczng. A czy
takie zdanie mozna ustysze¢ od senio-
ra? Od seniora w Krakowie z pewnoscig
tak. Dla tej grupy wiekowej Krakow ma
bowiem do zaoferowania wiele atrakgji,
od jogi dla Pan +60, po zajecia z litera-
tury i sztuki na Uniwersytecie Trzeciego
Wieku. Skad czerpa¢ wiedze na temat
tych wszystkich propozycji i przedsie-
wziec? Kiedys wymiana informacji o réz-
nych tego typu inicjatywach i dziataniach
skierowanych dla seniorow odbywata
sie w duzej mierze tzw. ,pocztg panto-
flowa”. Obecnie, dostep do takich infor-
macji majg wszyscy mieszkancy Krako-
wa, w czerwcu tego roku zostat bowiem
uruchomiony specjalny serwis interneto-
wy KRAKOW DLA SENIORA — www.dlase-
niora.krakow.pl.

Czytelna struktura serwisu pozwala
jego uzytkownikowi bez przeszkéd od-
nalez¢ informacje, ktéra dotyczy zdro-
wia, kultury, rozrywki czy edukacji. Wy-
szukiwarka obecna na stronach pomaga
w dotarciu do prezentowanych instytu-

cji i publikowanych artykutow. Jest dziat
»Aktualnosci” z pierwszymi biezgcymi
doniesieniami i ,Ksiega Gosci”, na stro-
nach ktdrej mozna dzieli¢ sie wtasnymi
opiniami, pogladami, czy dzieli¢ sie spo-
strzezeniami.

Zadanie, jakie stawia sobie za cel re-
dakcja serwisu, jest ambitne — informo-
wac krakowskich senioréw o wszystkim,
co miasto ma im do zaoferowania i co
majg do zaoferowania sobie nawzajem.

XXI wiek jest bez watpienia wiekiem
dominacji Internetu i wirtualnej rzeczy-
wistosSci. Wiek dojrzaty nie oznacza bra-
ku dostepu do tej rzeczywistosci. Udo-
wadniajg to krakowscy seniorzy, ktérzy
aktywnie wspéttworzg serwis KRAKOW
DLA SENIORA. Zmieniajg sie czasy, a to
nie oznacza, ze osoby starsze za tymi
czasami nie nadazajg. Teraz coraz czes-
ciej senior XXI wieku zna sie na kompu-
terze i ma dostep do Internetu, dlatego
potrzebuje swojego miejsca rowniez
w przestrzeni wirtualnej. Takim miej-
scem jest wtasnie portal gminy miejskiej
Krakéw: KRAKOW DLA SENIORA. Zapra-
szamy wszystkich senioréw (i nie tylko!),
by odwiedzali to miejsce, czynigc z niego
wtasng przestrzen, bliskg i oswojong jak
ulubiona tawka w parku lub kawiarniany
stolik.

redakcja serwisu
Krakow dla Seniora
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Gorce dla aktywnych senioréow ,,Petnia zycia"

Jezeli szukacie Panstwo miejsca wy-
jatkowego i pragniecie spokoju (co nie
oznacza codziennej nudy) mamy dla
Panstwa wyjgtkowa propozycje.

Przyjezdzajcie do Koninek w Gorcach
pod Turbaczem, koto Mszany Dolnej.

Tu wiasnie w osrodku wypoczynko-
wym Ostoja Goérska firma Ecolife propo-
nuje m.in. tygodniowe turnusy aktyw-
nego wypoczynku dla senioréw ,Petnia
Zycia”.

Osrodek Ostoja znajduje sie bezpo-
srednio w otulinie Gorczanskiego Parku
Narodowego, tuz u podndza stokow les-
nych z przeptywajacym obok potokiem
Koninka tuz przy rozejsciu sie wszystkich
szlakow turystycznych z Koninek.

Firma Ecolife zajmujac sie promocjg
zdrowego i zrdwnowazonego stylu zycia i
wszelkich dziatan prozdrowotnych opra-
cowata specjalny program aktywnego
wypoczynku dla senioréw uwzglednia-
jacy zajecia m.in. z nordic walking, gim-
nastyki, zaje¢ plastycznych, jak chocby

malowania na szkle, spotkania z zagé-
rzanskim bajarzem i kulturg Zagorzan
w Muzeum Orkana, wycieczkami gdrski-
mi oraz prawdziwg zagdrzanska watra.
Turnus trwajacy tydzien ze smakowitym
wyzywieniem, w komfortowych warun-
kach i z twodrczym nieprzecigzajagcym
programem, jest idealng formga spedze-
nia ciekawie i aktywnie wolnego czasu
i poznania — co jest bezcenne — nowych
znajomych a moze i przyjaciét. Serdecz-
nie Panstwa zapraszamy do skorzysta-
nia z naszej propozycji. Wraz z progra-
mem zapewniamy opieke fizjoterapeuty
i Activ Leadera nordic walking, licencjo-
nowanych przewodnikéw i prelekcje pra-
cownikéw Gorczanskiego Parku Narodo-
wego.

Hanna Naborowska

Ecolife sp.z o.0.,

Poreba Wielka 710/2, 34-735 Niedzwiedz
biuro w Krakowie, o0s.Ztota Podkowa 9/1
31-352 Krakow, tel. 0693 245 169
www.ecolife.net.pl, office@ecolife.net.pl

Co zrobi¢, zeby szybko zatatwi¢ sprawe
swiadczen rodzinnych z wniosku ztozonego
w Polsce w sytuacji, gdy cztonek rodziny
pracuje w kraju Unii Europejskiej?

1. Jezeli Ty lub cztonek Twojej rodziny
(zona, maz, dziecko, matka dziecka,
ojciec dziecka), przebywacie i pra-
cujecie lub prowadzicie dziatalnos¢
na wiasny rachunek w krajach Unii

24 [EE

Europejskiej, Szwajcarii, Norwegii,
Islandii lub Liechtensteinie,a w Pol-
sce ubiegacie sie o $wiadczenia ro-
dzinne lub $wiadczenia rodzinne sg
przyznane niezwtocznie powiadom-
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cie o fakcie wyjazdu za granice gmi-

ne, na terenie ktorej zamieszkujecie

(organ gminy, do ktérego wystgpili-

Scie Panstwo z wnioskiem lub ktéry

wydat decyzje o przyznaniu $wiad-

czen rodzinnych).
2. Przekazcie Panstwo do w/w gminy:

1) wszelkie dokumenty, wskazujace
na zatrudnienie lub dziatalnos¢
zawodowg cztonka Panstwa
rodziny za granicy, za wszyst-
kie okresy aktywnosci zawo-
dowej od dnia 1 maja 2004 r.,
w szczegdlnosci umowy o prace,
wpisy o prowadzeniu dziatalno-
Sci gospodarczej, zaswiadczenia
wystawione przez pracodawce
o okresach zatrudnienia oraz
o odprowadzaniu sktadek na
ubezpieczenie spoteczne itp.,

2) dokumenty (zaswiadczenia z ZUS,
KRUS), pozwalajgce ustali¢, czy
osoba aktywna zawodowo za
granicg w tym samym okresie
byta, czy tez nie byta ubezpie-
czona w Polsce,

3) dokumenty wskazujgce na wy-
soko$¢ dochoddéw osiggnietych
przez cztonka rodziny za granica:
a) w roku kalendarzowym

poprzedzajgcym okres za-
sitkowy — w przypadku,
gdy aktywnos$¢ zawodowa
za granicg rozpoczeta sie
w roku kalendarzowym
poprzedzajgcym okres za-
sitkowy (np. jezeli wniosek
dotyczy okresu zasitkowego
2007/2008, nalezy udoku-
mentowaé¢ dochdd osiag-

WARTO WIEDZIEC

niety za granica za rok 2006
itd.),

b) w pierwszym w peti przepra-
cowanym miesigcu, W przy-
padku, gdy aktywnos¢ zawo-
dowa za granicg rozpoczeta sie
po uptywie roku kalendarzo-
wego poprzedzajgcego okres
zasitkowy.

dokumenty wskazujace na ak-

tywnos¢ zawodowa cztonka

rodziny sktadajgcego wniosek

w Polsce (najczesciej matzonka

osoby pracujacej za granicg),

w okresie, za ktéry zostat zto-

zony wniosek o ustalenie prawa

do s$wiadczen rodzinnych lub

Swiadczenie rodzinne zostato

przyznane (zaswiadczenie praco-

dawcy o okresach zatrudnienia,
zaswiadczenie o wpisie do reje-
stru dziatalnosci gospodarczej,
zaswiadczenie z KRUS o okre-
sach i charakterze podlegania
ubezpieczeniu spotecznemu

(rolnik, domownik itp.), decyzja

o ustaleniu uprawnien emerytal-

nych albo rentowych itp.

Dokumenty wystawione przez insty-

tucje lub pracodawcéw zagranicznych,
moga by¢ przez Panstwa przedktadane
w kazdym jezyku urzedowym Unii Euro-
pejskiej, bez koniecznosci ttumaczenia,
jednakze ztozenie w gminie lub Regional-
nym Osrodku Polityki Spotecznej w Kra-
kowie dokumentu przettumaczonego na
jezyk polski znacznie utatwia prowadze-
nie postepowania i skraca okres do wy-
dania rozstrzygniecia w sprawie.
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Prosze pamietaé, ze kompletnos¢
w/w dokumentdéw oraz rzetelnos¢ skta-
danych oswiadczen réwniez wptywa na
dtugos¢ postepowania w sprawie ustale-
nia uprawnien do $wiadczen rodzinnych
w Polsce.

Brak wymaganych dokumentéw lub
oswiadczen w danej sprawie, powodu-
je takze konieczno$¢ podjecia dodatko-
wych dziatan przez Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej w Krakowie, w szcze-
gblnosci kierowania wystgpien do insty-
tucji zagranicznych, celem ustalenia czy
w danej sprawi zachodzi koordynacja
systemOw zabezpieczenia spotecznego.
Wyzej wymienione dziatania takze po-
wodujg, wydtuzenie okresu postepowa-
nia w sprawie ustalenia uprawnien do
Swiadczen rodzinnych w Polsce.

Jednoczesnie informujemy, ze na kaz-
de podanie (pismo), dotyczace przebiegu
postepowania w sprawach indywidual-
nych, przedstawione w formie elektro-
nicznej przez strony lub ich petnomoc-
nikdw, ustanowionych zgodnie z art. 33
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego (tekst
jednolity: Dz. U. z 2000 r., Nr 98, poz.
1071 ze zm.), Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Krakowie udziela informacji
wyftgcznie po ustaleniu, ze spetnia ono
wymogi okreslone art. 63 § 3a przywofa-
nej ustawy, tj. po ustaleniu, ze:

1) podanie zostato opatrzone bezpiecz-
nym podpisem elektronicznym we-
ryfikowanym za pomocy waznego
kwalifikowanego certyfikatu, przy
zachowaniu zasad przewidzianych
w przepisach o podpisie elektronicz-
nym oraz,

26 S

2) zawiera dane w ustalonym formacie,
zawarte we wzorze podania okreslo-
nym w odrebnych przepisach, jezeli
te przepisy nakazujg wnoszenie po-
dan wedtug odrebnego wzoru.

Kazde podanie e-mailowe nieodpo-
wiadajgce w/w wymogom, zawiera braki
formalne, co powoduje, ze ROPS nie ma
mozliwosci odniesienia sie do jego tresci
bez uzupetnienia przez osobe je sktadajg-
cg, brakéw pisma lub przestania podania
W wersji papierowej, recznie podpisane-
g0 przez osobe wystepujaca z pismem.

Tomasz Gniadek
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
w Krakowie

REGIONALNY OSRODEK POLITYKI SPOLECZNEJ W KRAKOWIE
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Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zmiany funkcjonowania spétdzielni
socjalnej szansg na rozwaéj spoétdzielczosci
socjalnej w Malopolsce

Ustawa z dnia 7 maja 2009 roku
(Dz U. Nr 91, poz. 742 o zmianie ustawy
o spotdzielniach socjalnych oraz o zmia-
nie niektérych innych ustaw) wprowa-
dzita wiele zmian dotyczacych sposobu
funkcjonowania spoétdzielni socjalnej.

Poszerzony zostat miedzy innymi
krag podmiotéw uprawnionych do za-
fozenia spétdzielni. Przed nowelizacjg
ustawy uprawnieniem tym dysponowaty
osoby bezrobotne, bezdomne, uzalez-
nione od alkoholu lub narkotykéw, chore
psychicznie, byli wiezniowie, uchodzcy
oraz osoby niepetnosprawne. Warun-
kiem koniecznym byta i pozostata petna
zdolnos¢ tych oséb do czynnosci praw-
nych. Obecnie ws$rdd uprawnionych
wymieniono organizacje pozarzagdowe
W rozumieniu przepiséw o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie,
jednostki samorzadu terytorialnego oraz
koscielne osoby prawne. W mysl usta-
wy cztonkostwo w spoétdzielni socjalnej
beda mogty naby¢ takze inne osoby, je-
$li ich praca na rzecz spétdzielni wymaga
szczegotowych kwalifikacji, ktérych nie
posiadajg pozostali cztonkowie.

Znowelizowana ustawa utrzymata
zwolnienie spoétdzielni socjalnych z obo-
wigzku ponoszenia optat sadowych od

whniosku o wpis do Krajowego Rejestru
Sadowego oraz wszelkich innych zmia-
ny w KRS wraz z ogtaszaniem rejestracji
i zmian w Monitorze Sgdowym i Gospo-
darczym.

Pozostawiono mozliwo$¢ wspierania
dziatalnosci spotdzielni socjalnej ze srod-
kéw budzetu panstwa lub budzetu jedno-
stek samorzadu terytorialnego, wskazujac
poszczegdlne formy pomocy w postaci:
dotacji (maksymalna kwota dotacji wy-
nosi do 400% $redniej krajowe] ptacy na
cztonka zatozyciela oraz do 300% sredniej
krajowej ptacy na cztonka przystepujace-
go do spoétdzielni), pozyczek, poreczenia,
ustug lub doradztwa w zakresie finanso-
wym, ksiegowym, ekonomicznym, praw-
nym i marketingowym oraz zrefundowa-
nia kosztéw lustracji.

Ustawa wprowadza réwniez zmiane
polegajacg na dodaniu spodtdzielni so-
cjalnych do grupy podmiotéw, ktére nie
majg obowigzku prowadzenia ksigg ra-
chunkowych, jesli ich obroty nie przekra-
czajg rownowartosci 1,2 min euro.

Wymienione zmiany s3g korzystne
z punktu widzenia potencjalnych zatozy-
cieli spétdzielni socjalnych, stwarzaja bo-
wiem mozliwosci tatwiejszego zaktadania
i prowadzenia tego typu podmiotow.
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Wszystkich zainteresowanych zato-
zeniem spoétdzielni socjalnej zapraszamy
do Punktu Informacyjno-Konsultacyjne-
go PIK ARES, ktéry swiadczy bezptatne,
dostosowane do indywidualnych potrzeb
ustugi doradcze z zakresu:
¢ analizy mocnych i stabych stron oraz

szans i zagrozen (SWOQOT),

e opracowywania i konsultacji biznes-
plandw,

¢ marketingu,

® zarzadzania,

e prawa,

¢ finansow,

e narzedzi aktywizacji spoteczno-za-
wodowe;j.

SZKOLENIA PO KL

KAPITAL LUDZKI

Wiecej o ofercie Punktu oraz innych
dziataniach prowadzonych w ramach pro-
jektu ,, Akademia Rozwoju Ekonomii Spo-
tecznej” znajdziecie Panstwo na stronie
internetowej www.ares.rops.krakow.pl.

Agata Stepien
Akademia Rozwoju Ekonomii Spotecznej
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

w Krakowie
Kontakt:
Akademia Rozwoju Ekonomii Spotecznej
—Etap 1

e-mail: jsulislawska@rops.krakow.pl
ul. Kunickiego 5, | pietro pok. 121-124
30-134 Krakow

tel 012 426 88 10, fax 012 426 88 11
www.ares.rops.krakow.pl

UHIA EUSDFEISKA
ELROPE FE

ROPS

FURDULT SPOEECTNY

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Budowanie wspoétpracy w oparciu
o Zespoty Interdyscyplinarne

Regionalny Osrodek Polityki Spo-
tecznej w Krakowie w ramach Projektu
systemowego w Poddziataniu 7.1.3 PO
KL ,Szkolenie i doskonalenie zawodowe
kadr pomocy spotecznej”, zainicjowat bu-
dowanie lokalnej wspotpracy w zakresie
rozwigzywania problemdéw spotecznych
w oparciu o zespoty interdyscyplinarne.

28 TS

W 2009 r. dziataniami objeto trzy powia-
ty wojewddztwa matopolskiego — chrza-
nowski, wadowicki oraz miechowski.
Zespot Interdyscyplinarny jest to
formuta dziatania grupowego, skupiajgca
specjalistéw z poszczegdlnych instytucji
(pomocowych czy spotecznych), wspdt-
pracujacych z osobami czy rodzinami
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korzystajgcymi z ich ustug czy pomocy.
Ma na celu zintegrowanie dziatan po-
szczegdlnych instytucji oraz ich skoor-
dynowanie dla efektywnego wsparcia
0s6b i rodzin w pokonywaniu wtasnych
trudnosci i problemoéw. Zadaniem zespo-
fu jest stworzenie indywidualnej strate-
gii wspotpracy z rodzing i jej realizacja
przy wykorzystaniu dostepnych srodkéw
i mozliwosci.

Zazwyczaj oddziatywania poszcze-
gblnych instytucji nie sg wystarczajace
w zakresie usprawnienia funkcjonowa-
nia rodziny. Bywaja sytuacje dublowania
sie dziatan a takze braku aktywnosci ze
wzgledu na stwierdzenie, iz ,,na pewno
robi to inna instytucja”.

Wielowymiarowos¢ i  ztozonos$¢
probleméw oséb podlegajgcych wyklu-
czeniu spotecznemu powoduje koniecz-
nos¢ zaciesnienia wspotpracy i zintegro-
wania dziatan wszelkich instytucji. Dzieki
wspotpracy istnieje mozliwos¢ prowa-
dzenia aktywnej polityki spotecznej, ma-
jacej na celu integracje spoteczng oraz
skuteczne przeciwdziatanie marginaliza-
cji spotecznej. Koncepcja zespotu inter-
dyscyplinarnego ma utatwia¢ budowanie
partnerstw spotecznych — zadaniowych
(pod katem projektéw skierowanych do
grup ryzyka) oraz dziatan partnerstwa lo-
kalnego jako statego mechanizmu kreo-
wania lokalnej polityki spoteczne;j.

W projekcie wzieli udziat przedsta-
wiciele rdéznych instytucji spotecznych,
zajmujacy sie na co dzien bezposrednig
pracg z klientami.

Do uczestnictwa w przedsiewzieciu
zaproszono przedstawicieli instytucji
dziatajacych na terenie powiatu. Zapro-
szenie przyjeli przedstawiciele:
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e osrodkdéw pomocy spotecznej (za-
réwno miejskich jak i gminnych),

e powiatowych centréw pomocy spo-
tecznej,

e policji,

e stuzb kuratorskich,

e powiatowych urzedow pracy.

Naczelnym celem przedsiewziecia
stato sie tworzenie ptaszczyzny do Scistej
wspotpracy stuzb i instytucji dziatajacych
na rzecz mieszkaricéw, a takze budowa-
nie fundamentéw dziatan partnerskich.

Budowanie wspétpracy rozpoczeto
od dziatan interpersonalnych, umoz-
liwiajacych nawigzanie relacji miedzy
uczestnikami. To witasnie bezposrednie
kontakty i znajomosé partnerow wspot-
pracy owocuje w codziennych dziata-
niach oraz rozwigzywaniu probleméw
klientéw pomocy spotecznej. W kolej-
nych dziataniach skupiono sie na pozna-
waniu specyfiki oraz zakresu dziatania
poszczegdlnych instytucji i podmiotéw.
Dzieki temu nakreslano obszary poten-
cjalnej wspotpracy, a takze identyfikowa-
no braki w dotychczasowej wspétpracy.
Uczestnicy mieli mozliwos$¢ zapoznania
sie z ustugami, formami pomocy Swiad-
czonymi przez instytucje, a takze zasada-
mi oraz przepisami prawnymi reguluja-
cymi ich funkcjonowanie.

Uczestnicy szkolenia diagnozowali
problemy spoteczne wystepujgce na te-
renie ich powiatu. Zastanawiali sie nad
przyczynami tych probleméw, identyfi-
kowali czynniki utrwalajgce niekorzystny
stan rzeczy, a takze oceniali mozliwosci
efektywnego rozwigzywania proble-
mow spotecznych na poziomie lokalnym.
Waznym aspektem wspétpracy byto in-
wentaryzowanie zasobéw spotecznych
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oraz mozliwosci ich uruchamiania. Na
zajeciach warsztatowych analizowano
obszary wymagajgce poprawy jakosci
wspotpracy.

Projekt szkoleniowy obejmowat tak-
ze problematyke aktywizacji spotecznej
i zawodowej grup narazonych na wyklu-
czenie spoteczne oraz metod i form pracy
socjalnej w odniesieniu do grup ryzyka.
Analizowano instrumenty aktywnej inte-
gracji, narzedzia ekonomii spoteczne;.

Pomyst budowania wspotpracy spot-
kat sie z duzym zrozumieniem i popar-
ciem ze strony przedstawicieli instytucji
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dziatajgcych w sferze spotecznej. Uczest-
nicy dostrzegali takg potrzebe i z zaan-
gazowaniem uczestniczyli w zajeciach.
Pracownicy socjalni podkredlali, iz nie
sg pozostawieni z problemem sami, ale
maja oparcie w innych instytucjach.
Zbudowane relacje zaowocowaty
w praktyce. Umozliwity sprawniejszy
przeptyw informacji pomiedzy instytucja-
mi, a takze ufatwity wzmocnienie oddzia-
tywan na osoby wykluczone spofecznie.

Dariusz Polakowski — Specjalista pracy
socjalnej, trener wspotpracujgcy z ROPS
w Krakowie
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Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Dziatania badawczo-informacyjne
Matopolskiego Obserwatorium
Polityki Spotecznej

W poprzednim numerze ,es.o.es”
zaprezentowali$my Panstwu Internetowa
Biblioteke Matopolskich Obserwatoridw.
Biblioteka gromadzi w jednym miejscu
informacje o umieszczonych w interne-
cie publikacjach na temat integracji spo-
tecznej i réwnosci szans, rynku pracy,
edukacji, przedsiebiorczosci i zapotrzebo-
wania na prace. Biblioteka jest dostepna
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od lipca br. z serwiséw internetowych
www.politykaspoleczna.obserwatorium.
malopolska.pl oraz www.obserwatorium.
malopolska.pl. Dzieki Bibliotece moga
Panstwo szybko dotrze¢ do dokumentéw
i opracowan, ktére mogg by¢ przydatne
w Panstwa pracy zawodowej.

Od sierpnia prowadzimy w serwisie
internetowym Obserwatorium: ,Media

REGIONALNY OSRODEK POLITYKI SPOLECZNEJ W KRAKOWIE



o polityce spotecznej”, tj. przeglad pra-
sy pod katem publikacji prezentujgcych
wyniki badan i opinie ekspertéw z obsza-
ru polityki spotecznej, zamieszczonych
w roznych internetowych portalach pra-
sowych. ,Media o polityce spotecznej”
mogg Panstwu utatwic i skréci¢ czas po-
szukiwania waznych informacji z zakresu
szeroko pojetej tematyki spotecznej.
Zespdt Matopolskiego Obserwato-
rium Polityki Spotecznej zakonczyt ba-
danie ,Bilans potrzeb w zakresie pomo-
cy spotecznej 2009”. W badaniu wziety
udziat wszystkie osrodki pomocy spotecz-
nej, powiatowe centra pomocy rodzinie
oraz miejskie osrodki pomocy spotecznej
powiatéw grodzkich z Matopolski. Bada-
nie dostarczyto informacji wspierajacych
efektywne wykorzystanie srodkéw unij-
nych w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, w kontekscie projektow
systemowych realizowanych przez jed-
nostki pomocy spotecznej wojewddztwa

Z-OBSERWATORIUM

matopolskiego oraz wiedzy o potrzebach
i problemach osrodkéw pomocy spotecz-
nej i powiatowych centréw pomocy ro-
dzinie w regionie, w realizacji biezgcych
zadan. Raport z badania jest dla Pan-
stwa dostepny w serwisie internetowym
Obserwatorium.

Zapraszamy do korzystania z Inter-
netowe] Biblioteki Matopolskich Obser-
watoriow i przegladu prasy ,,Media o po-
lityce spotecznej”.

Aleksandra Chudy

Matopolskie Obserwatorium Polityki
Spotecznej

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
w Krakowie

Kontakt:

Matopolskie Obserwatorium Polityki Spo-
tecznej — Etap |,

e-mail: obserwatorium@rops.krakow.pl,

tel. 012 661 03 00
www.politykaspoleczna.obserwatorium.ma-
lopolska.pl
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Dziennik Ustaw z 2009 r. Nr 127, poz. 1048
USTAWA z dnia 26 czerwca 2009 r.

Zm. ustawy o organizacji i funkcjonowaniu
funduszy emerytalnych oraz ustawy o zmia-
nie ustawy o organizacji i funkcjonowaniu
funduszy emerytalnych oraz niektérych in-
nych ustaw

Dziennik Ustaw z 2009 r. Nr 114, poz. 947
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 14 lipca 2009 r.
w sprawie wysokosci zwiekszania wskaznika
waloryzacji emerytur i rent w 2010 r.

Dziennik Ustaw z 2009 r. Nr 44, poz. 360
ROZPORZADZENIE

MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNE)J
z dnia 4 marca 2009 .

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie okre-
$lenia rodzajow zadan powiatu, ktére moga
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by¢ finansowane ze $Srodkéw Panstwowe-
go Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetno-
sprawnych

Dziennik Ustaw z 2009 r., Nr 107, poz. 891
ROZPORZADZENIE

MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNE)J
z dnia 17 czerwca 2009 .

Zm. rozporzadzenie w sprawie zaktadowego
funduszu rehabilitacji oséb niepetnospraw-
nych

Dziennik Ustaw z 2009 r. Nr 109, poz. 913
ROZPORZADZENIE

MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNE)J

z dnia 30 czerwca 2009 .

w sprawie zwrotu dodatkowych kosztow
zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw
niepetnosprawnych

Dziennik Ustaw z 2009 r. Nr 140, poz. 1146
ROZPORZADZENIE

MINISTRA ZDROWIA

z dnia 30 sierpnia 2009 r.

w sprawie swiadczen gwarantowanych z za-
kresu opieki psychiatrycznej i leczenia uza-
leznien

Dziennik Ustaw z 2009 r. Nr 45, poz.366
ROZPORZADZENIE

MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ
z dnia 9 marca 2009 .

w sprawie udzielania pomocy cudzoziem-
com, ktérzy uzyskali w Rzeczpospolitej Pol-
skiej status uchodicy lub ochrone uzupet-
niajaca

Dziennik Ustaw z 2009 r. Nr 115, poz. 964
USTAWA

z dnia 19 czerwca 2009 .

o pomocy panstwa w sptacie niektérych
kredytéw mieszkaniowych udzielonych oso-
bom, ktére utracity prace
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Dziennik Ustaw z 2009 r. Nr 142, poz. 1160
ROZPORZADZENIE

MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNE)J
z dnia 20 sierpnia 2009 r.

w sprawie szczegétowych warunkéw odby-
wania stazu przez bezrobotnych

Dziennik Ustaw z 2009 r. Nr 91, poz. 742
USTAWA

z dnia 7 maja 2009 .

0 zmianie ustawy o spétdzielniach socjalnych
oraz o zmianie niektorych innych ustaw

Dziennik Ustaw z 2009 r. Nr 123, poz. 1019
ROZPORZADZENIE

RADY MINISTROW

z dnia 17 lipca 2009 r.

w sprawie algorytmu ustalania kwot srod-
kéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan
w wojewodztwie

Dziennik Ustaw z 2009 r. Nr 129, poz. 1058
ROZPORZADZENIE

RADY MINISTROW

z dnia 11 sierpnia 2009 r.

w sprawie wysokosci dochodu rodziny albo
dochodu osoby uczacej sie stanowigcych
podstawe ubiegania sie o zasitek rodzinny
oraz wysokosci swiadczen rodzinnych

Dziennik Ustaw z 2009 r. Nr 135, poz. 1111
ROZPORZADZENIE

MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ
z dnia 12 sierpnia 2009 r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie do-
datku do wynagrodzenia dla pracownikéw
publicznych stuzb zatrudnienia

Dziennik Ustaw z 2008 r. Nr 220, poz. 1431
USTAWA

z dnia 6 listopada 2008 .

0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opie-
kunczy oraz niektérych innych ustaw
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