Szanowni Czytelnicy,

Przekazujemy do Panstwa rak kolejny numer biuletynu Regional-
nego Osrodka Polityki Spotecznej w Krakowie es-O-es. Obecne wyda-
nie zostato poswiecone problemowi spotecznemu, jakim jest szeroko
pojety proces readaptacji i usamodzielniania oséb zagrozonych wy-
kluczeniem spotecznym, w tym wychowankoéw placéwek opiekunczo
- wychowawczych. Jest to problem na tyle wazny i ztozony, ze wy-
maga szeregu wielotorowych dziatan. Aby proces usamodzielnienia
byt skuteczny, nalezy rozpoczyna¢ go jak najwczesniej oraz rozwijac
w kierunku ksztattowania kompetencji spotecznych. Nastepnie nalezy
zwrdéci¢ uwage na tworzenie rozwigzan posrednich, pomiedzy trady-
cyjnymi placéwkami, a samodzielnym, dojrzatym zyciem na witasny
rachunek. Takim wifasnie rozwigzaniem moze by¢ tworzenie mieszkan
chronionych w spotecznosci lokalnej. Doswiadczenia pokazujg, ze jest
to forma przede wszystkim bardzo efektywna dla beneficjentéw, a dla
samorzadow, ktore zgodnie z kompetencjami sq odpowiedzialne za
przebieg tego procesu, jest zdecydowanie korzystniejsza finansowo.
Zastanawia wiec fakt, tak znikomego zaistnienia tej formy w naszym
wojewddztwie. Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej zamierza
w roku 2007 bardziej kompleksowo zajg¢ sie promowaniem rozwoju
mieszkan chronionych w wojewddztwie matopolskim.

W niniejszym wydaniu przedstawiamy juz realizowane, ciekawe
projekty w zakresie readaptacji i usamodzielniania. Mamy $wiado-
mos¢, ze wiele takich inicjatyw jest w trakcie realizacji, wiele w fa-
zie przygotowan, a sam proces podlega ciggtym, korzystnym zmia-
nom. Szczegdlnie jest to mozliwe teraz, przy wspétudziale srodkéw
z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Na koncu biuletynu pragnie-
my Panstwu zaprezentowac procedury koordynacji systemu zabez-
pieczenia spotecznego, ktére w imieniu samorzadu wojewddztwa re-
alizuje ROPS.

goraco polecamy,

Katarzyna Mimiec
Matlgorzata Dyrda

Krakow, listopad 2006 r.



Projekt ,,Wedka na wyprawke”

Wychowankowie Doméw Dzie-
cka stanowig jedng z najbardziej
podatnych na wykluczenie spo-

teczne grup S$rodowiskowych.
Badania pedagogdéw, psycho-
logéw, pracownikéw instytucji

pomocy spotecznej dowodza, iz
usamodzielnieni wychowankowie
Doméw Dziecka bardzo czesto
trzymaja sie na uboczu, stanowig
odrebng grupe, niezrozumiang
przez reszte spoteczenstwa. Mito-
dziez z Doméw Dziecka jest ob-
cigzona bagazem przykrych do-
Swiadczen i upokorzen, bowiem
w wiekszosci pochodzi z rodzin
dotknietych problemami alkoho-
lowymi, bezrobociem, a nawet
bezdomnoscia. W poszukiwa-
niu zaspokojenia potrzeby przy-
naleznosci i akceptacji rodziny,
usamodzielniani wychowankowie
z braku innej perspektywy po-
wracajq do rodzimych $rodowisk,
dziedziczac destrukcyjny tryb zy-
cia. Stajac sie zaktadnikami swe-
go losu, maja trudniejszy start
w znalezieniu pracy, swojego miej-
sca w zyciu, w nawigzaniu kontak-
tow zawodowych, emocjonalnych
i uczuciowych. W wiekszosci przy-
padkoéw takie dzieci konczg edu-
kacje na szkotach zawodowych,
rzadko zdaja mature, zaledwie
2 % dostaje sie na studia. Brak
wzorcow rodzinnych, brak wiary

w siebie i w ludzi, biernos$¢, kom-
pleksy, brak odpornosci na stres,
niski poziom umiejetnosci uni-
wersalnych prowadzg do izolacji
Srodowiskowej wychowankoéw
i ich wykluczenia spotecznego.
Mimo istnienia systemu ure-
gulowan prawnych odnosnie usa-
modzielniania podopiecznych,
znajdujacych sie w rozmaitych
formach opieki, innych niz rodzi-
na naturalna (Ustawa o pomocy
spotecznej z dn. 12 marca 2004.
Rozporzadzenie Ministra Poli-
tyki Spotecznej z dnia 23 grud-
nia 2004 r. w sprawie pomocy
na usamodzielnianie, kontynu-
owanie nauki oraz zagospoda-
rowanie), sytuacja usamodziel-
nionych wychowankéw domoéw
dziecka pozostawia wiele do zy-
czenia. Dzieje sie tak dlatego,
ze obowigzujacy system usa-
modzielnienia traktuje zjawisko
w wiekszym stopniu jako jedno-
razowe wydarzenie, niz jako pro-
ces, ktory winien by¢ starannie
przygotowany i rozpoczety z du-
zym wyprzedzeniem. Ujmowanie
usamodzielnienia jedynie w ka-
tegoriach aktu formalno-praw-
nego oraz jednorazowa wyptata
Swiadczen pienieznych z tytutu
usamodzielnienia - tak zwana
~wyprawka” - sg rozwigzaniem
niewystarczajqgcym, zaktadajac,




ze celem jest trwate wylgczenie
0sO0b usamodzielnianych z syste-
mu pomocy i $wiadczen spotecz-

nych.
Podstawg samodzielnosci eko-
nomicznej wychowankdéw jest

podjecie pracy. By zaistnie¢ na
wspoétczesnym rynku pracy po-
trzeba wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji. Z braku rozwiniete-
go systemu poradnictwa zawodo-
wego oraz odpowiedniego przy-
gotowania kadry w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych, wy-
bér szkoty odbywa sie bez aspira-
cji edukacyjnych i zawodowych.
Czesto inspiracjq do kontynuacji
nauki po usamodzielnieniu sie
jest jedynie mozliwos¢ otrzymy-
wania $wiadczen pienieznych na
ten cel oraz mozliwo$¢ mieszkania
w placowce lub mieszkaniu chro-
nionym do czasu zakonczenia
edukacji. Brak perspektyw na
prace i wiasne lokum sprawia,
ze moment odejscia z placéw-
ki jest dla wychowankéw dra-
matycznym przezyciem. Inte-
gracja zawodowa idzie w parze
z integracjq spoteczna, dlatego
wkraczajagcym w doroste zycie
wychowankom nie moze zabrak-
na¢ poczucia wiasnej wartosci,
znajomosci norm etycznych, zdol-
nosci do wyrazania uczué, umie-
jetnosci nawigzywania kontaktéw
miedzyludzkich i wielu innych
kompetencji ogolnych. Litos¢
i bezwarunkowa pomoc upokarza
wychowankoéw i wytwarza u nich

postawy roszczeniowe. Potrze-
buja jedynie szansy i mozliwosci
by zrealizowa¢ swoje marzenia
i ambicje zyciowe. Z tego prze-
Swiadczenia zrodzit sie pomyst na
Akcje ,Dla Dzieci Szczecina”.

Rozpoczeta w 2002 roku Ak-
cja byta pierwszg na skale woje-
wodztwa zachodniopomorskiego
proba uzupetnienia usamodziel-
nienia, ujmowanego w katego-
riach aktu formalno-prawnego,
dtugotrwatym procesem eduka-
cyjno-integracyjnym angazujq-
cym spotecznosci lokalne i insty-
tucje prawnie gwarantowane do
przezwyciezania barier edukacyj-
nych, mentalnych i finansowych,
dzielacych podopiecznych placo-
wek opiekunczo-wychowawczych
od innych $rodowisk.

Roznorodne dziatania Akcji ,Dla
Dzieci Szczecina” mozna podzie-
li¢ na trzy grupy: Edukacja, Inte-
gracja, Pomoc. Do pierwszej gru-
py zaliczane sg warsztaty, kursy
i szkolenia dla najstarszych i usa-
modzielnionych ~ wychowankow.
Do drugiej - festyny, imprezy,
uroczystosci z udziatem wszyst-
kich wychowankdéw. Trzecia gru-
pa to dziatania zwigzane z finan-
sowym i materialnym wsparciem
0sOb usamodzielnionych i placo-
wek opiekunczo-wychowawczych.
W ciggu 3 edycji Akcja ,Dla Dzieci
Szczecina” usamodzielnita 30 wy-
chowankow szczecinskich doméw
dziecka. W realizacji programu
usamodzielnienia wzieto udziat




ponad 400 szczecinskich firm, in-
stytucji i oséb prywatnych. War-
tos¢ rzeczy i ustug pozyskanych
od sponsoroéw przekroczyta kwote
300 tysiecy ztotych. Za dziatania
na rzecz usamodzielniajacych sie
wychowankéw domoéw dziecka
otrzymatam nagrode Prezydenta
Miasta Szczecina oraz tytut LI-
DER ORGANIZACII POZARZADO-
WEJ 2004.

Wraz z sukcesem lokalnym
przyszedt czas na refleksje, co
dalej. Dorastajacy wychowanko-
wie szczecinskich doméw dziecka
chcieli mie¢ pewnos¢, ze co roku
beda mieli mozliwos¢ uczeszcza-
nia na kursy i szkolenia podobnie
jak ich starsi koledzy i kolezan-
ki. Z os$ciennych gmin zaczety
naptywac prosby o wigczenie do
programu usamodzielnienia wy-
chowankdw spoza Szczecina.
Wiedziatam, Ze bez statego zrddta
finansowania nawet najbardziej
doswiadczona organizacja poza-
rzadowa nie jest w stanie udzwig-
nac¢ ciezaru projektu o wiekszym
zasiegu geograficznym i dtuzszej
perspektywie czasowej.

Zaczetam wiec interesowacd
sie mozliwosciami siegniecia po
fundusze unijne, wzietam udziat
w licznych warsztatach z za-
kresu pisania projektow z EFS.
Szkolenia utwierdzity mnie tylko
w przekonaniu, ze bez dos$wiad-
czenia w zdobywaniu i zarzadza-
niu srodkami z UE oraz bez wias-
nego zaplecza finansowego mam

mato szans na zdobycie funduszy
lub na podzniejsze zarzadzanie
nimi. Z propozycja wspotpracy
w tym zakresie przyszedt dotych-
czasowy sponsor Akcji - Insty-
tut Organizacji Przedsiebiorstw
i Technik Informacyjnych InBIT.
Przez 10 lat swojego funkcjono-
wania Instytut InBIT stat sie jed-
na z najwiekszych regionalnych
instytucji edukacyjnych i jednym
z najsilniejszych partneréw na ryn-
ku pracy dla instytucji rzadowych,
samorzadowych, przedsiebiorstw
i organizacji pozarzadowych.

Pierwszg proba wcielenia
w zycie naszych wspdlnych pla-
néw byto wystartowanie z wnio-
skiem w konkursie IW EQUAL.
Niestety projekt pt. ,Uwolnic¢
skarb” nie zdobyt wymaganej
liczby punktéw. Po kilku mie-
sigcach  postanowiliSmy spro-
bowa¢ jeszcze raz, tym razem
w konkursie do Dziatania 1.5 SPO
RZL ,Promocja aktywnej polity-
ki spotecznej poprzez wsparcie
grup szczegolnego ryzyka”. Pro-
jekt ,Wedka na wyprawke. Edu-
kacyjno-integracyjny program
usamodzielnienia wychowankéw
domoéw dziecka”, to byt strzat
w dziesigtke!

Projekt ,Wedka na wyprawke.
Edukacyjno-integracyjny pro-
gram usamodzielniania wycho-
wankéw domow dziecka” zostat
przygotowany i jest wdrazany
przez Partnerstwo, w sktad kté-
rego wchodzga: LIDER PROJEKTU




- Instytut Organizacji Przedsie-
biorstw i Technik Informacyjnych
InBIT Sp. z 0. 0. oraz PARTNER
PROJEKTU - Zachodniopomor-
ska Fundacja na Rzecz Integracji
Srodowiskowej.

Dziataniami projektu ,Wed-
ka na wyprawke” objeto 100
wychowankow w wieku 16-21
lat, pochodzacych z 16 zachod-
niopomorskich domoéw dziecka.
Sq to wychowankowie z Biato-
gardu, Binowa, Czernic, Darto-
wa, Debna, Gryfic, Mostéw, Polic,
Szczecinka, Tanowa, Trzcinska-
Zdroju, Wisetki oraz czterech pla-
cowek ze Szczecina.

Celem projektu ,Wedka na
wyprawke” jest wsparcie proce-
su integracji spoteczno-zawodo-
wej wchodzacych w dorostosé
wychowankdéw zachodniopomor-
skich doméw dziecka. Zwazyw-
szy, ze wiedza, umiejetnosci
i poczucie wiasnej wartosci to alter-
natywna ,wyprawka” dla usamo-
dzielniajacych sie wychowankodw,
osig projektu uczyniono dzia-
fania edukacyjno-integracyjne.
W projekcie przewidziano war-
sztaty, szkolenia grupowe oraz
indywidualne formy doradztwa
psychospotecznego i zawodowe-
go. Wynikiem realizacji projektu
bedzie podniesienie kwalifikacji
miodziezy opuszczajacej domy
dziecka, rozwdj kompetencji
ogolnych wychowankéw oraz do-
stosowanie ich umiejetnosci do
potrzeb rynku pracy. Bedzie to

przystowiowa wedka, dzieki kto-
rej wychowankowie sami bedq
mogli zawalczy¢ o swoje miejsce
W zyciu spotecznym i zawodo-
wym.

Projekt rozpoczat sie w sierp-
niu 2005 r. od organizacji war-
sztatow psychoedukacyjnych
~Wszystkie marzenia sq do spet-
nienia”. Na miejsce przepro-
wadzenia zaje¢ wybrano osro-
dek wypoczynkowy ,ZA LASEM”
w Poroninie. Gtdwnym celem obo-
zu letniego, faqczacego elementy
terapii, edukacji i wypoczynku,
byfa integracja uczestnikéw pro-
gramu oraz przygotowanie pod-
toza psychologicznego do udziatu
wychowankdéw w dwuletnim ma-
ratonie edukacyjnym.

W roku szkolnym 2005/2006
wychowankowie rozpoczeli nauke
jezyka angielskiego oraz ukonczyli
cykl warsztatéw: Miody cziowiek
a rynek pracy; Przedsiebiorczos¢
i psychologia biznesu; Komunika-
cja i negocjacje. Uwzgledniajac
usytuowanie geograficzne bene-
ficjentow, zajecia zorganizowano
w Szczecinie, Wisetce, Trzcinsku-
Zdroju i Biatogardzie. Wycho-
wankom zapewniono transport
i poczestunek.

Swoistym pétmetkiem trwa-
jacego 2 lata szkolne projektu
staty sie tegoroczne ,Odjazdowe
wakacje”. Takg nazwe przybrat
obdz szkoleniowy w Wegorzewie
na Mazurach, podczas ktére-
go petnoletni wychowankowie




domoéw dziecka uczyli sie teorii
nauki jazdy, a ich miodsi kole-
dzy i kolezanki - zgtebiali tajniki
pierwszej pomocy. Obdz odbyt sie
w III turnusach w lipcu 2006. Na
miejsce obozu wybrano Camping
~Rusatka” malowniczo potozony
na trasie Gizycko - Wegorzewo
nad jeziorem Swiecajty. Podczas
pobytu w Krainie Wielkich Jezior
nie zabrakto réwniez zwiedzania
i wypoczynku.

W biezacym roku szkolnym
wychowankowie kontynuujg na-
uke jezyka angielskiego oraz
uczeszczajq na kurs komputero-
wy ECDL. Warsztaty edukacyjno-
integracyjne, zajecia jezykowe,
nauka jazdy oraz kurs kompute-
rowy wspottworzg pakiet dziatan
grupowych, czyli takich, ktére
petnia funkcje ogdlnospotecz-
ne i sg realizowane w grupach.
Dodatkowo w projekcie przewi-
dziano pakiet dziatan indywidu-
alnych. Do tych ostatnich nalezg
cykliczne spotkania wychowan-
kéw z doradcami zawodowymi
w celu okreslenia ich predyspozy-
cji zawodowych oraz podniesie-
nia poziomu motywacji. W wyni-
ku doradztwa psychospotecznego
i zawodowego zostaty okreslone
indywidualne $ciezki szkoleniowe
dla kazdego z uczestnikéw pro-
jektu. W ramach realizacji tych
.Sciezek” miodziez uczestniczy
w szkoleniach zawodowych ade-
kwatnych do swoich predyspozy-
cji, cech osobowosciowych oraz

mozliwosci manualnych i intelek-
tualnych.

Wkraczajacym w doroste zy-
cie wychowankom nie moze za-
brakna¢ poczucia wtasnej warto-
$ci, umiejetnosci nawigzywania
kontaktéw miedzyludzkich. Tych
i wielu innych kompetencji ogol-
nych wychowankowie maja szan-
se nauczyc¢ sie zaréwno podczas
wspolnej nauki jak i wypoczyn-
ku. Najbardziej sprzyjaja temu
obozy edukacyjno-integracyj-
ne organizowane podczas wa-
kacji i ferii zimowych. Jeden
z takich obozdéw zaplanowanych
w ramach projektu ,Wedka na
wyprawke” odbyt sie w styczniu
2006 r. w Osrodku Wypoczynko-
wym ,,PODCZELE" koto Kotobrze-
gu. Podczas pieciodniowego po-
bytu przeprowadzono warsztaty
z lingwistami, zajecia sportowe
na sali gimnastycznej i basenie
oraz liczne imprezy integracyjne.

Sitq naszego projektu jest po-
taczenie posiadanych przez part-
neréw doswiadczen oraz zaso-
béw. Podziat zadan w projekcie
dostosowany jest do mozliwosci
organizacyjnychimerytorycznych
partnerow. Zarzadzanie projek-
tem polega na scalaniu charakte-
ryzujacych sie pewna autonomig
dziatan obu instytucji. W sktad
zespotu zarzadzajacego projek-
tem wchodzi po dwoch przedsta-
wicieli partnerow oraz eksperci
finansowi. Zgodnie z zasadg em-
powerment do realizacji projektu




zaangazowaliSmy przedstawiciela
beneficjentdw. Luiza Pawfowska
- usamodzielniona wychowanka
Domu Dziecka ,Zielony Dwor”
w Szczecinie, pracownik Powia-
towego Urzedu Pracy w Szcze-
cinie, absolwentka I Edycji Akcji
».Dla Dzieci Szczecina” - w pro-
jekcie ,Wedka na wyprawke” pet-
ni funkcje Eksperta ds. Promocji
i  Upowszechniania. Przyktad
Luizy jest namacalnym dowodem
na skuteczno$¢ podejmowanych
dziatan oraz wzorem do naslado-
wania dla jej mtodszych kolegdw,
kolezanek i rodzenstwa.

Projekt ,Wedka na wyprawke”
spotkat sie z pozytywnym przyje-
ciem przez instytucje zajmujgce
sie problematykg usamodziel-
nienia. Patroni medialni projek-
tu - Kurier Szczecinski, Polskie
Radio Szczecin oraz Szczecifski
Oddziat TVP 3 - przyblizajg idee
programu usamodzielniania szer-
szej publicznosci. Z pewnoscig
zaprocentuje to w przysztosci
zmiang stereotypéw myslowych

w spoteczenstwie na temat placo-
wek opiekunczo-wychowawczych
i przebywajacych w nich dzieci,
a takze zwiekszy szanse inte-
gracji usamodzielnionych wy-
chowankéw ze $rodowiskiem na
ptaszczyznie zawodowej i pry-
watnej.

Fakt zaliczenia projektu ,Wed-
ka na wyprawke” przez Minister-
stwo Rozwoju Regionalnego do
najlepszych praktyk Europej-
skiego Funduszu Spotecznego
w pierwszym okresie programo-
wania nobilituje nas oraz zache-
ca do snucia S$miatych planéw
na przyszios¢. Obecnie czeka-
my na rozstrzygniecie konkursu.
W przypadku pozytywnej dla nas
decyzji obejmiemy wsparciem
wychowankéw doméw dziecka
rowniez z wojewddztwa pomor-
skiego i lubuskiego.

Olga Oczkowska-Fiuk
Prezes Zarzadu
Zachodniopomorskiej
Fundacji na Rzecz Integracji
Srodowiskowej




Proces usamodzielnienia wychowanka
w Specijalistycznej Placowce Opiekunczo
- Wychowawczej ,,Parkowa” w Krakowie

Placéwka opiekunczo-wycho-
wawcza przy ul. Parkowej 12 stu-
zy dzieciom od czaséw powojen-
nych. Od 1994r. podejmuje opieke
nad dzie¢cmi i miodziezg przeja-
wiajgcymi objawy psychopatolo-
giczne. Realizowata wiec zadania
opieki nad dzie¢cmi w ramach:
Domu Dziecka nr 4 dla chtopcéw,
Poradni dla Dzieci i Mtodziezy
z Zaburzeniami Psychicznymi,
Mtodziezowego Osrodka Socjo-
terapii w Zespole Placowek Opie-
kunczo-Wychowawczych nr 3,
placowki socjalizacyjnej, zespotu
poradnictwa, a od stycznia 2006
roku Specjalistycznej Placéwki
Opiekunczo-Wychowawczej , Par-
kowa”.

Obecnie wychowankowie przyj-
mowani sg do placowki w oparciu
o0 postanowienie sgdu lub na
prosbe  rodzicéw. Podstawag
przyjecia jest zdiagnozowanie
zaburzen zachowania i emocji
wieku dorastania, fobie, stany
depresyjne, zaburzenia nerwi-
cowe, trudnosci wychowawcze
zwigzane z kryzysem tego eta-
pu rozwojowego i konfliktami
rodzinnymi. Do placowki nie sg
przyjmmowane dzieci uzaleznione
od s$rodkéw psychoaktywnych,
oraz niedostosowane spotecznie

i takie, ktore wymagajq oddziaty-
wan resocjalizacyjnych. Nie kwa-
lifikowane sq rowniez dzieci z ob-
nizong normg intelektualna.

Taki dobdr grupy ukierunko-
wuje naszg prace zardwno wy-
chowawczg, jaki terapeutyczna.
Zadaniem placowki jest niwelo-
wanie wystepujacych objawdw
w taki sposdb, aby mozliwy stat
sie powrdt dziecka do rodziny.
OW pierwszym etapie pobytu

pomagamy dziecku osiggnaé

rownowage emocjonalng po
okresie, jego czesto burzliwych,
traumatycznych przezy¢ powia-
zanych z kryzysem rodzinnym,
ktére to przezycia doprowa-
dzity dziecko do pobytu w na-
szej placowce. W pracy wycho-
wawczej najwazniejsze staje
sie zaspokojenie gtéwnych po-
trzeb dziecka tj. potrzeby bez-
pieczenstwa i akceptacji oraz
podjecie procesu socjalizacji:
nauke stosowania sie do zasad

i regut wspotzycia spotecznego.

Ten etap stuzy réwniez gteb-

szemu poznaniu probleméw

dziecka i jego rodziny, podjeciu
zindywidualizowanych oddzia-
tywan psychologiczno-pedago-
gicznych.

ODrugi etap pobytu okresla-




ny jest zaréwno czasem po-
bytu jak i wiekiem dziecka.
To etap pogiebionej inten-
sywnej pracy wychowawczej
i terapeutycznej. Nasza mto-
dziez to przede wszystkim gim-
nazjalisci. W tym wieku inten-
sywnie ksztattuje sie osobowosc¢
mtodego cztowieka, buduje sie
rdzen przekonan o sobie samym
i Swiecie oraz zdolnos$¢ do po-
dejmowania decyzji w oparciu
o utworzony system wartosci.
Nasi wychowankowie, ktérzy
wczesnie doznali wielu boles-
nych przezy¢ ze strony srodowi-
ska rodzinnego, gtéwnie poczu-
cia odrzucenia i leku, przemocy
emocjonalnejifizycznej cechuja
siebardzozanizonym poczuciem
wartosci, matym rozumieniem
siebie i innych pod wzgledem
potrzeb i uczu¢ oraz chaosem
w systemie wartosci, trudnoscig
w dokonywaniu pozytywnych
wyboréw. Z tym ,wyposaze-
niem” (obcigzeniem) wchodza
w wiek dorastania, ktory sam
w sobie jest okresem o nasilo-
nej dynamice, etapem wzmo-

zonego kryzysu. Adolescent
podwaza autorytety, burzy
zastane wartosci, poszukuje

wiasnej tozsamosci, — kim jest,
jaki jest, jak ma dalej zy¢. Nasz
adolescent, ktérego przesztosc
tak ranigco sie ksztattowata ma
ogromne trudnosci wewnetrz-
ne z konstruktywnym poszuki-
waniem siebie. Jego bunt jest

nacechowany agresja, negacja
siebie i innych. Wybory po-
dyktowane sg potrzeba chwili
i zasadq natychmiastowej przy-
jemnosci, bez liczenia sie za-
réwno z potrzebami innych jak
i konsekwencjami dla siebie. Na
to nakfadaja sie czesto zabu-
rzenia emocjonalne: impulsyw-
nos$¢, trudnosci z koncentracja,
represyjnosg, itd.

By poméc im w przygotowa-
niu sie do zycia w spoteczenstwie
musimy wspomagac ich emocjo-
nalne i spoteczne dojrzewanie,
ale wczesniej modelowaé¢ zdro-
wa osobowos$¢ oraz ksztattowacd
podstawowe umiejetnosci spo-
teczne. Wszystko to wptywa na
dobdr metod i technik pomocy
terapeutyczno - wychowawczej.
Dla mitodziezy, ktora przeszia
etap wczesnego przygotowania
proponujemy szereg innych od-
dziatywan. Placowka opiera swo-
ja prace na rzecz mtodziezy na
licznych autorskich programach
terapeutyczno - edukacyjnych.
Wychowankowie nabywajgq umie-
jetnosci  spotecznych poprzez
uczestnictwo w zajeciach grupo-
wych. Spotkania sg ustrukturyzo-
wane poprzez bloki tematyczne.
Itak np. proponujemy blok ,,Umie-
jetnosci interpersonalnych”. Na
zajeciach z tego cyklu ma miejsce
integracja grupy, przetamywa-
nie nieSmiatosci, nauka prawid-
towej komunikacji, wtasciwego
stuchania, méwienia, ujawnianie




postaw asertywnych. W innym
bloku - ,Edukacja Emocjonalna”
uczymy miodziez rozpoznawania
przyczyn trudnosci emocjonal-
nych oraz nabywania umiejet-
nosci radzenia sobie: jak kon-
trolowac¢ impulsy, panowa¢ nad
ztoscig, rozwigzywac konflikty,
radzi¢ sobie z lekiem i wstydem.
W kolejnym bloku pt. ,, Pragnienia,
Wartosci, Decyzje” wzmacniamy
zdrowe sposoby funkcjonowania
i uczymy odpowiedzialnosci za
siebie. Wszystko to dzieje sie
poprzez analize przez miodziez
proponowanych tresci, zabawe,
odgrywanie scenek, dyskusje
i metody projekcyjne.
W innym natomiast programie
terapeutycznym koncentrujemy
sie na budowaniu prawidtowego
systemu wartosci. U wielu mto-
dych ludzi ich rozwdj moralny
jest zaburzony. Podejmujemy
zatem zadania majace na celu
ukierunkowac ten rozwdj prawid-
tfowo. Dyskutujemy z mitodziezg
nad poszczegdélnymi wartosciami
zaréwno od strony jednostki jak
i jej relacji ze Swiatem np. czym
jest dobro, sprawiedliwos$¢, sza-
cunek, mitos¢. Te tematy sq réw-
niez omawiane na prowadzonej
»~grupie wsparcia dla rodzicéw”.
CINa trzecim etapie jest miodziez
najstarsza, powyzej 16 roku
zycia, ktdéra nabyta juz wie-
le podstawowych umiejetnosci
spotecznego wspdtzycia i jest
teraz przygotowywana do bez-

posredniego usamodzielnienia.
W tym przypadku pomagamy
mtodym ludziom w osiggnieciu
emocjonalnej dojrzatosci cha-
rakterystycznej dla ich wieku,
majac na uwadze bliskie juz
opuszczenie placowki. Stuzg
temu specjalistyczne zajecia
warsztatowe w ramach pro-
wadzonej socjoterapii i grupy
usamodzielnienia, ktore kon-
centrujgq sie na przedstawieniu
mitodziezy prawidtowosci proce-
su dojrzewania oraz wystepuja-
cych w nim zadan i trudnosci.
Poszukujemy wraz z mtodziezg
rozwigzan dla ich dylematow.
Pracujemy wspdlnie nad takimi
tematami jak:

1. przygotowanie do dorostosci
i zycia w rodzinie (przywileje
i obowigzki, kobiecos¢ me-
sko$¢, ideaty, role spoteczne),

2. orientacja zawodowa (rola
ksztafcenia i zawodu),

3. edukacja prozdrowotna (za-
grozenia i promocja zdrowia),

4. sztuka dobrych manier i auto-
prezentacja,

5. zycie w spoteczenstwie (po-
ruszanie sie wsrdd instytu-
cji publicznych, umiejetnos¢
wiasciwego gospodarowania
czasem wolnym i pieniedzmi,
sprawy bytowe).

Praca z mtodziezg nad tymi
zagadnieniami stuzy przezwycie-
zaniu ich leku przed dorostoscig
oraz opuszczeniem placowki i ma
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zwiekszy¢ odpowiedzialnos$¢ za
siebie samego.

Réwnolegle, we wspdtpracy
Z przedstawicielami pomocy spo-
tecznej (MOPS, PCPR) podejmo-
wane sg kroki formalne zwigzane
z procesem usamodzielnienia.
I tak do witasciwej jednostki ze
wzgledu na miejsce zamieszkania
wychowanka wysytane sa odpo-
wiednio wymagane w przebiegu
procesu usamodzielnienia doku-
menty. Wyznaczany jest opiekun
usamodzielnienia (bardzo czesto
rodzic, rzadziej pracownik pla-
cowki), ktoéry wspdlnie z wycho-
wankiem i pracownikiem socjal-
nym Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej badz Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie opra-
cowuje indywidualny program
usamodzielnienia.

W momencie uzyskania petno-
letnosci wychowankowie czesto
korzystaja z mozliwosci pozo-
stania w placéwce na warunkach
Scisle okreslonych w kontrakcie.
W sytuacji, gdy rozpoczynajgq ko-
lejny etap ksztatcenia uzyskujq
pomoc finansowg na kontynua-

cje nauki, na zagospodarowanie
w formie rzeczowej.

Opuszczenie placéwki i wzie-
cie odpowiedzialnosci za siebie
jest dla tych mtodych ludzi bar-
dzo stresujgcym i trudnym do-
Swiadczeniem. Dlatego tez pla-
cowka nie zostawia ich samym
sobie nie tylko z chwilg uzy-
skania petnoletnosci, ale takze
oferuje swg pomoc, po jej for-
malnym opuszczeniu przez usa-
modzielnianych podopiecznych.
Wychowankowie wiedza, ze za-
wsze mogq zwrdci¢ sie o pomoc
i z przywileju tego korzystajq
otrzymujac wsparcie psycholo-
giczne i formalne.

W planach placowki jest uru-
chomienie w przysztosci dwdch
mieszkan chronionych (na tere-
nie posesji) przewidzianych dla
petnoletnich usamodzielnianych
wychowankéw, ktérzy pozbawie-
ni sq mozliwosci powrotu do ro-
dziny, a nie dysponujgq wiasnym
mieszkaniem.

Iwona Kostka
SPOW , Parkowa”
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Mieszkania Chronione w Domu Dziecka
w Pawlikowicach

18 stycznia 2006 roku w Paw-
likowicach otwarto mieszkania
chronione. Byta to inicjatywa Dy-
rektora Powiatowego Centrum
Pomocy w Wieliczce mgr Ry-
szardy Zakrzewskiej — Zachwiegji
i Dyrektora Domu Dziecka ,,Moja
Rodzina” ks. Bogdana Wegrzyna.
Remont, adaptacja i wyposaze-
nie dotychczas niewykorzystywa-
nych pomieszczen zostat sfinan-
sowany z pozyskanego grantu
z Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej oraz z budzetu po-
wiatu. Mieszkania chronione to
5 pokoi kompleksowo urzadzonych
i wyposazonych, tazienka wspodlna
z zapleczem do prania, suszenia
i prasowania oraz aneks kuchenny
wyposazony we wszystkie nowo-
czesne urzadzenia gospodarstwa
domowego.

CEL MIESZKAN
CHRONIONYCH

Mieszkania chronione to krok
do przodu po utworzeniu kilka
lat temu grupy usamodzielnienia.
Celem mieszkan chronionych jest
stworzenie pomostu pomiedzy zy-
ciem w placéwce czy rodzinie za-
stepczej, a samodzielnym zyciem
na wiasny rachunek. Mieszkancy
czas ten majg wykorzystac na na-
uczenie sie gospodarowania swoi-
mi pieniedzmi, planowania czasu,
organizowania sobie rozrywki.

Mieszkania chronione prowa-
dzone sa jako integralna czes¢
Domu Dziecka ,Moja Rodzina”.
Sq one formg pomocy spotecznej

przygotowujacq do prowadzenia

samodzielnego zycia i funkcjo-

nowania w S$rodowisku, w inte-
gracji ze spotecznoscig lokalna.

Usamodzielniani wychowankowie

maja zatem mozliwos¢ wkracza-

nia w doroste zycie pod opiekg do-
$Swiadczonych o0s6b udzielajacych

im stosownego wsparcia. Wycho-

wanek opuszczajacy placowke,

w takim mieszkaniu uczy sie sa-

modzielnego zycia nie tylko pod

wzgledem znalezienia pracy i za-
rabiania pieniedzy, ale rowniez
gospodarowania tymi pieniedzmi

W Ciqgu catego miesiaca.

Utworzenie mieszkan chronio-
nych pozwolito na:

e zapewnieniu wychowankom at-
mosfery na wzér rodzinne i wa-
runkédw rozwoju opartych na
zasadach personalizmu chrzes-
cijanskiego,

e towarzyszeniu  wychowankom
w ich wzrastaniu osobowym
i czuwanie, aby mieli zapewnione
jak najlepsze warunki rozwoju
psychofizycznego, emocjonalne-
go i duchowego, kompensujace
brak domu rodzinnego,

e realizacje nauki szkolnej,

e zdobywanie kwalifikacji zawodo-
wych,

e wdrazanie do odpowiedzialnosci
i samodzielnosci,

e uzyskanie pomocy w zdobywaniu
kultury osobistej i umiejetnosci
wspotzycia w spoteczenstwie,

e uchronienie wychowankoéw przed
demoralizacjq,

e nabywanie umiejetnosci w ak-
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tywnym poszukiwaniu pracy,
e poszukiwanie mieszkan docelo-
wych.

WYCHOWANKOWIE
MIESZKAN CHRONIONYCH

Mieszkania chronione sg prze-
znaczone tylko i wyfacznie dla
wychowankow z placéwek opie-
kunczo-wychowawczych i rodzin
zastepczych.

Moze w nich mieszkac¢ 8 petno-
letnich wychowankdéw (chtopcéw),
ktérzy ukonczyli 18 rok zycia
i posiadajq state zrodto dochodu.
Najczesciej zrodto dochodu miesz-
kancow stanowi Swiadczenie na
kontynuowanie nauki, wyptacane
ze Srodkow MOPS. Nabdr chtopcow
jest dokonywany we wspodtpracy
z Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Wieliczce. Wychowa-
nek bedzie mogt przebywacé w ta-
kim mieszkaniu maksymalnie do
2 lat, w zaleznosci od sytuacji
i podpisanej umowy. Z mieszkan-
cem moze zosta¢ zerwana umo-
wa, jezeli w razacy sposéb bedzie
famat regulamin.

Od stycznia do czerwca 2006
roku w mieszkaniach chronio-
nych mieszkato 3 chtopcéw. Po
ukoniczeniu gimnazjum i zgodnie
z indywidualnym programem usa-
modzielniania wrocili do domoéw
rodzinnych. Obecnie w mieszkaniu
przebywa dwoéch chtopcéw, kto-
rzy realizujg szkote s$rednig. Je-
den po ukonczeniu szkoty zamie-
rza zamieszkac¢ ze swoim bratem
w wynajetym mieszkaniu, dru-
gi natomiast po zdaniu matury
planuje studiowa¢ w Krakowie
i mieszka¢ w mieszkaniu chronio-
nym.

ZASADY FUNKCIONOWANIA

MIESZKAN CHRONIONYCH
Pobyt w mieszkaniu naste-

puje na wniosek osoby zainte-

resowanej. Zamieszkanie na-
stepuje  na czas okreslony,
zgodnie z terminem uzgodnionym

Z umowg i programem usamo-

dzielnienia zawartym z wycho-

wankiem. Szczegdétowe zasa-
dy pobytu osoby kierowanej
zostaja okreslone w kontrakcie
zawartym pomiedzy osobg zain-
teresowang a Dyrektorem Domu

Dziecka ,Moja Rodzina”. Wycho-

wankowie w mieszkaniach chro-

nionych ponosza koszty zwigzane

z utrzymaniem mieszkania tj.

optate energii elektrycznej, gazu,

wody w zaleznosci od uzyskania
dochodu wiasnego, w wysokosci
uzgodnionej w Umowie.

W trakcie pobytu w mieszka-
niu mtodym ludziom udziela sie
wsparcia w zakresie:

e zapewnienia odpowiednich wa-
runkéw mieszkaniowych.

e opieki pedagogicznej, psycholo-
gicznej i socjalnej.

e pomocy w realizacji Programu
Usamodzielnienia i planow zy-
ciowych.

e pOMoOCy W rozwigzywaniu prob-
leméw zwigzanych z mieszka-
niem docelowym.

e pomocy w aktywnym poszuki-
waniu pracy.

Nadzor i koordynacje nad
mieszkaniami sprawuje Dyrek-
tor Domu Dziecka ,,Moja Rodzina”
w Pawlikowicach.

Malgorzata Przetaczek
Dyrektor do spraw
wychowawczych
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Projekt warsztatowo - szkoleniowy
~W strone dojrzatosci”

Dla potrzeb resocjalizacji stwo-
rzono juz wiele roéznorodnych
programoéw, wydaje sie jednak,
ze nie ma w nich dostatecznego
akcentu na catosciowg wizje czto-
wieka, traktujacg jego duchowy
wymiar jako niezbywalny, czy
nawet fundamentalny dla rzeczy-
wistosci wolnej woli. Egzystencja
cztowieka rozgrywa sie w czte-
rech ptaszczyznach tworzacych
nierozerwalng cato$¢: duchowej,
psychicznej, fizycznej i spotecz-
nej. Tak pojeta antropologiczna
struktura ma swojg hierarchie
W proponowanym programie. Jest
ona oparta takze na psychoterapii
V.E. Frankla, nieco zapomnianego
a przeciez wybitnego znawcy psy-
cho - duchowej logopterapii.

Celem projektu ,,W strone doj-
rzatosci” jest takie wspotdziatanie
wychowawcy z wychowankiem,
aby towarzyszy¢ mu w procesie
usamodzielnienia, pogtebi¢ jego
wizje i doswiadczenie samego
siebie. Chodzi tu nie tylko o pro-
ces wspomagajqcy rozwijanie sie
dojrzatej tozsamosci, ale o od-
krywanie rzeczywistosci, wolnej
woli warunkujacej zdolnosci do
podejmowania witasnych odpo-
wiedzialnych wyboréw.

Warsztaty ,W strone dojrza-
tosci” swoimi tematami definiujg
dziatania pedagogiczno - tera-
peutycznej w ujeciu personanali-
styczno - egzystencjalnym.

Pierwsze spotkanie -, Doj-
rzatos¢ niejedno ma imie” - jest

poswiecone gtebszej analizie rze-
czywistosci, w ktorej funkcjonu-
je mtody cztowiek oraz szukaniu
przyczyn jego niedojrzatosci, ob-
jawiajacej sie czesto w postawie
negatywizmu.

Drugie spotkanie - , Od ilu-
zji do rzeczywistosci - ja wobec
samego siebie, inni wobec mnie”
skupia sie na réznorodnych spo-
sobach odkrywania z wychowan-
kiem jego realnego obrazu same-
gosiebie. Umozliwiato zobaczenie
catego bogactwa osobowosci, jak
i jej ,pekniec¢”, ktore to nie po-
zwalajgq na realizacje wiasnych
planéw i marzen. Zasadniczym
zadaniem na tym etapie szkole-
nia jest zdobywanie do$wiadczen
w indywidualnym podejsciu do
wychowanka i jego probleméw,
a takze odkrywanie personalizmu
w pracy wychowawczej.

Trzecie spotkanie - , Miedzy
pragnieniem a potrzebg - o woli
wolnej i niewolnej”. To zajecia
0 charakterze terapeutycznym,
w ktérych uczestnicy zapozna-
ja sie z poszczegolnymi krokami
pomagajacymi odkry¢ rzeczywi-
stos¢ wolnej woli i jej duchowo
- psychiczny wymiar pragnien
i potrzeb. Celem jest pomoc
w rozpoznawaniu iluzji wolno-
éci, czy tez pseudoniezaleznosci
i w demaskowaniu tych mecha-
nizméw, ktére stuza manipulacji
w sferze wolnosci.

Czwarte spotkanie - ,Usa-
modzielnianie na progu doj-

14



rzatosci - praca z rodzing”.
Waznym aspektem w procesie
usamodzielnienia jest od samego
poczatku praca z rodzing, ukie-
runkowana na powrot dziecka
do domu rodzinnego. Roéwniez
w sytuacji braku pozytywnych ro-
kowan na powrdt, bardzo istotna
jest wspodtpraca ze srodowiskiem
rodzinnym, ktéra wspiera wycho-
wanka w jego funkcjonowaniu
w placowce, a rownoczesnie pod-
nosi jego motywacje do podjecia
wysitku pracy nad rozwojem doj-
rzatej osobowosci.

Realizacje projektu szkolenio-
wo - warsztatowego ,W strone
dojrzatosci” wedtug autorskiego
programu Jolanty Krasniewskiej
(pedagoga - terapeuty, z wielo-
letnim doswiadczeniem w pracy
z miodziezg i rodzinami) Re-
gionalny Osrodek Polityki Spo-

tecznej w Krakowie rozpoczat
w pazdzierniku 2006 r. Oferta
szkoleniowa zostata skierowana
do wychowawcow placéwek opie-
kunczo - wychowawczych. Szko-
lenie spotkato sie z pozytywnym
odbiorem uczestnikédw. Mamy
nadzieje, ze tak uksztattowane
warsztaty bedgq pomoca dla wy-
chowawcow i pedagogdéw w pro-
cesie ksztattowania kompetencji
spotecznych wychowankow oraz
dostatecznego przygotowania ich
do dorostego zycia.

Biorgc pod uwage waznos¢ po-
ruszanych zagadnien oraz zainte-
resowanie projektem przewidzia-
na jest kolejna edycja szkolenia
w roku 2007.

Katarzyna Mimiec
Matgorzata Dyrda
ROPS Krakow
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Srodowiskowa Swietlica Socjoterapeutyczna
,Iskierka” w Kwiatonowicach

Skutkiem zubozenia rodzin
jest coraz wieksza izolacja spo-
teczna - marginalizacja. Dzieci
z takich rodzin wstydza sie wa-
runkow, w jakich zyja, nie zapra-
szajq rowiesnikdw i same nie sg
zapraszane. Nie zawinione braki
w starcie szkolnym spowodowa-
ne niewydolnoscig wychowawczg
i intelektualng rodziny, miejscem
zamieszkania i dostepem do edu-
kacji determinujg los dziecka za-
liczajac je do klasy wykluczonych
spotecznie. Ratunkiem dla nich
sq placéwki wsparcia dziennego,
w ktorych choc przez jaki$ czas
mogq funkcjonowaé -w normal-
nym srodowisku.

Taka  placowke powotato
w 2001 roku nasze Stowarzysze-
nie. Jej formalng podstawg funk-
cjonowania sq dyrektywy prawa,
a rzeczywistg diagnoza zasobdw
i potrzeb srodowiska lokalne-
go. Kwiatonowice to malenka
wioska liczaca niewiele ponad
szesciuset mieszkancéw, potozo-
na jest w gminie Gorlice w Be-
skidzie Niskim, z utrudnionym
dostepem do osrodkéow kultury
i nauki. Mieszkancy utrzymuja sie
z pracy w niewielkich gospodar-
stwach rolnych, niewielu pracuje
w matych, upadajacych gorlickich
zaktadach pracy. Duzo oséb po-
dejmuje prace sezonowe (wyjaz-
dowe) w okresie letnim, najczes-
ciej o charakterze ,,nielegalnym”.
44% mieszkancow wioski jest

w wieku produkcyjnym (od 25 -
65 r. zycia) z czego zaledwie 1/5
pracuje zawodowo. 0,5% miesz-
kancéw to starcy, z ktérych rent
i emerytur utrzymuje sie dru-
gie a nawet trzecie pokole-
nie rodziny. Bieda, brak pracy
i perspektyw na lepsze zycie jest
powodem coraz mniejszej liczby
zawieranych matzenstw i spad-
kiem urodzen. Tylko nielicznym
udaje sie zdoby¢ wyzsze wy-
ksztatcenie, ale potem wyjezdzajq
z wioski co procentuje zuboze-
niem intelektualnym spoteczen-
stwa. W wyniku transformacji
ustrojowej i gospodarczej kraju,
zmienito sie zycie w $rodowisku.
Postepuje proces wykluczenia
spotecznego rodzin, wykluczenia
edukacyjnego dzieci i mitodziezy
w wieku obowigzku szkolnego
i obowigzku nauki,
Srodowiskowa Swietlica Socjo-
terapeutyczna,,Iskierka” jest al-
ternatywa dla dzieci, mtodziezy
i ich rodzin. Funkcjonuje od 2001
roku, jej organem prowadzacym
jest Stowarzyszenie OSwiatowe
Wsi Kwiatonowice. Placowka kie-
ruje kierownik Swietlicy powota-
ny przez Zarzad Stowarzyszenia,
jest on rownoczesnie wycho-
wawcg. Swietlica jest placowkg
wsparcia dziennego typu spe-
cjalistycznego, wpisana do Reje-
stru Placowek Opiekunczo - Wy-
chowawczych Wydziatu Polityki
Spotecznej Matopolskiego Urzedu
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Wojewddzkiego w Krakowie pod w sprawie placéwek opiekunczo
numerem 0041. Zgodnie z Roz- - wychowawczych swietlica za-
porzadzeniem Ministra Polityki pewnia wychowankom:
Spotecznej z dnia 14 lutego 2005 r.
1. Pomoc w nauce:
e prowadzenie Osrodka Interwencji Edukacyjnej (zapewniony dostep do sali
komputerowej, internetu, biblioteki szkolnej, czytelni),

e funkcjonowanie o$rodka nauczania wspomagajacego,
e pomoc réwiesniczych grup wsparcia (pomoc kolezenska),

2. Organizacja czasu wolnego, rozwoj zainteresowan, organizacje zabaw i zaje¢

sportowych:
kétka zainteresowan: .
. zajecia muzyczne:
= laboratoryjne . . : .
= indywidualna gra na instrumencie
= matematyczne H
B = taniec

= jezykowe . chor
= robodtek recznych

zajecia plastyczne: zajecia sportowe
= haftowanie, dzierganie, floraz, itp. = na basenie
= Zzajecia w terenie = na lodowisku
= Zzajecia wyjazdowe do BWA = w sali sportowej
= wystawy = rozgrywki w tenisa stolowego

Udziat w imprezach srodowiskowych Inne formy:
= druzyna harcerska ,,Zielony Kamien”

= dozynki = zajecia teatralne
= festyn parafialny (inscenizacje, drama)
= konkurs palmy wielkanocnej = wakacje z wolontariuszem
= przeglad koled = wakacje z jezykiem angielskim

3. Stala prace z rodzing dziecka:

= wywiady $rodowiskowe

= konsultacje z GOPS

= planowane i okazjonalne spotkania w $wietlicy, prezentacje
(jasetka, festyn, dozynki, ogniska)

= zaangazowanie rodzicow w dziatalnos$¢ Swietlicy
(gotowanie zupy, robienie przetworéw, sprzatanie)

= rodzinne wyjazdy psychoedukacyjne

4. Zajecia specjalistyczne:
biblioterapia (grupowa)
terapia logopedyczna (indywidualna),
terapia pedagogiczna (grupowa i indywidualna),
programy profilaktyczne:
a ,,Sad nad papierosem”
b ,,Narkotyki zagtuszajg rytm muzyki”
¢ ,,Uwaga! Obcy!”
d ,,Saper”
e ,,Nie gryz, badz przyjacielem”
= turnusy psychoedukacyjne
= konsultacje wynikéw diagnozy z wychowawcami w szkole
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Placowka jest czynna codzien-
nie w godzinach od 11.30 - 16.30.
W roku s$wietlicowym 2005/2006
zapisanych byto 60 wychowan-
kéw, sposrod nich 18 objetych
specjalistyczng opiekg, dla kto-
rych prowadzona jest wymagana
dokumentacja tzn. karty pobytu
i arkusze badan psychologiczno
- pedagogicznych opracowane
wedtug wiasnego wzoru.

Kierunek  pracy Swietlicy,
ktorej wychowankami sg dzie-
ci i miodziez z pieciu sagsiadu-
jacych wiosek, wyznacza diag-
noza problemdéw spotecznych
i edukacyjnych. Rodziny, z kté-
rych dzieci uczeszczajg do szko-
ty podstawowej i gimnazjum,
to w wiekszosci rodziny ubogie,
wielodzietne, w ktérych istnieje
problem uzaleznienia, przemoc
w rodzinie oraz trudne sytua-
cje zyciowe. Rodziny te nie sq
w stanie samodzielnie prawidto-
wo organizowac¢ proces wycho-
wawczy w domu, klimat zycia
rodzinnego nie sprzyja prawid-
tfowemu rozwojowi osobowosci
dziecka. Ze swoimi problema-
mi zamykajg sie w domu, ,,od-
cinajq” od zycia sasiedzkiego
i wiejskiego. Wykluczenie spo-
teczne rodzin pocigga za sobg
wykluczenie edukacyjne dzie-
ci. W srodowisku szkolnym i ro-

wiesniczym czujg sie ,,gorsze
i stabsze”, tatwo ulegajg nega-
tywnym wptywom Srodowiska.
Rodzice nie sg w stanie sprostac
oczekiwaniom swoich pociech,
ktére wymykaja sie im spod kon-
troli. Kilka rodzin znajduje sie
w sytuacji kryzysowej po trau-
matycznych przezyciach - $mieré
najblizszej osoby, rozpad rodzi-
ny, choroba psychiczna, utrata
pracy.

Swietlice w jej dziataniach
w ubiegtym roku wspierali:
- Starosta Powiatu Gorlickiego,
-Wojt Gminy Gorlice,
-Fundacja Nida,
-Zarzad Wojewddztwa Matopol-
skiego,
-Polska Akcja Humanitarna,
-wptaty oséb prywatnych, sym-
patykow sSwietlicy,
-Fundacja Warta

Swietlica  wspiera  rodziny
i szkote w organizowanym pro-
cesie wychowawczym. W szkole
i sSrodowisku ograniczone zosta-
ty zjawiska patologiczne, dzieci
odnoszg sukcesy w szkole, kon-
kursach i wystawach. Funkcjono-
wanie Swietlicy jest niezbedne,
ale jej prowadzenie staje sie bar-
dzo trudne ze wzgledow finanso-
wych.

Jolanta Kwiatkowska
Kierownik Swietlicy
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Klub Integracji Spotecznej
w Nowym Sqczu

Stowarzyszenie STOPIL po-
wstato w 2003 roku. Inspiracjq
do powstania Stowarzyszenia
byta opracowywana wdéwczas
ustawa o zatrudnieniu socjalnym.
Na zebraniu powotujgcym do zycia
Stowarzyszenie zatozyciele posta-
wili sobie ambitny cel — stworzy¢
firme zatrudniajaca i aktywizuja-
cg réwnoczesnie 100 osbéb bezro-
botnych. Prace nad stworzeniem
struktury organizacyjnej i pro-
gramu dziatania Stowarzyszenia
trwaty rok. W tym czasie w paz-
dzierniku 2003 roku powotaliSmy
do zycia Klub Integracji Spotecz-
nej, a w lipcu 2004 uzyskali$my
status organizacji pozytku pub-
licznego.

Plan programu reintegracji
spotecznej i zawodowej oparty
0 zasady zawarte w art. 3 ustawy
0 zatrudnieniu socjalnym z dnia
13 czerwca 2003r. zaktada 8 mie-
siecy reintegracji spotecznej i za-
wodowej dla uczestnikéw zajed.

Reintegracja spoteczna to
7 tygodni zaje¢ z psychologiem
po trzy godziny dziennie. Zajecia
konczg sie testem psychologicz-
nym przydatnosci zawodowej,
a kazdy uczestnik otrzymuje za-
Swiadczenie o ukonczeniu zajec.
Po zajeciach z edukacji uczest-
nicy sg kierowani na badania le-
karskie a nastepnie biorg udziat
w szkoleniu ogdlnym BHP.

Sze$¢ miesiecy trwa zatrud-
nienie w ramach robdt publicz-

nych i odbywa sie wg. schema-
tu opracowanego w programie
reintegracji zawodowej. Meto-
dologia reintegracji zawodo-
wej to maksymalnie 6 tygo-
dni nauki zawodu, a nastepnie
4 miesigce pracy.

Opis programoéw:

¢ Reintegracja spoteczna
- ma na celu odbudowanie
u osoby np. dtugotrwale bezrobot-
nej umiejetnosci uczestniczenia
W zyciu spotecznym i petnienia
rol spotecznych.

W ramach reintegracji spotecz-
nej pracownicy Stowarzyszenia
(trzech psychologow i pedagog)
prowadza zajecia wg. autorskiego
programu Stowarzyszenia, ktory
obejmuje nastepujgce tematy:

Asertywnos¢, praca w grupie,
zarzadzanie czasem, zarzadzanie
wtasnym wizerunkiem, radzenie
sobie z konfliktami, zarzadzanie
budzetem domowym.

Zajecia sq prowadzone w sy-
stemie: 7 tygodni, 5 dni tygo-
dniowo, codziennie 3 godziny
szkolen. Taki system pozwala
wypracowac uczestnikom nawyki
typu: systematycznos¢, punktu-
alnos¢, konsekwencja, a jedno-
czesnie pozwala na zmiane orga-
nizacji zycia rodzinnego.

Metodologia prowadzenia re-
integracji spotecznej to ¢wiczenia
i warsztaty, a liczebnos$¢ reinte-
growanej grupy nie jest wieksza
niz 15 osob.
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e Reintegracja zawodowa -
ma na celu odbudowanie u osoby
np. ditugotrwale bezrobotnej zdol-
nosci do samodzielnego S$wiad-
Czenia pracy na rynku pracy.

Reintegracja zawodowa trwa
6 miesiecy. W tym czasie trwajq
zajecia z doradcami zawodowymi
i instruktorem zawodu, a oso-
by biorgce udziat w reintegracji
sg zatrudnienie w oparciu o ko-
deks pracy w ramach robét pub-
licznych. W tym czasie uczestnicy
zaje¢ otrzymujg wynagrodzenie
finansowane przez Powiatowy
Urzad Pracy. Wynagrodzenie jest
wyptacane réwniez przez pierw-
sze tygodnie reintegracji zawo-
dowej w czasie trwania nauki
zawodu w warsztatach STOPIL-u.
Obecnie uczestnicy reintegracji
sq zatrudniani w warsztacie kra-
wieckim, tapicerskim, rekodzieta
artystycznego, przy konserwacji
i utrzymaniu terendéw zielonych
na terenie Nowego Sacza i w pra-
cowni komputerowej.

(Dla uczestnikow, ktérzy nie
sq mieszkancami miasta Nowego
Sacza uzupetnieniem reintegracji
spotecznej jest reintegracja za-
wodowa finansowana przez PUP
dla Powiatu Nowosadeckiego,
lecz organizowana przez burmi-
strzéow i wojtow poszczegdlnych
gmin).

W tym zakresie od powstania
Stowarzyszenia STOPIL w zaje-
ciach z zakresu reintegracji spo-
tecznej udziat wzieto 270 oso6b
bezrobotnych i uzaleznionych
po odbytym leczeniu z terenu
miasta Nowego Sacza i kilku gmin
powiatu nowosadeckiego.

Od 1.10.2004 w Stowarzysze-
niu w ramach robot publicznych
zostato zatrudnionych 110 osdb,
ktore ukonczyty reintegracje spo-
teczng. Pozostali uczestnicy byli
zatrudniani przez urzedy miast
i gmin powiatu nowosadeckiego.

Program szkoleniowy obej-
mujacy reintegracje spoteczng
i zawodowq realizowany przez
Stowarzyszenie STOPIL jest au-
torskim programem Stowarzy-
szenia.

Wyrwani z niebytu

Skutkiem realizowanej w KIS
reintegracji spotecznej i zawo-
dowej s zmiany w postawach,
w zachowaniu oraz inne podej-
écie do zycia u poszczegdlnych
uczestnikdw. Przyktadow moze
by¢ wiele.

Ponizej przyktady najbardziej
interesujace i obrazowo przed-
stawiajgce zmiany jakie dokonaty
sie u kilku osob biorgcych udziat

w zajeciach.
Jedng =z pierwszych o0séb,
ktéra uczestniczyta w reinte-

gracji byta pani Maria. Kobieta
w S$rednim wieku, z wyksztat-
ceniem zawodowym. Osoba
z problemami rodzinnymi oraz
problemem alkoholowym, ktoé-
ra ukonczyta petny cykl terapii
w Powiatowym Osrodku Terapii
Uzaleznienien i Wspoétuzaleznien.
Poczatkowo wykazywata prze-
jawy zachowan depresyjnych,
roszczeniowych oraz agresyw-
nych. Podczas zaje¢ nabrata dy-
stansu do zycia oraz nauczyta sie
wspotpracowac z grupg. Stata sie
energiczng i stanowcza osoba,
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ktéra zaczeta dbac o siebie. Pod-
czas zajec z reintegracji zawodo-
wej rozwineta zdolnosci i umie-
jetnosci plastyczne. Sukcesem
po zakonczeniu zatrudnienia
w KIS-ie, byt pomyst zatozenia
wiasnej dziatalnosci gospodar-
czej, oparty na zdobytym do-
Swiadczeniu zwigzanym z rze-
miostem  artystycznym.  Pani
Maria do tej pory zajmuje sie
tworczoscig artystycznag, a swo-
je prace sprzedaje na deptakach
w uzdrowiskach Polski potudnio-
wej. Nadal utrzymuje kontakt
z KIS-em, zasiega porad i infor-
macji na temat wykonywanego
zawodu. Nie powrdcita do natogu.

Kolejng osobg, u ktérej reinte-
gracja miata charakter konstruk-
tywny, jest pan Andrzej. Mtody
mezczyzna, po szkole zawodo-
wej o specjalnosci stolarz. Ka-
waler mieszkajacy z rodzicami,
bez konfliktdw rodzinnych. Za-
mkniety w sobie, o matych umie-
jetnosciach komunikacyjnych.
Spedzat czas w domu przed te-
lewizorem, odizolowany spotecz-
nie, nie widziat potrzeb kontaktu
z innymi. Poczatkowo podczas
zajeé, cichy, spokojny, bat sie
zabiera¢ gtos na forum grupy.
Z czasem nabrat pewnosci siebie,
zaczat wyraza¢ wiasne zdanie.
Chetnie przychodzit na zajecia,
co $wiadczylo o przetamaniu
bariery zwigzanej z kontaktami
z innymi ludzmi. Nawigzat przy-
jaznie, sumiennie wykonywat po-
wierzone mu zadanie.

Mozna rowniez przytoczy¢
przyktad pani Renaty, mitodej,
ambitnej, bardzo spokojnej i za-

mknietej w sobie kobiety. Pani
Renata miata powazne ktopoty
zdrowotne, ktére uniemozliwiaty
jej podjecie zatrudnienia. Pod-
czas zaje¢ na warsztacie arty-
stycznym, odkryta w sobie ,dusze
artysty”, a jej ,dzieta” cieszyty sie
duzym powodzeniem. Uwierzyta
we witasne mozliwosci, odzyskata
wiare w siebie. Obecnie wysta-
wia swoje prace na wernisazach
w roéznych galeriach. Prace cieszg
sie duzym zainteresowaniem ze
wzgledu na réznorodng tematy-
ke i ciekawg technike wykonania.
Maluje rowniez obrazy na zamoé-
wienie indywidualnych klientéw
np. portrety lub reprodukcje zna-
nych malarzy.

Réwnie ciekawy jest przyktad
pana Ludwika ze wzgledu na
zmiany jakie sie w nim dokonaty
podczas realizowanego progra-
mu reintegracji. Mezczyzna oko-
to 46 lat, po przebytym leczeniu
uzaleznienia alkoholowego. Po-
czgtkowo podczas realizowanego
programu wykazywat trudnosci
we wspotpracy, niekiedy zacho-
wywat sie agresywnie. Z czasem
tatwo dato sie zauwazy¢ zmiany
postawy pana Ludwika, stat sie
punktualny i sumienny w pracy.
Nauczyt sie odpowiedzialnosci
i wspotpracy, bardzo dbat o czy-
sto$¢ warsztatéow oraz o przyja-
zng atmosfere w pracy.

Po ukonczeniu reintegracji Pan
Ludwik podjat statq prace w jed-
nej z saqdeckich firm.

Pani Magda, kobieta w Srednim
wieku, majaca rodzine, bytg oso-
ba przejawiajaca lek przed wy-
chodzeniem z domu. Nie potrafita
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zatatwi¢ wiasnych spraw oraz za-
spokoi¢ podstawowych potrzeb.
Byta bardzo wycofana z kontak-
tow interpersonalnych, czego po-
wodem byty stany depresyjne.
Dodatkowo miata problemy z al-
koholem, przeszta terapieleczenia
odwykowego. Nie potrafita zadbac
o siebie i nie widziata w tym sen-
su ani celu.

Poczatkowo uczeszczata na
zajecia nieregularnie, w miare
uptywu czasu stata sie bardziej
otwarta i $miata. Zajecia w gru-
pie daty jej mozliwos¢ zdobycia
kompetencji spotecznych.

Nie powrdcita do natogu i po-
zostata aktywna zawodowo.

Statystyka

1 pazdziernik 2004 pierwsza
grupa bezrobotnych rozpoczyna
zajecia w KIS.

Efekty osiagniete w okresie
pazdziernik 2004 do pazdziernik
2006:

- 2475 godzin reintegracji,

- 270 0sO6b objetych reintegra-
cja,

- 110 osdéb zatrudnionych okre-
sowo w Stowarzyszeniu w ra-
mach robdt publicznych.

Stowarzyszenie realizowato kilka
projektow:

- 2005 r. Fundusz Inicjatyw Oby-
watelskich - Klub Integracji
Spotecznej,

- 2005-2006 Phare - Niepetno-
sprawni - petnopracowniczy
- 18 o0sbéb niepetnosprawnych

i réwnoczesnie bezrobotnych

brato udziat w projekcie,

- 2006-2007 - FIO - Mobil-
ne Biuro Reintegracji - Po-
moc, poradnictwo doradztwo
- specjalistow zatrudnionych
w Stowarzyszeniu udzielana
w gminach skad pochodzg bez-
robotni,

- 2006-2007 - SPO RZL EFS Dzia-
tanie 1.5 - Brak pracy i strachy
nie na Lachy,

- przeksztatcenie programowe
i organizacyjne dziatalnosci Klu-
bu Integracji Spotecznej w Cen-
trum Integracji Spotecznej.
Stowarzyszenie zorganizo-

wato trzy konferencje dotyczace

tematyki reintegracji spotecznej

i zawodowej:

- 28 wrzesnia 2004 w Nowym
Saczu -, Przedsiebiorstwa spo-
teczne w Polsce”,

- 19-20 pazdziernika 2005
w Krynicy -, KIS metoda prze-
ciwdziatania wykluczeniu spo-
tecznemu”,

- 19-20 pazdziernika 2006 2 No-
wym Saczu i Krynicy - , KIS
- jak to dziata”

W sumie uczestnikami konfe-
rencji byto 150 osdb reprezen-
tujacy Powiatowe Urzedy Pra-
cy i Osrodki Pomocy Spotecznej
z trzech wojewddztw: Slaskiego,
podkarpackiego i matopolskiego.

Andrzej Muzyk
Prezes Stowarzyszenia
~STOPIL"”
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Readaptacja skazanych finansowana
ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Wigczenie Polski do struktur
unijnych otworzyto nowag droge
dla wielu organizacji oraz pod-
miotdw w kreowaniu obecnej
rzeczywistosci. Coraz czesciej
i $mielej po unijne fundusze,
- bez ktérych trudno jest sobie
wyobrazi¢ nowatorskie kreowa-
nie polskiej penitencjarystyki,
zaczeli siega¢ réwniez wiezienni-
cy. Proponowane $rodki staty sie
dla jednych uzupetnieniem do-
tychczas prowadzonej pracy dla
innych motywem do podejmowa-
nia nowych i trudnych wyzwan.
W skali kraju wiele jednostek
penitencjarnych realizuje projek-
ty przy wykorzystaniu $rodkow
unijnych - szczegodlnie Europej-
skiego Funduszu Spotecznego.
Na terenie miasta Krakowa rea-
lizowana jest inicjatywa ,Equal”
w Zaktadzie Karnym Nowa — Huta
oraz projekt ,Aktywny Powroét”
w areszcie przy ulicy Czarnieckiego.

Projekt “Aktywny Powrét” jest
realizowany w Areszcie Sledczym
w Krakowie Podgorzu od miesigca
kwietnia 2006r. Zakonczenie pro-
jektu przewidywane jest na kwie-
cien 2008 roku. Instytucjg odpo-
wiedzialng za jego wdrazanie na
terenie jednostki jest Zaktad Do-
skonalenia Zawodowego w Kato-
wicach. Projekt jest finansowany
ze Srodkéw Europejskiego Fun-

duszu Spotecznego. Wykonanie
dziatan zaplanowanych w projek-
cie bedzie wymagato obecnosci
na terenie aresztu wielu oséb ze
srodowiska zewnetrznego m.in.:
instruktoréw prowadzacych kur-
sy zawodowe, doradcy zawodo-
wego, prawnika, psychologa, te-
rapeutdéw oraz innych.

Pomimo  wielokierunkowego
dziatania skierowanego na o0so-
by pozbawione wolnosci projekt
“Aktywny Powrot” jest pierwszym
i zupetnie innowacyjnym, w skali
kraju, z uwagi na populacje be-
neficjentow, do ktorych jest kie-
rowany.

Celem projektu jest zwieksze-
nie szans oséb uzaleznionych od
alkoholu, ktére ukonczyty terapie
w Areszcie Sledczym w Krakowie-
Podgdrzu na znalezienie zatrud-
nienia. W dtuzszej perspektywie
realizacja projektu ma zapobiec
ich marginalizacji i wykluczeniu
spotecznemu oraz ewentualnej
recydywie.

Celem szczegdtowym projek-
tu jest aktywizacja zawodowa
grupy 80 o0so6b uzaleznionych od
alkoholu, poprzez zastosowanie
kompleksowego programu szko-
len zawodowych, nauke poru-
Szania sie na rynku pracy tacznie
z poradnictwem i doradztwem
zawodowym, przy rownoczes-
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nym podejmowaniu dziatan nad
utrzymaniem ich w trzezwosci
(udziat w grupach wsparcia oraz
prowadzenie opieki psychologicz-
nej). Bezposrednio po opusz-
czeniu aresztu 30 o0sob odbe-
dzie przygotowanie zawodowe
W miejscu pracy. Proponowa-
ne w ramach projektu wsparcie,
ma ze wzgledu na specyfike gru-
py beneficjantow ostatecznych,
charakter innowacyjny i kom-
pleksowy, $cisle dostosowany
do potrzeb beneficjentéw osta-
tecznych. Rodzaj dziatan propo-
nowanych w ramach projektu to
przede wszystkim propozycja od-
dziatywania poprzez m.in. opieke
psychologiczno - terapeutyczng
na osobe uzalezniong w czasie
realizacji projektu. Réwnolegle
prowadzone beda dziatania ma-
jace na celu aktywizacje zawo-
dowq (doradztwo i poradnictwo
zawodowe, szkolenia). Dziatania
te maja na celu pomoc alkoho-
likom w wejsciu na rynek pracy
w sposOb aktywny i kreatywny.
Innowacyjnos¢ projektu wyraza
sie poprzez rownolegte prowa-
dzenie oddziatywan terapeutycz-
nych i aktywizacji zawodowej
0s6b uzaleznionych od alkoho-
lu. Po raz pierwszy dziatania ta-
kie zostang zastosowane wobec
0sOb uzaleznionych od alkoholu
i jednoczesnie pozbawionych
wolnosci. Proponowane przez
nas wsparcie nie jest oferowane
w zadnym z polskich wiezien. Jed-
noczesnie 30 0s6b po zakonczeniu

I etapu projektu wezmie udziat
w II etapie, tzn. odbedzie szkolenie
w miejscu pracy w wybranej fir-
mie (koszty podrézy, stypen-
dium, bezptatne zakwaterowanie
zostanie zapewnione) przez okres
6 miesiecy. Kazdy uczestnik
w trakcie przygotowania zawodo-
wego w miejscu pracy bedzie po-
nadto pod opiekg wolontariusza.
Nowe podejscie w budowaniu
spoteczenstwa, w ktérym jest
miejsce na readaptacje spotecz-
ng osoby uzaleznionej konczacej
terapie w wiezieniu, powoduje
konieczno$¢ wigczenia nastepu-
jacych dziatan z podziatem na
dwa etapy: i
I etap - Areszt Sledczy
- poradnictwo zawodowe dla kaz-
dego beneficjenta
- szkolenie zawodowe (do wy-
boru jeden sposréd kurséw za-
wodowych: murarz- tynkarz,
malarz - tapeciarz, kafelkarz
- posadzkarz, technolog robdt
wykoriczeniowych,  brukarz),;
wszystkie szkolenia bedg reali-
zowane w oparciu o programy
szkoleniowe rekomendowane
przez MGiP
- szkolenie ,Aktywne poszuki-
wanie pracy” w zakresie umie-
jetnosci wilasciwej prezentacji
u pracodawcy i poruszania sie
na rynku pracy
- kurs komputerowy ,,ABC kom-
putera”
- poradnictwo prawne
- opieka psychologiczna oraz te-
rapeutyczna
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II etap - przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy
po opuszczeniu Aresztu Sled-
czego (6 miesiecy)

- praktyka zawodowa w wybra-
nych instytucjach dla 30 oséb

- udziat w grupach wsparcia

- opieka psychologiczna i tera-
peutyczna dla beneficjentow

- spotkania z wolontariuszem
- opiekunem

- poradnictwo prawne.

Proponowane dziatania maja
sta¢ sie podstawg do kreowania
i wptywania na polityke spotecz-
ng panstwa wobec oséb karanych
uzaleznionych od alkoholu. Tak
rozumiana praca z uzaleznionym
od alkoholu, bytym wiezniem, be-
dzie sie wyraza¢ w jej komplek-
sowosci i uwzglednianiu potrzeb
grupy docelowej.

Dotychczas grupa 10 skaza-
nych zakonczyta realizacje pierw-
szej edycji projektu. Wszyscy
uzyskali kwalifikacje do wykony-
wania zawodu murarz - tynkarz.
W trakcie realizacji projektu oso-
by aktywnie uczestniczyly w za-
jeciach z doradca zawodowym,
prawnikiem oraz informatycz-

nych, dajacych podstawowa wie-
dze na temat obstugi komputera
i internetu. Dzieki podejmowanym
oddziatywaniom oraz wspotpracy
z przedsiebiorcami prywatnymi
2 osoby z posréd catej dziesigtki
znalazty zatrudnienie bezposred-
nio w firmie ogoélnobudowlanej
w wojewddztwie matopolskim,
natomiast inne osoby takie za-
trudnienie znalazty w rejonie
swojego miejsca zamieszkania.
Wszyscy beneficjenci pierwszej
edycji sa juz oczywiscie zwolnieni
i pozostajg pod dozorem kurato-
ra sagdowego. Nalezy wspomnieg,
ze przebywajac w warunkach
wolnosciowych osoby takie majg
mozliwos$¢ skorzystania z ustug
biura projektu: porad prawni-
ka, opieki terapeuty, psychologa
czy pomocy w innych sprawach
i z ustug tych korzystajq. Obec-
nie druga grupa osadzonych
- 9 0s0b, realizuje projekt, uzy-
skujac kwalifikacje malarz - ta-
peciarz.

Krzysztof Poreba
Koordynator projektu
~Aktywny powrdt”
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Koordynacja systemu zabezpieczenia
spotecznego- podstawowe procedury

0Od 01 maja 2004 roku Polacy
obywatele polscy, przemieszcza-
jacy sie w granicach Unii Euro-
pejskiej oraz Europejskiego Ob-
szaru Gospodarczego uzyskali
prawo do swiadczen rodzinnych

w innych panstwach cztonkow-

skich UE i EOG. Umozliwia to

koordynacja systemow zabez-
pieczenia spotecznego. Insty-
tucjg realizujgqcq zadania z tego
zakresu zgodnie z art. 21 usta-
wy o $wiadczeniach rodzinnych
jest samorzad wojewddztwa.

W Krakowie zadaniami z zakre-

su koordynacji systemdéw zabez-

pieczenia spotecznego zajmuje
sie Regionalny Osrodek Polityki

Spotecznej przy ul. Radziwittow-

skiej 1, ktory petni funkcje in-

stytucji wtasciwej w koordynacji
systemow zabezpieczenia spo-
tecznego. Zadaniem ROPS jest
przede wszystkim wypetnianie
formularzy z serii E400, a takze
jeslizajdg wtasciwe przestankiwy-
daje decyzje w sprawach s$wiad-
czen rodzinnych realizowanych

w zwigzku z koordynacja.
Koordynacje systemow zabez-

pieczenia spotecznego regulujg

nastepujace zasady:

O Zasada rownego traktowa-
nia - oznacza, ze obywatele
panstw cztonkowskich maijq
takie same obowigzki i korzy-

stajg z takich samych praw
wynikajacych z  przepiséw
prawnych kazdego panstwa
cztonkowskiego na takich sa-
mych zasadach jak obywatele
tego panstwa.

Zasada jednego ustawo-
dawstwa - oznacza podlega-
nie przepisom jednego kraju
Zasada miejsca pra-
cy - oznacza podleganie
ubezpieczeniu  spotecznemu
i zdrowotnemu w panstwie,
gdzie sie pracuje. Wyjatkami
od tej zasady sg pracownicy
oddelegowani na okres poni-
zej 12 miesiecy, ktérzy podle-
gajg ustawodawstwu panstwa
delegujacego

Zasada zachowania praw
nabytych i eksportu $wiad-
czen — oznacza ze przyznanie
$wiadczenia w jednym kraju
nie spowoduje jego utraty po
przeniesieniu pracownika do
innego kraju

Zasada sumowania okre-
s6w ubezpieczenia, za-
trudnienia i zamieszkania
— oznacza ze okresy ubez-
pieczenia pracownika w po-
szczegolnych krajach Unii sg
uwzgledniane we wszystkich
pozostatych panstwach wspol-
notowych

Niektére panstwa cztonkow-
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skie uzalezniajg prawo do nabycia
$wiadczen od tego jak dtugo dana
osoba pracowata i byta ubezpie-
czona lub czy mieszka i jak dtugo
mieszka na ich terytorium. Oby-
watele polscy moga korzystaé
z prawa do $wiadczen, jesli ich
wyjazd zawigzany jest z :
O wykonywaniem pracy w innym
panstwie cztonkowskim
O podjeciem pracy u zagranicz-
nego pracodawcy
O podjeciem pracy na wiasny
rachunek w innym panstwie
cztonkowskim
O podjeciem studidw w innym
panstwie cztonkowskim
Jesdli spetnione zostaty powyz-
sze warunki osoba przebywajaca
na terenie Panstw cztonkowskich
UE badz panstw EOG powinna
udac sie do instytucji wtasciwej
(spis instytucji znajdziecie Pan-
stwo na stronie www.rops.kra-

kow.pl/koordynacja  systemow
zabezpieczenia spotecznego)
w celu zlozenia stosownego

whniosku. Kraj miejsca wykony-
wania pracy, wysyfa droga urze-
dowg formularze z serii E 400 do
instytucji wtasciwej miejsca za-
mieszkania pozostatych cztonkow
rodziny, w celu ustalenia ich sy-
tuacji rodzinnej i bytowej.
Osoby, ktérych dotyczy za-
pytanie skierowane do instytu-
cji wilasciwej na formularzach
z serii E 400, zobowigzane sg do-
starczy¢ wymagane dokumenty,
o ktore zostang przez ROPS we-

zwane listownie. Po otrzymaniu
wymaganych dokumentéw ROPS
wypetnia formularze i przesyta je
do wtasciwej instytucji miejsca
wykonywania pracy, na podany
w czesci A w pkt. 5 formularza
E 411 adres (dlatego miedzy inny-
mi na tym formularzu wymagana
jest pieczec instytucji wtasciwej).
Instytucja miejsca wykonywania
pracy ustala prawo do zasitku
rodzinnego stosujac ustawodaw-
stwo obowigzujace na terenie
danego panstwa czionkowskie-
go. Cata procedura w Polsce trwa
okoto trzech miesiecy, termin ten
regulowany jest rozporzadzenia-
mi wspolnotowymi.
Zanim jednak dojedzie do
wymiany formularzy pomiedzy
wiasciwymi instytucjami panstw
cztonkowskich nalezy, stojac na
strazy zasad koordynacji, ustali¢
Panstwo zobowigzane w pierw-
szej kolejnosci do wyptaty swiad-
czen rodzinnych. Ustalajac je
kierujemy sie dwoma podstawo-
wymi regutami:
1.zasada pierwszenstwa ustawo-
dawstwa wykonywania pracy
(panstwem witasciwym do wy-
ptaty jest panstwo wykonywa-
nia pracy)

2.zasada pierwszenstwa ustawo-
dawstwa zamieszkania czion-
kéw rodziny (w przypadku
gdy aktywnos¢ zawodowa jest
wykonywana w dwoch pan-
stwach).
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Pojecie aktywnosci zawodowej
zostato okreslone Decyzjq 207
z dnia 7 kwietnia 2006 roku,
zgodnie z ktdérg aktywnoscig za-
wodowaq jest:

O faktyczne wykonywanie pra-
cy za wynagrodzeniem (pra-
ca najemna) lub prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej
lub

[0 czasowe zawieszenie wyko-
nywania pracy badz dziatal-
nosci gospodarczej z powodu
macierzynstwa, wypadku przy
pracy, choroby zawodowej lub
bezrobocia (o ile w zwigzku
z tymi zdarzeniami wyptacane
jest wynagrodzenia lub $wiad-
czenia - z wylgczeniem rent
i emerytur), ptatnego urlopu,
strajku lub lokautu lub bez-
ptatnego urlopu na wychowy-
wanie dziecka, tak dtugo jak
urlop ten uwazany jest za wy-
konywanie pracy.

Omoéwi¢ nalezy nastepujace

przypadki:

A. Jeden z malzonkow
pracuje na terenie panstwa
cztlonkowskiego, a drugi na
terenie panstwa cztonkow-
skiego mieszka 2z dzieémi
i jest osoba nieaktywna za-
wodowo - wiasciwym do wpta-
ty Swiadczenia rodzinnego jest
panstwo wykonywania pracy.
Jesli jednak $swiadczenia rodzinne
nie nalezg sie w miejscu wyko-
nywania pracy i wydana zostata
decyzja odmowna, nalezy ztozy¢

whiosek o ustalenia prawa do za-
sitku rodzinnego oraz dodatkéw
w panstwie zamieszkania, we
wiasciwej miejscowo gmi-
nie (a ROPS umarza postepo-
wanie na poziomie koordynacji).
W przypadku kiedy za granica
Swiadczenie zostato przyznane
i wydana zostata decyzja, w Pol-
sce wyptacana jest takze nadwyz-
ka, jesli swiadczenia przewidzia-
ne przez polska ustawe sq wyzsze
od przewidzianych przez ustawe
innego panstwa cztonkowskiego.
I w takim przypadku organem
wiasciwym rzeczowo do wydania
decyzji ustalajacej uprawnienie
do zasitku rodzinnego sg wiasci-
we miejscowo Regionalne Osrod-
ki Polityki Spotecznej.

B. Oboje matzonkowie
sa aktywni zawodowo na te-
renie panstw cztonkowskich
- wowczas panstwem zobowia-
zanym w pierwszej kolejnosci do
wyptaty Swiadczenia jest pan-
stwo zamieszkania dzieci, na
ktére staramy sie o Swiadczenia
rodzinne. W Polsce w przypadku
wystgpienia elementu koordyna-
cji instytucja witasciwg rzeczowo
do ustalenia powyzszego upraw-
nienia jest ROPS. Jesli zatem
zachodza przestanki okreslone
w ustawie o $wiadczeniach ro-
dzinnych i strona spetnia okre-
$lony ustawg préog dochodowy
ROPS wydaje decyzje o przyzna-
niu Swiadczenia na terenie Polski
i wysyta ja do wykonania orga-
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nowi wiasciwemu. Na tym jednak
nie koniec, drugi matzonek, ktory
pracuje na terenie innego pan-
stwa czionkowskiego i kraj ten
przewiduje $wiadczenia rodzinne
w wysokosci wyzszej od prze-
widzianych przez polska usta-
we, nalezy ztozy¢ wniosek takze
w drugim panstwie, tam wyptaco-
na bedzie réznica pomiedzy tam-
tejszym a polskim $swiadczeniem.
Nalezy jednak zaznaczy¢, ze jesli
w Polsce osoba aktywna zawo-
dowo nie ma ustalonego prawa
do zasitku rodzinnego, drugi kraj
wykonywania pracy moze zawie-
si¢ wyptate Swiadczenia do wyso-
kosci $Swiadczenia przewidziane-
go przez polska ustawe.

C. Jesli matzonek mieszka-
jacy w Polsce jest osobg aktyw-
ng zawodowo a drugi matzonek
przebywa wraz z dzieémi na te-
renie innego panstwa cztonkow-
skiego i jest osoba nieaktywnag
zawodowo. Panstwem wiasci-
wym do wypfaty Swiadczenia jest
Polska. Decyzja wydawana jest
przez organ wiasciwy czyli przez
wojta, burmistrza lub prezydenta
wilasciwego ze wzgledu na miej-
sce zamieszkania osoby ubiega-
jacej sie o $wiadczenia rodzinne,
poniewaz nie zachodzi element
koordynacji.

Zatem podsumowujac ROPS
jest organem wtasciwym do wy-
dania decyzji ustalajacej prawo
do zasitku w nastepujacych przy-
padkach:

0 wystepuje element koordyna-
cji, tj. jeden z matzonkdéw pra-
cuje na terenie innego pan-
stwa cztonkowskiego i nie jest
pracownikiem oddelegowanym
na okres ponizej 12 miesiecy
(w okreslonych przypadkach
na okres 24 miesiecy)

O aktywnos$¢ zawodowa wyste-
puje takze na terenie Polski.
Nalezy doktadnie okresli¢ defi-
nicje pracownika oddelego-
wanego, poniewaz w wiekszo-
$ci przypadkdéw mimo, iz praca
jest wykonywana za granicg
organem wtasciwym rzeczowo
dla ustalenia prawa do zasitku
rodzinnego oraz dodatkéw be-
dzie wdjt, burmistrz lub pre-
zydent wiasciwy miejscowo ze
wzgledu na miejsce zamiesz-
kania rodziny. Pracownikiem
oddelegowanym jest osoba,
ktéra jest zatrudniona przez
polskie przedsiebiorstwo i zo-
staje oddelegowana do pracy
na terytorium innego panstwa
cztonkowskiego (np. do Nie-
miec).

Organem witasciwym do usta-
lenia prawa do $wiadczen ro-
dzinnych w przypadku pracow-
nikéw oddelegowanych jest:

O wajt, burmistrz lub prezydent
wiasciwy miejscowo ze wzgle-
du na miejsce zamieszkania
rodziny w Polsce - dla pracow-
nikéw, ktérych przewidywa-
ny okres wykonywania pracy
w innym panstwie cztonkow-
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skim nie przekracza 12 mie-

siecy
0 ROPS - w przypadku pracow-

nikdbw oddelegowanych na
terytorium innego panstwa

cztonkowskiego powyzej 12

miesiecy.

UWAGA: Nalezy sprawdzié
czy pracownik oddelegowany
jest ubezpieczony na terenie Pol-
ski, czy tez pracodawca zgtosit
go do ubezpieczenia za granicg.
W przypadku kiedy pracownik
jest ubezpieczony w Polsce, Pan-
stwem wifasciwym do wyptaty
Swiadczenia bedzie Polska, a or-
ganem witasciwym rzeczowo do
ustalenia uprawnienia do Swiad-
czen rodzinnym jest wojt, bur-
mistrz lub prezydent wtasciwy
miejscowo.

Dziat Swiadczen rodzin-
nych ROPS w Krakowie infor-
muje:

OO0 Godziny przyjmowania stron:
poniedziatek-czwartek  8.30-
15.30

[0 Pigtek jest dniem wewnetrz-
nym-nie przyjmujemy stron.

O Dyrektor ROPS przyjmuje
strony w sprawie s$wiadczen
rodzinnych we wtorki w godzi-
nach 14-15.

Dodatkowe informacje mozna
uzyska¢ pod numerem telefony
(012) 426-20-36 oraz na stro-
nach: www.mps.gov.pl
oraz www.rops.krakow.pl

Urszula Tabak
ROPS Krakow
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NOWE AKTY PRAWNE

Dz.U.06.150.1085 ogtoszony
dnia 23 sierpnia 2006 .

Minister Rozwoju Regionalnego
- rozporzadzenie z dnia 31 lipca
2006 r.

Wzory sprawozdan sporzadza-
nych w ramach programu ope-
racyjnego - Program Inicjatywy
Wspolnotowej EQUAL dla Polski
2004-2006.

Dz.U.06.171.1227 ogtoszony
dnia 27 wrzesnia 2006 r.

Rada Ministréw - rozporzadzenie
z dnia 12 wrzesnia 2006 r.
Wysoko$¢ minimalnego wynagro-
dzenia za prace w 2007 r.

Dz.U.06.183.1356 ogtoszony
dnia 11 pazdziernika 2006 r.
Rada Ministréw - rozporzadzenie
z dnia 11 pazdziernika 2006 r.
Zm.: rozporzadzenie w sprawie
szczegdtowych warunkéw do-
finansowania regionalnych Ilub
lokalnych programéw wyréwny-

wania szans edukacyjnych dzieci
i mtodziezy w 2006 r., warunkow,
jakie muszq spetnia¢ te progra-
my, podmiotéw dokonujacych
oceny programoéw oraz sposobu
i trybu wyboru programow, ktoé-
rym zostanie udzielone dofinan-
sowanie.

Dz.U.06.195.1442 ogtoszony
dnia 27 pazdziernika 2006 r.
Rada Ministrow - rozporzadzenie
z dnia 25 pazdziernika 2006 r.
Zm.: rozporzadzenie w sprawie
szczegdtowych warunkéw do-
finansowania regionalnych Ilub
lokalnych programoéw wyrowny-
wania szans edukacyjnych dzieci
i mtodziezy w 2006 r., warunkow,
jakie muszq spetnia¢ te progra-
my, podmiotéw dokonujacych
oceny programoéw oraz sposobu
i trybu wyboru programow, ktoé-
rym zostanie udzielone dofinan-
sowanie.
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Prezentacje. Projekt ,Wedka na wyprawke”...................
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