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WSTEP
Szanowni Panstwo,

Ekonomia spoteczna stanowi skuteczng odpowiedz na wiele problemdw spotecznych takich jak ubéstwo, brak pracy czy wykluczenie spo-
teczne. Dostrzegajac korzysci ptynace z taczenia dziatalnosci spotecznej z ekonomiczng Wojewddztwo Matopolskie od lat wspiera ten sektor,
zapewniajac mu warunki do ciggtego rozwoju. Dzieki podejmowanym dziataniom w ostatnich latach w naszym regionie nastapit znaczacy
wzrost potencjatu ekonomii spotecznej, m.in. w ramach projektu ARES powstaty 53 nowe spétdzielnie socjalne, a w nich az 396 nowych
miejsc pracy.

Od 2015 roku Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie - jednostka samorzadu wojewddztwa, realizuje projekt pn. ,Matopolski
Osrodek Koordynacji Ekonomii Spotecznej”, ktérego zadaniem jest animacja partnerstwa podmiotéw ekonomii spotecznej. Przektada sie
ona na organizacje wspoélnych przedsiewzie¢ oraz wzmocnienie wspotpracy z lokalnymi partnerami, co stwarza jeszcze lepsze warunki dla
rozwoju przedsiebiorczosci spotecznej. Dziataniom tym towarzyszg takze inicjatywy edukacyjne oraz promocyjne, ktére wptywajg bezpo-
Srednio na zwiekszenie wiedzy na temat ekonomii spotecznej i widocznosci przedsiebiorstw spotecznych w srodowiskach lokalnych. Co
wazne, wsparcie spotecznych inicjatyw ma charakter kompleksowy, wszystko za sprawg dziatan jakie oferujg Osrodki Wsparcia Ekonomii
Spotecznej w 5 subregionach naszego wojewddztwa.

O tym, ze Matopolska jest niewatpliwym liderem w dziedzinie ekonomii spotecznej $wiadczg takze liczne nagrody
i wyréznienia, ktére udato sie zdoby¢ realizowanym przez wojewddztwo projektom. Jedng z najwazniejszych jest
zdobycie gtéwnej nagrody w konkursie RegioStars, w kategorii ,Wzrost sprzyjajacy wigczeniu spotecznemu’, przy-
znanej przez Komisje Europejskg projektowi ARES. Poszczy¢ sie mozemy takze nagroda Ministra Gospodarki
zdobyta w krajowym finale konkursu ,Europejskie Nagrody Promocji Przedsiebiorczosci 2012" oraz wyréznieniem
REVES za funkcjonowanie Matopolskiego Paktu na Rzecz Ekonomii Spotecznej oraz stworzenie systemu wsparcia
ekonomii spotecznej. Warto podkresli¢, ze Matopolska jako pierwsze polskie wojewddztwo otrzymata takze tytut
Europejskiego Regionu Przedsiebiorczosci 2016. Kazdego dnia wspdlnie udowadniamy, ze w Matopolsce z sukce-
sem mozna potaczyc¢ biznes z przedsiebiorczoscig spoteczng, a nasz region w wielu dziedzinach podawany jest
jako wzér do nasladowania dla innych.

Tg optymistyczng myslg zachecam Panstwa do lektury najnowszego numeru kwartalnika ,esOes”.

Jacek Krupa
Marszatek Wojewddztwa Matopolskiego

N\ MALOPOLSKA

Szanowni Panstwo,

Z przyjemnoscig oddaje w Panstwa rece ostatni juz w tym roku numer biuletynu Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Krakowie pt.
,esOes”.

Bardzo sie ciesze, iz dotychczasowe dziatania ROPS w Krakowie na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej zostaty zauwazone na forum euro-
pejskim. 11 pazdziernika w Brukseli mieliSmy przyjemnos¢ odebra¢ nagrode przyznang dla projektu pn ,Akademia Rozwoju Ekonomii
Spotecznej” w konkursie RegioStars 2016, promujacego przedsiewziecia istotne dla rozwoju regionalnego.

Wyznaje zasade, ze dla rozwoju ekonomii spotecznej wazne jest poszukiwanie przestrzeni do wspélnego, angazujgcego partnerdéw spotecz-
nych dziatania, upowszechnianie wiedzy o korzysciach ptyngcych z dziatalnosci przedsiebiorstw spotecznych oraz motywowanie do aktyw-
nosci tej sferze. Stuzg temu miedzy innymi organizowane cyklicznie przez ROPS w Krakowie w ostatnim kwartale roku dwa wydarzenia: Gala
Konkursu ,Matopolski Lider Przedsiebiorczosci Spotecznej” oraz Tydzieri Ekonomii Spotecznej.

Konkurs ,Matopolski Lider Przedsiebiorczosci Spotecznej” to odpowiedZ na istotng potrzebe dotyczacg kreowa-
nia dobrego klimatu wokét sektora ekonomii spotecznej i budowania prestizu przedsiebiorstw spotecznych.
Licznie naptywajace zgtoszenia i duza liczba gtosujacych w ramach VI edycji tego plebiscytu pokazaty, ze upo-
wszechnianie najlepszych praktyk firm spotecznych, promocja ich wspdtpracy z biznesem jak i pozytywnych
przyktadéw aktywnosci samorzadow lokalnych na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej, sg oczekiwane zaréwno
przez przedsiebiorstwa spoteczne jak iich partneréw.

Debaty, seminaria, warsztaty o ekonomii spotecznej oraz wizyty studyjne w przedsiebiorstwach spotecznych
w ramach Tygodnia Ekonomii Spotecznej cieszg sie niestabngcym zainteresowaniem mtodziezy akademickie].
Licze, ze widoczne podczas tegorocznych spotkan zaangazowanie i mtodziencza pasja, juz wkrétce przyczynia
sie do wiekszej liczby nowopowstatych firm spotecznych w Matopolsce.

Zachecam do lektury.

Wioletta Wilimska
Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Krakowie
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Efekty Akademii Rozwoju Ekonomii
Spotecznej zostaty zauwazone
i docenione na forum europej-
skim. Projekt realizowany przez
Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Krakowie w latach
2008-2015 zostat laureatem kon-
kursu RegioStars 2016!

11 pazdziernika podczas uroczystej
gali RegioStars Awards w Centrum
Sztuki Wspotczesnej ,Bozar” w Brukseli

gtébwng nagrode w kategorii ,Wzrost

sprzyjajqcy
nemu” z rak Komisarz ds. Polityki

witgczeniu  spotecz-
Regionalnej - Coriny Cretu oraz prze-
wodniczgcego jury RegioStars 2016
- Lamberta Van Nistelrooija, cztonka
Parlamentu Europejskiego, odebrali:
Jacek Krupa - Marszatek Wojewddztwa
Matopolskiego, Wioletta Wilimska -
Dyrektor ROPS w Krakowie oraz Piotr
Krasuski - Dyrektor Departamentu
Zarzadzania EFS w Ministerstwie
Rozwoju. Dzien wczesniej projekt ARES
prezentowany byt miedzynarodowe]
publicznosci na wystawie w siedzibie
Komitetu Regionéw w Brukseli.

Konkurs RegioStars organizowany jest
od 2008 r. przez Dyrekcje Generalng
Polityki
ramach

Komisji  Europejskiej ds.

Regionalnej i Miejskiej w
Europejskiego Tygodnia Regiondw
i Miast. Adresowany jest do instytu-
¢ji zarzadzajgcych danym programem
na poziomie krajowym lub regional-
nym oraz instytucji realizujgcych pro-

jekty dofinansowanie ze srodkéw EFRR,

* *

RegioStars 2016

b Winner * *
kg

EFS oraz Funduszu Spdéjnosci. Celem
konkursu jest identyfikacja dobrych

praktyk w rozwoju regionalnym
i wyrdznienie oryginalnych i innowacyj-
nych projektow, ktére mogg by¢ atrak-
cyjne i inspirujgce dla innych regionéw.

W tegorocznym konkursie udziat

sprzyjajacy wiaczeniu spotecznemu,
CityStar,
Wybor laureatdéw przez niezalezne jury

Efektywne zarzadzanie.
nastapit w oparciu o cztery najwazniej-
sze kryteria: innowacyjnos¢, wptyw na
gospodarke i spoteczenstwo, zgodnos¢
z zasadami zréwnowazonego rozwoju
oraz wspotpraca partnerska.

Opracowanie:

Anna Rychty-Mierzwa
Inspektor ds. dziatan integracyjnych PES
Regionalny Osrodek Polityki

Spotecznej w Krakowie

wziety 104 projekty, rywalizujgce
w ramach pieciu kategorii: Inteligentny

wzrost, Zréwnowazony wzrost, Wzrost

Projekt AKADEMIA ROZWOJU EKONOMII SPOLECZNE] realizowany byt przez
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie w okresie 01.07.2008 -
30.06.2015. Wartos¢ projektu to 14 500 848 zt. Jego celem byto wieloaspek-
towe wsparcie sektora ekonomii spotecznej w wojewddztwie matopolskim
poprzez dziatania na rzecz podmiotéw ES, JST, JOPS, instytucji otoczenia biz-
nesu, instytucji otoczenia ES, spotecznosci lokalnych.

W ramach projektu objeto wsparciem 1821 0séb oraz 245 podmiotéw ekono-
mii spotecznej. Powstato blisko 300 nowych stabilnych i dobrej jakosci miejsc
pracy w 46 spotdzielniach socjalnych dla oséb najstabiej radzgcych sobie na
rynku pracy. Dzieki projektowi liczba spoétdzielni socjalnych w Matopolsce ule-
gfa podwojeniu. Dzieki zaangazowaniu sie regionu w realizacje projektu ARES
udato sie stworzy¢ systemowe ramy wsparcia dla sektora ekonomii spotecz-
nej, a rozwigzania przyjete w Matopolsce staty sie inspiracja dla ogélnopol-
skich dziatan majacych zapewnic efektywne wydatkowanie srodkéw na rzecz
ekonomii spotecznej.

Chcac tworzyc stabilne przedsiebiorstwa spoteczne, majgce oparcie w lokal-
nej spotecznosci, w sposéb szczegdlny zaadresowano oferte do samorzadéw
lokalnych, dzieki czemu w Matopolsce funkcjonuje 11 spoétdzielni socjalnych
prowadzonych przez gminy. Matopolska stata sie tym samym liderem w ani-
mowaniu spétdzielni socjalnych oséb prawnych z udziatem JST.

Poprzez dziatania edukacyjne w szkotfach i na uczelniach (ponad 5 tysiecy
odbiorcéw wsparcia) udato sie dotrzec¢ z informacjami o ekonomii spotecznej
do mtodziezy i studentdéw, pokazujac sektor ekonomii spotecznej jako miejsce
realizacji pasji zawodowych.

Podejmowane w projekcie dziatania wizerunkowe (konkurs Matopolski Lider
Przedsiebiorczosci Spotecznej, Targi Ekonomii Spotecznej, certyfikacja zna-
kiem Zakup Prospoteczny) sprawity, ze podmioty ekonomii spotecznej sg

obecnie bardziej widoczne i rozpoznawalne w swych srodowiskach lokalnych.
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,Ciesze sie, ze kolejny raz w tak krétkim czasie zostalismy dostrze-
zeni na tle Europy. Nie tak dawno Komitet Regiondw przy-
znat nam - jako pierwszemu polskiemu wojewddztwu - tytut
Europejskiego Regionu Przedsiebiorczosci 2016. Teraz wyroz-
nita nas Komisja Europejska. Wspdinie udowodnilismy, ze
w Matopolsce z sukcesem mozna potqczyc biznes z przedsie-
biorczosciq spoteczng. Dzieki temu projektowi wielu ludzi znala-
7to prace, a stworzony przez nas system stanowi inspiracje dla
innych. Dzis nalezymy do najlepszych w Europie.”

Jacek Krupa, Marszatek
Wojewddztwa Matopolskiego

ademy of Social Econo

avelopment project ™

© Komisja Europejska

,Pozyskane w projekcie ARES wsparcie i srodki finansowe pozwo-
lity malenkiej siedmioosobowej firmie spotecznej typu mikro,
przeksztafci¢ sie w bardzo krétkim czasie w mate przedsiebior-
stwo, ktdre dzisiaj zatrudnia dwadziescia 0séb, w tym 60% o0sob
niepetnosprawnych z powodu schorzeri szczegdlnych, i realizuje
staze oraz praktyki zawodowe dla kolejnych 5 0séb. Srodki zain-
westowane w rozwoj Spotdzielni sprawity, ze firma: zwiekszyta
zatrudnienie, poszerzyta obszary dziatari, mogta zdywersyfiko-
wac przychody, uzupetnita wyposazenie i sprzet, aby obecnie
maoc wtasnymi zasobami realizowac obstuge wydarzeri cate-
ringowych nawet dla 700 uczestnikow rownoczesnie. Bez dofi-
nansowania Spdtdzielni, jakie zapewnit projekt ARES w latach
2014/2015, nie bytby mozliwy rozwdj taki, jaki osiggnelisSmy do
tej pory.”

Teresa Misina
Prezes Spoétdzielni Socjalnej ,Réwnos¢” z siedziba w Krakowie

,Otrzymane w ramach projektu ARES srodki finansowe tak
naprawde umozliwity rozpoczecie dziatalnosci naszej spotdzielni.
W tego efekcie powstato 20 nowych miejsc pracy dla miesz-
karicow naszej gminy. Nadmieni¢ nalezy, ze Raciechowice to
gmina wiejska, wiec kazde nowe miejsce pracy to wielka wartosc.
Posrednio na powstaniu spotdzielni skorzystali tez miejscowi

rolnicy i hurtownicy, poniewaz to od nich kupowane sg towary
i artykuty spozywcze, co dodatkowo wptywa na rozwdj drobnej
przedsiebiorczosci w gminie.”

Barbara Migsko

Prezes Spoétdzielni Socjalnej ,Przystan” w Raciechowicach

,Spotdzielnia Socjalna ,Progres” zatozona zostata przez
Stowarzyszenie Dobrej Nadziei i Matopolskie Stowarzyszenie
Aktywizacji Spotecznej. Projekt ARES w znaczqcy sposob wptyngt
na mozliwosc rozwoju catego przedsiewziecia. Dat nam dotacje
na rozpoczecie dziatalnosci, umozliwit podniesienie wiedzy
i umiejetnosci, ale co najwazniejsze zetkngt nas ze sobq i sprawit,
ze stalismy sie jednym organizmem. To wspaniale byc czesciq
zespotu, ktorego cztonkowie chcg ze sobg wspdtpracowac
i razem odnosic sukcesy w ramach spotdzielni.”

Krystyna Spiralska
Stowarzyszenie Dobrej Nadziei

,Dzieki udziatowi w projekcie ARES Spotdzielnia otrzymata
dotacje na zatrudnienie dwdch dodatkowych o0séb do pracy
w punkcie dziennej opieki nad dziecmi, co pozwolito rozszerzyc
oferte opieki nad dzie¢mi do lat 3 | zwiekszy¢ optacalnosc tej
czesci dziatalnosci. Nastqpito wydtuzenie godzin pracy punktu
opieki o dodatkowe 2 godziny dziennie oraz, w odpowiedzi na
zapotrzebowanie zgtaszane przez rodzicow, otworzyta sie moz-
liwosc objecia opiekq takze dzieci najmtodszych, od 6 miesigca
Zycia. Dzieki otrzymanej dotacji Spétdzielnia ponadto doposa-
Zyta punkt opieki, zorganizowata na Swiezym powietrzu wtasny
mini plac zabaw dostosowany do matych dzieci oraz wyremon-
towata pomieszczenie gospodarcze, ktdre zaadaptowata na
magazyn podreczny do celdw prowadzonego punktu opieki nad
dzie¢mi.”

Elzbieta Banach
Prezes ,Okno na Swiat” Spétdzielni Socjalnej w Stopnicach.
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Od siedmiu lat Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
w Krakowie we wspotpracy z matopolskimi osSrodkami
akademickimi oraz organizacjami pozarzagdowymi
organizuje wydarzenia edukacyjne na matopolskich
uczelniach. W tym roku, w dniach 14-18 listopada 2016r.
studenci roznych kierunkéw mieli okazje nieco lepiej
zrozumie¢, czym jest ekonomia spoteczna. Odbyt sie
bowiem VII Tydzierh Ekonomii Spotecznej - wydarzenie
dedykowane wiasnie tej grupie ludzi, ktorzy by¢ moze
zwigza swe przyszte losy z gospodarkg spoteczna.

Celem Tygodnia Ekonomii Spotecznej
jest popularyzacja wiedzy o ekono-
mii spotecznej w $rodowisku studenc
kim poprzez warsztaty, seminaria,
wizyty studyjne w podmiotach ekono-
mii spotecznej (PES), potgczone z dys-
kusjg z liderami i pracownikami PES,
debaty oksfordzkie oraz inne formy,
ktére w sposdb praktyczny, przystepny
i ciekawy przyblizg przedsiebiorczos¢
spoteczng matopolskim studentom.

Jak co roku najwiekszg popularno-
Scig cieszyta sie debata oksfordzka
na Uniwersytecie Ekonomicznym
w Krakowie, zorganizowana przez stu-
dentéw z Kota Naukowego Gospodarki
i Administracji Publicznej Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie oraz stu-
dentéw z Kota Nauk Politycznych
,Homo Politicus” UEK. W debacie dwie
druzyny argumentowaty za i przeciw
tezie: ,Ta izba twierdzi, ze podmioty
wpty-
waja na rozwdj Krakowa niz start-

ekonomii spotecznej lepiej
-upy”. Argumenty obydwu druzyn byty
poparte konkretng wiedzg teoretyczng,
réznorodnymi danymi liczbowymi oraz
przyktadami z ,zycia wzietymi”, walka
zas wyréwnana. Pomimo tego, studenci
uznali, ze to jednak start'upy lepiej

wptywajg na rozwoj Krakowa niz pod-
mioty ekonomii spoteczne;j...

Studenci chetnie brali tez udziat
W nauce przedsiebiorczosci spotecznej
poprzez rozgrywki Chtopskiej Szkoty
Biznesu z naktadkg ekonomia spo-
teczna oraz w wizytach studyjnych,
podczas ktérych mogli ogladac przed-
siebiorstwa spoteczne od $rodka,
zadawac pytania menadzerom i pra-
cownikom. W Kinokawiarni KIKA stu-
denci mieli okazje porozmawiac
zaréwno o misyjnosci jak i komercyjno-
Sci dziatan fundacji dziatajgcej w obsza-
rze kultury. W Centrum Produktu
Lokalnego w Rzuchowej zapoznali sie
z dziatalnoscig w oparciu o produkty
lokalne - z ktérymi utozsamiajg sie
mieszkancy regionu, ktére sg produ-
kowane w sposéb niemasowy, z surow-
cow lokalnych lub przy uzyciu lokalnych
metod wytwarzania. W tym przypadku
studenci mieli okazje pozna¢ proces
produkowania, dystrybucji i marke-
tingu produktéw lokalnych dostarcza-
nych od drobnych producentéw ekolo-
gicznej zywnosci.

Ponadto, jak co roku odbywaty sie
réznorodne tematycznie warsztaty,
panele eksperckie, w ktérych brali
menadzerowie

udziat podmiotow

ekonomii spotecznej, gry rozwijajace
umiejetnosci negocjacyjne i komu-
nikacyjne w obszarze ekonomii spo-
tecznej. Tegoroczny Tydzien Ekonomii
Spotecznej sktadat sie 24 wyda-
rzen na os$miu matopolskich uczel-
niach: Uniwersytecie Jagiellonskim
w Krakowie, Uniwersytecie
Ekonomicznym w Krakowie, Akademii
Ignatianum w Krakowie, Uniwersytecie
Papieskim Jana Pawta Il, Uniwersytecie
Pedagogicznym oraz w Panstwowych
Wyzszych  Szkotach Zawodowych
w: Nowym Targu, Nowym Saczu,

Oswiecimiu oraz Tarnowie.

Tegoroczny Tydzien ES, tak jak

zesztoroczna edycja, wpisat sie
w szerszy format Swiatowego Tygodnia
Przedsiebiorczosci - wydarzenia,
w ramach ktérego przedsiebiorcy, tre-
nerzy, mentorzy, przedstawiciele orga-
nizacji pozarzadowych i Srodowisk
naukowych wspdlnie podejmujg dzia-
tania na rzecz promowania i rozwoju

przedsiebiorczosci w swoich krajach.

W sumie w dwudziestu czterech
wydarzeniach zorganizowanych
w ramach VIl Tygodnia ES wzieto
udziat 734 studentéw. Dziekujemy
wszystkim wymienionym uczel-
niom za zaangazowanie i wspo6i-
prace przy tegorocznym przedsie-
wzieciu.

Opracowanie:

Marta Bohdziewicz-Lulewicz
Konsultant ds. wspoétpracy

Regionalny Osrodek Polityki

Spotecznej w Krakowie
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PRZEDSIEBIORSTWA SPOLECZNE W NOWYM

SWIETLE

W Matopolsce, podzielonej na pie¢ subregiondw,
funkcjonujg osrodki wsparcia ekonomii spotecznej,

ktérych celem jest m.in. pomoc osobom i organizacjom

w zaktadaniu i rozwoju przedsiebiorstw spotecznych. Trzeba
zauwazy¢, ze w tej perspektywie finansowej, inaczej niz

w poprzednim okresie, na dotacje mogg liczy¢ tez Ci, ktorzy
nie myslg o zatozeniu spoétdzielni socjalnej,

ale np. spétki non profit. Pomimo tego, ze wcigz nie
doczekaliSmy sie ustawy o przedsiebiorstwach spotecznych,
zapisy programoéw operacyjnych (Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego oraz Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwaj) okreslajg warunki,
jakie powinien spetnia¢ podmiot, by zostac zaliczconym

w poczet przedsiebiorstw spotecznych.

Wedtug zapisoéw Krajowego Programu
Rozwoju Ekonomii Spotecznej, ktére
znalazty odzwierciedlenie w ww. pro-
gramach operacyjnych, przedsiebior-
stwo spoteczne charakteryzuje sie tym,
ze:

B jest to podmiot prowadzacy dziatal-

nos¢ gospodarczg,

= celem dziatalnosci gospodarczej jest
zatrudnienie i integracja spoteczna
0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym (min. 50% oséb pocho-
dzacych z grup zagrozonych wyklu-
czeniem spotecznym lub 30% oséb
niepetnosprawnych) lub Swiadcze-
nie ustug spotecznych uzyteczno-
Sci publicznej przy jednoczesnym
20%
0s6b z okreslonych grup zagrozo-

warunku zatrudnienia min.

nych wykluczeniem spotecznym;

B nie rozdziela zysku lub nadwyzki
bilansowej pomiedzy udziatowcdw,
ale przeznacza go na cele spoteczne,

integracje pracownikow i rozwgj
przedsiebiorstwa;

B jest zarzadzane na zasadach demo-
kratycznych (jeden cztonek = jeden
gtos).

Najbardziej znanymi typami przedsie-
biorstw spotecznych sg wcigz spot-
dzielnie socjalne; jednak obecnie,
réwniez fundacje i stowarzyszenia pro-
wadzgce zarejestrowang dziatalnosc
gospodarczg, beda mogty liczy¢ na

PRZEDSIEBIORSTWO

takie same profity jak spdétdzielnie
socjalne. Ponizej, pokrétce zostana
zaprezentowane formy prawne, ktére
po spetnieniu warunkéw wymienio-
nych w Krajowym Programie Rozwoju
ES beda mogty naby¢ status przedsie-
biorstwa spotecznego.

SPOLDZIELNIA SOCJALNA

Jest to specyficzna forma spotdzielni
pracy. Przedmiotem dziatalnosci spot-
dzielni socjalnej jest przede wszyst-
kim prowadzenie wspdlnego przed-
siebiorstwa w oparciu o o0sobistg
prace cztonkéw w celu wigczenia ich
w aktywnos¢ spoteczno-zawodowa.
Oznacza to, ze spoétdzielnia socjalna
musi prowadzi¢ dziatalno$¢ gospo-
darczg, ale zysk osiggany z tej dziatal-
nosci nie jest celem samym w sobie,
a $srodkiem do realizacji celéw, gtéwnie
zatrudnieniowych. Spétdzielnia moze
tez prowadzi¢ dziatalnos¢ spoteczng
i oSwiatowo-kulturalng na rzecz swoich
cztonkéw oraz ich $rodowiska lokal-
nego, a takze dziatalno$¢ spotecznie
uzyteczng w sferze zadan publicznych,
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okreslonych w Ustawie o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontaria-
cie (podobnie jak organizacja pozarza-
dowa) np. w sferze kultury, sportu, pro-
mocji regionu.

Spétdzielnie socjalng moze zatozyc
minimum 5 oséb fizycznych lub dwie
organizacje - osoby prawne (organi-
zacje pozarzadowe, jednostki samo-
rzadu terytorialnego, koscielne osoby
prawne). W przypadku spdétdzielni
socjalnej zaktadanej przez osoby, co
najmniej potowa cztonkéw powinna
naleze¢ do jednej z ponizszych grup
zagrozonych wykluczeniem spotecz-
nym:

B osoby bezrobotne,

= poszukujgcy pracy bez zatrudnienia
przed 30. i po 50. roku zycia,

= absolwenci centrum Integracji spo-
tecznej i klubu integracji spotecznej,

= osoby niepetnosprawne.

Kazdy cztonek spdétdzielni musi by¢
zatrudniony w oparciu o umowe
o prace. Gdy zatozycielami spétdzielni
sg osoby prawne, musi by¢ ich co naj-
mniej dwdéch. W tym wypadku sg one
zobowigzane do zatrudnienia w spot-
dzielni co najmniej pieciu 0séb z grup
0so6b zagrozonych wykluczeniem spo-
tecznym. Cechg charakterystyczng
spotdzielni socjalnej jest to, ze zarza-
dzana jest demokratycznie - wszyscy
jej cztonkowie majg prawo decydowa-
nia o najwazniejszych sprawach spét-
dzielni (poprzez tzw. walne zgromadze-
nie).

FUNDACJA
Z ZAREJESTROWANA
DZIALALNOSCIA
GOSPODARCZA

Fundacje definiuje sie jako kapitat prze-
znaczony na okreslony cel. Cel fundagji
musi by¢ spotecznie lub gospodarczo

uzyteczny (np. kultura i sztuka, rozwdj
miejscowosci X, rozwdj przedsiebior-
czosci uczniowskiej). Fundacja posiada
osobowos$¢ prawng, ktérg nabywa
poprzez notarialne oS$wiadczenie
o utworzeniu fundacji, przyjecie przez
fundatoréw statutu i ztozenie wniosku
0 rejestracje fundacji do Krajowego

Rejestru Sgdowego.

Podstawg fundacji jest kapitat prze-

podobienstwa

ryzyko zwigzane z prowadzong
dziatalnoscig gospodarcza,

podstawy prawne zwigzanez dziatalnoscig
gospodarczg (np. ustawa o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej, ustawa o VAT),

dziatalno$¢ na zasadzie rachunku
ekonomicznego,mozliwos$¢ skorzystania
z dotacji na zatozenie dziatalnosci

m Zarejestrowata sie w rejestrze przed-
siebiorcéw prowadzonym przez
Krajowy Rejestr Sadowy.

Dziatalnos¢ gospodarcza fundacji moze
by¢ prowadzona w rozmiarach stuzg-
cych realizacji jej celéw statutowych.
Innymi stowy dziatalno$¢ gospodarcza
nie moze by¢ celem fundacji, a érod-
kiem do realizacji celéw statutowych.

zasady zarzgdzania podmiotem,
podejmowania decyzji,

preferencje finansowe lub niefinansowe,

spoteczny wymiar prowadzenia dziatalnosci,
wspélna odpowiedzialnos¢,

podziat nadwyzki bilansowej,
procedura zatozenia

Podobienstwa i réznice miedzy spétdzielnig socjalng, a jednoosobowg dziatalnoscig

gospodarcza

znaczony na realizacje wybranego
celu/celéow spotecznych, a nie czton-
kowie (to odrdznia jg od stowarzysze-
nia i spotdzielni socjalnej). Fundacje
moze zatozy¢ osoba fizyczna lub osoba
prawna.

Przyjmuje sie, ze minimalny kapitat
zatozycielski fundacji prowadzacej dzia-
talnos$¢ gospodarcza powinien wynosic¢
co najmniej 2500 zt (przy czym wartos$¢
srodkdéw przeznaczonych na dziatal-
nos$¢ gospodarczg nie moze byc¢ nizsza
niz 1000 z4).

Fundacja w kazdym wypadku moze
prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza
oile:

B Jest to przewidziane w statucie,

m Przeznaczono na nig $rodki majat-
kowe w wysokosci co najmniej
100074,

Fundacja moze réwniez tworzy¢ spotki
kapitatowe, zaktady aktywnosci zawo-

dowej, centra integracji spotecznej,

moze tworzy¢ i przystepowac do zwiaz-

kow (federacji) organizacji pozarza-
dowych, spotdzielni socjalnych i spot-

dzielni oséb prawnych.

STOWARZYSZENIE
PROWADZACE
DZIALALNOSC
GOSPODARCZA

Stowarzyszenie jest dobrowolnym,
samorzadnym i trwatym zrzeszeniem
grupy oséb, ktéra postanawia wspdl-
nie dziata¢ spotecznie. Stowarzyszenie
opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spo-
tecznej cztonkdw, ale moze tez zatrud-
nia¢ pracownikéw. Stowarzyszenie
moze zatozy¢ grupa co najmniej 7 0séb
(do niedawna 15 oséb).
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W przypadku stowarzyszen, inaczej
niz w przypadku fundacji, przepisy nie
wymagaja kapitatu zatozycielskiego.
Najwazniejszym organem stowarzysze-
nia jest walne zgromadzenie, w sktad
ktorego wchodzg wszyscy cztonko-
wie stowarzyszenia i ktore wybiera
zarzad i komisje rewizyjna. W stowa-
rzyszeniu obowigzuje zasada, ze kazdy
cztonek stowarzyszenia ma jeden gtos.
Natomiast zarzad reprezentuje sto-
warzyszenie i zajmuje sie prowadze-
niem biezgcych spraw stowarzyszenia,
w szczegdlnosci zarzadza majatkiem.

Stowarzyszenie moze mie¢ pracowni-
kéw zaréwno zajmujacych sie sprawami
administracyjnymi, jak i merytorycz-
nie realizujgcymi dziatania statutowe.
Pracownikami moga by¢ cztonko-
wie stowarzyszenia oraz osoby spoza

grona cztonkéw stowarzyszenia.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzia-
talnos¢ gospodarcza. W tym celu musi
zarejestrowac sie w rejestrze przedsie-
biorcéw stanowigcym czes$¢ Krajowego
Rejestru Sadowego. Stowarzyszenie
moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodar-
czg wedtug ogdélnych zasad natomiast
dochéd z dziatalnosdci gospodarcze]
stowarzyszenia stuzy realizacji celéw
statutowych i nie moze by¢ przezna-
czony do podziatu miedzy jego czton-
kéw, pracownikéw. Stowarzyszenie
moze tworzy¢ fundacje, spotki kapi-
tatowe, zaktady aktywnosci zawodo-
wej, centra integracji spotecznej, moze
tworzy¢ i przystepowac do zwigzkow
(federacji) organizacji pozarzadowych,
spotdzielni socjalnych i spdétdzielni
0s6b prawnych.

SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA
NON PROFIT

Jak wspomniano wczesniej, fundacje
i stowarzyszenia moga zakfadac¢ spotki

kapitatowe. Relatywnie najczesciej,
chcac wyodrebni¢ dziatalnos¢ gospo-
darczg, zaktadajg one spotki z ogra-
niczong odpowiedzialnoscig. Spdétka
z 0.0. moze miec¢ inne cele, niz osigga-
nie zysku, tj. cele spoteczne. W jezyku
potocznym taka forma nazywana jest
spotka non-profit. Zyski z dziatalno-
$ci gospodarczej takiej spotki zwykle
nie moga podlegac podziatowi miedzy
udziatowcdw, pracownikéw. Powyzsze
zasady dziatalnosci zazwyczaj s3
okreslane w aktach zatozycielskich/
umowach spétek, przez ich zatozycieli.

Najwazniejszym dokumentem

wewnetrznym jest umowa spotki, spo-

rzadzona w formie aktu notarialnego,
ktéra w szczegodlnosci okresla cele,
strukture, liczbe i wysokos¢ udzia-
téw oraz zasady podziatu zyskow.
Minimalna wysoko$¢ kapitatu zakfa-
dowego wynosi 5000 zt i moze on by¢
wniesiony w formie srodkéw finanso-

wych lub wktadu rzeczowego (aportu).

Spoétki bez ograniczen moga prowa-
dzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza. Prawo
nie wprowadza ograniczen w sposobie
dystrybucji zysku. Tzw. spotki non-pro-
fit ,dobrowolnie” moga wprowadzi¢
zapisy o nakazie przeznaczania catosci
dochodu na realizacje celéw statuto-
wych.

Spoétka z 0.0. nie dziatajgca w celu osig-
gniecia zysku oraz przeznaczajaca
catos¢ dochodu na realizacje celdw sta-
tutowych oraz nieprzeznaczajaca zysku
do podziatu miedzy swoich cztonkdw,
udziatowcdw, pracownikéw, moze pro-
wadzi¢ dziatalno$¢ pozytku publicz-
nego, co w praktyce oznacza m.in.
mozliwo$¢ korzystania ze Srodkéw
publicznych (uczestniczenie w otwar-
tych konkursach ofert).

Jesli spotka ma status organizacji
pozytku publicznego, to w odniesieniu
do prowadzone] przez nig dziatalno-
$ci pozytku publicznego przystuguje jej

zwolnienie z podatku dochodowego od
0s6b prawnych, podatku od nierucho-
mosci, podatku od czynnosci cywilno-
prawnych, optaty skarbowej oraz optat
sgdowych.

ULGI | UDOGODNIENIA
DLA PRZEDSIEBIORSTW
SPOLECZNYCH

Poza wymienionymi powyzej zwolnie-
niami, przedsiebiorstwom spotecznym
przystuguja:
a) Bezzwrotne dotacje na zatozenie
przedsiebiorstwa spotecznego -
do 24 tysiecy ztotych na 1 osobe
bezrobotna/niepetnosprawng,
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maksymalnie 120 tysiecy na
przedsiebiorstwo spoteczne.

b) Wsparcie pomostowe - miesiecznie
do 1850 zt/ na 1 osobe bezrobotng/
niepetnosprawng, maksymalnie 9250
zt miesiecznie.

c) Mozliwos¢ ubiegania sie o zwrot
zaptaconych sktadek na ubezpie-
czenie spoteczne (ubezpieczenie
emerytalne, chorobowe, rentowe
iwypadkowe w czesci dot. pracownika
i pracodawcy) ze srodkéw Funduszu
Pracy w okresie 24 miesiecy od dnia
zatrudnienia w petnej wysokosci,
w okresie kolejnych 12 miesiecy
w potowie wysokosci (na dzien
dzisiejszy - w przypadku spoétdzielni
socjalnych).

d) Mozliwos¢ ubiegania sie

0 nieodptatne szkolenia, w tym

zawodowe, doradztwo, mentoring

oraz ustugi marketingowe, ksiegowe,
biznesowe i prawne oraz inne
wsparcie dostepne w Matopolskich

Osrodkach  Wsparcia Ekonomii

Spotecznej (informacje dotyczace

Matopolskich OWES dostepne sg na

stronie www.es.malopolska.pl).

CO EKONOMIA SPOLECZNA
OZNACZA W PRAKTYCE?

Przedsiebiorstwa spoteczne moga
petni¢ bardzo réznorodne funkcje.
Ponizej przedstawione zostang przy-
ktady matopolskich przedsiewziec,
ktére mozna traktowac¢ jako ,dobre
praktyki":
Integracja spoteczna i dziatalnos¢
na rynku pracy. Przyktadem tego
typu dziatania moze by¢ Spoétdzielnia
Socjalna Rownos¢ zatrudniajaca kil-
kanascie oséb niepetnosprawnych
- chorujgcych psychicznie w branzy
gastronomicznej. Wiecej informacji:
www.spoldzielniarownosc.pl

Dostarczanie ustug publicznych.
Ustugi publiczne Swiadczone przez
przedsiebiorstwa spoteczne moga
miec bardzo rézny charakter, najcze-
Sciej dotyczg one:
Ustug edukacyjnych. Przyktadem
moze by¢ Szkota Podstawowa
w Czajowicach wraz z Oddziatem
Przedszkolnym  prowadzona
przez Stowarzyszenie Srodowisko
i My. Wiecej informacji: www.sto-
warzyszeniesrodowiskoimy.pl;
Ustug opiekunczych. Przyktadem
moze by¢ Swiadczenie ustug
opiekuniczych dla osdéb star-
szych i niedoteznych przez
Spotdzielnie Socjalng Okno na
Swiat. Spétdzielnia prowadzi tez
Klub Malucha dla dzieci powyzej
9 miesigca zycia. Wiecej informa-

¢ji: www.oknonaswiat-slopnice.pl

Ustug dozywiania. Czesto przed-
siebiorstwa spoteczne dziata-
jgce w branzy gastronomicz-
nej zajmujg sie dozywianiem
0s6b w trudnej sytuacji zycio-
wej (starszych, niepetnospraw-
nych) oraz prowadzeniem sto-
towek  szkolnych. Dobrym
przyktadem jest Spodtdzielnia
Socjalna Prima. Wiecej informacji:

www.prima.pcim.pl

Ustug komunalnych, ktére
mogg dotyczy¢ np. utrzy-
mywania  zieleni  miejskie]

i innych prac porzgdkowych
zwigzanych z mieniem publicz-
nym. Przyktadem moze by¢
Spoétdzielnia Socjalna Czystosc
w Sekowej. Wiecej informacji:
www.spoldzielniaczystosc.info

Rozwdj  produktu lokalnego.

Przedsiebiorstwa dziatajace
w oparciu o lokalny potencjat kul-
turowo-przyrodniczy, bazujace na
unikalnych walorach i umiejetno-

Sciach mieszkancow. Przyktadem

na tego typu dziatalnos¢ moze
by¢ Centrum Produktu Lokalnego
w Rzuchowej, kultywujgce lokalne
tradycje kulinarne oraz zrzeszajace
rolnikéw prowadzacych gospodar-
stwa ekologiczne. Wiecej informacji:

www.grupa.odrolnika.pl/cpl.html

Materiat opracowany z wykorzystaniem
informacji zawartych w:

Ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r.
o spétdzielniach socjalnych (Dz. U.
Nr 94, poz. 651,z pézn. zm.)

Ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz.U. 2003 nr 96
poz. 873,z pdzn.zm.)

Ustawie z dnia 6 kwietnia 1984 r.
o fundacjach (Dz.U. 1984 nr 21 poz.
97)

Ustawie z dnia 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U.
1989 nr 20 poz. 104, z pézn. zm.)

Krajowym Programie Rozwoju
Ekonomii Spotecznej www.pozytek.
gov.pl/Krajowy,Program,Rozwoju,

Ekonomii, Spolecznej,3495.html,

(data pobrania: 27.11.2016)

Portalu ekonomii spotecznej: www.
ekonomiaspoleczna.pl/x/433225
(data pobrania: 27.11.2016)

Opracowanie:

Marta Bohdziewicz-Lulewicz
Konsultant ds. wspoétpracy
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie
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SPOLDZIELNIE UCZNIOWSKIE -
MEODZI NA START.

TARNOW PRZYJACIELEM

EKONOMII SPOLECZNE]

Kanclerz Jan Zamoyski juz w XVI wieku gtosit, ze edukacja
i rzetelne wychowanie pokolen bedg Swiadczy¢ o sile

i wartosci narodu. Zastynat zawotaniem: Takie bedgq
Rzeczypospolite, jakie ich mtodziezy chowanie. WspotczesSnie
to hasto Kanclerza Zamojskiego mozna realizowac
wykorzystujgc doswiadczenia wybitnych pedagogow

- praktykdéw oraz 116 letnig tradycje spotdzielczosci
uczniowskiej w Polsce, sytuujgcej sie w nurcie modnej
obecnie ekonomii spotecznej. Edukacje trzeba zaczg¢ od
najmtodszych. To najpewniejsza droga do przekonania
szerokich kregdw spotecznych o wartosci ekonomii

spoteczne;j.

Nadaje sie do tego celu szczegol-
nie spoétdzielczos¢ uczniowska, ktéra
zostata uznana za wazne ogniwo eko-
nomii spotecznej i wpisana w 2014
roku do Krajowego Programu na Rzecz
Rozwoju Ekonomii Spotecznej (KPRES).
W dziataniu V.3. KPRES ,Edukacja na
poziomie szkolnym i akademic-
kim” mowi sie o potrzebie odrodze-
nia idei spdétdzielczosci uczniowskiej
w szkotach, poprzez zaktadanie spot-
dzielni uczniowskich oraz zapewnienie
im wsparcia metodycznego w dziataniu.

Tego ambitnego zadania podjat
sie jako pierwszy w kraju Urzad
Miasta Tarnowa. Kierujac sie powyz-
szymi przestankami z Programu KPRES,
opracowat ramowy projekt polega-
jacy na przygotowaniu uczniow i kadry
pedagogicznej kilku tarnowskich szkot
do zatozenia i prowadzenia spot-
dzielni uczniowskich. Urzad Miasta
Tarnowa powierzyt realizacje zadania
,Spotdzielnie uczniowskie - mtodzi

na start” Agencji Rozwoju i Promocji

Spoétdzielczosci Zwigzku Lustracyjnego
Spoétdzielni Pracy, ktéra w kwietniu
2016 roku rozpoczeta jego realizacje.

Jego gtéwnym celem jest pobudza-
nie postaw przedsiebiorczych wsrdd
mtodych mieszkancéw Tarnowa
poprzez zainspirowanie powstawa-

nia spotdzielni uczniowskich w szko-

tach oraz ich promocje. Ze wzgledu na

nowatorski charakter przedsiewzie-

Cia warto podzieli¢ sie z Czytelnikami
,es.0.es” przyjetg metodyka osiggniecia

zatozonego celu. Podstawowg tech-
nikg stata sie ,praca u podstaw”.
Pracownicy Agencji Rozwoju i Promocji
Spotdzielczosci ZLSP spotykali sie
z mtodziezg i pedagogami tarnowskich
szkét, by wspdlnie zastanowic¢ sie nad
zatozeniem w danej szkole mtodzie-
zowej kooperatywy. Podczas spotkan
przedstawiano mtodziezy podstawowe
cele spotdzielni uczniowskiej, atrakcyj-
nos¢ tej formy gospodarowania, pod-
stawowe wymogi prawne i statutowe
oraz ,Sciezke dojscia” do wytonienia
grupy inicjatywnej i doprowadzenia do
powotania spotdzielni. Prezentujac te
zagadnienia sytuowano je na tle tar-
nowskiego Srodowiska szkolnego, miej-
scowych potrzeb i istniejgcych nisz do
dziatania.

Starano sie zacheci¢ mtodziez do
wyprébowania swoich sit w pracy
w spoétdzielni uczniowskiej, ktéra jest
pewnego rodzaju laboratorium, gdzie
w bezpiecznych warunkach mozna
w praktyce nauczy¢ sie przedsiebior-
czosci. Zdobyta wiedza i umiejetnosci
przygotowujg mtodych spétdzielcéw do
poruszania sie w przysztosci na rynku
pracy. Jest to pierwsze doswiadczenie,
ktére czesto doceniane jest przez przy-

sztych pracodawcéw.

Nie brak przypadkow, w ktérych przed-
siebiorcy, zapoznajac sie z CV mtodych
pracy,

kandydatéw do czesciej
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wybierajg osoby z doswiadcze-
niem zdobytym w spétdzielni
uczniowskiej. Nabyte tu umiejetnosci,
jak sie okazuje, s pomocne rowniez
w zakfadaniu przez mtodych wtasnego
biznesu. Tak wiec szkoty przystepujgce
do wdrozenia projektu ,Spoétdzielnie
uczniowskie - mtodzi na start” majg
szanse wypusci¢ w zycie absolwentéow
lepiej umiejacych zadbac o swoj start
w dorostosc.

Zgodnie z zatozeniami projektu odbyto
sie dziesie¢ spotkan informacyjnych
skierowanych do mtodziezy i kadry
pedagogicznej w pieciu tarnowskich
zespotfach szkét. Dla miodziezy ze
szkot, ktéore zadeklarowaty utwo-
rzenie spétdzielni uczniowskiej
zorganizowano trzydniowe warsz-
taty. Na nich mtodziez, stuchajac spe-
cjalistow i praktykéw, mogta poznac
swoje predyspozycje do przedsiebior-
czego dziatania, dowiedziec¢ sie w jakiej
roli bedzie czu¢ sie najlepiej, zgtebic
tajniki przedsiebiorstw spotdzielczych
oraz poznac kolejne etapy zaktadania
i dziatania spétdzielni uczniowskiej. Dla
potencjalnych opiekundéw spoétdzielni
- nauczycieli i pedagogoéw - zorganizo-
wano kurs obejmujacy problematyke
dokumentacji spétdzielni, zwitaszcza
finansowg i samorzgdowa.

Po pieciu miesigcach intensyw-
nej pracy, wielu wizytach i rozmo-
wach z mtodziezg oraz kadra peda-
grupy
inicjatywne zaczety finalizowa¢ przygo-

gogiczng we wrzesSniu br.

towania do przeprowadzenia Walnych
Jako
pierwsi gotowi byli uczniowie z Zespotu

Zgromadzen Zatozycielskich.

Szkot Ogolnoksztatcaeych nr 4, ktorzy
w dniu 28 wrzesnia 2016 roku powo-
tali pierwsza w projekcie Spoétdzielnie
Uczniowskg ,HORYZONT".
Zatozycielskie decyzje zaowo-
cowaty powstaniem spétdzielni
uczniowskich kolejnych szkotach:

B 12 pazdziernika br.

powstata

Spoétdzielnia Uczniowska
+HETMANKA"

Ogdlnoksztatcgcych nr 2,

w  Zespole Szkot

m 20 pazdziernika br. powotano
Spoétdzielnie Uczniowska ,OMNIA”
w Zespole Szkdét Ogodlinoksztatcgcych

nr1,

m 24 pazdziernika odbyto sie Walne

Zgromadzenie  Zatozycielskie
Spdétdzielni
,PSZCZOLKA" w Zespole Szkot

Niestyszacych

Uczniowskie]

Specjalnych dla
i Stabostyszacych.

Tarnowska inicjatywa w dalszym ciggu
rozwija sie - pod koniec wrzesnia
powstata kolejna grupa inicjatywna,
ktéra przygotowuje sie do zatoze-
nia spotdzielni uczniowskiej w Zespole
Szkodt Ekonomiczno - Ogrodniczych.

O skali popularnosci tematu $wiad-
czy fakt, ze na promocyjng wycieczke
mtodych spotdzielcow do Muzeum
Historii Spotdzielczosci w Warszawie,

CCOD

organizowang w dniu 26 pazdziernika
br., wybrato sie 70 oséb. Mieli oni okazje
zapoznac¢ sie z historig i rozwojem
réznych branz spétdzielczych w Polsce.
Najwieksze zainteresowanie wzbu-
dzit sektor bankdéw spdtdzielczych,
gdzie znajduje sie ,jak zywa" woskowa
postac Franciszka Stefczyka, patrona
spotdzielczej bankowosci. W siedzibie
Krajowej Rady Spotdzielczej, naczelnym
organie samorzadu spoétdzielczego
w Polsce, z uczestnikami wycieczki
spotkali sie Cztonkowie Zarzadu KRS
z Prezesem Alfredem Domagalskim na
czele.

Cztonkowie nowopowstatych spot-

dzielni uczniowskich, kierujgc sie
jedna z zasad spotdzielczych, mowigca
o trosce o innych, podjeli decyzje
0 zorganizowaniu wspolnej akcji cha-
rytatywnej na rzecz Adasia, matego
mieszkanca Tarnowa chorego na SMA
- rdzeniowy zanik miesni. Rozpoczeli
oni dziatania w swoich szkotach,
ale réwniez postanowili dotrze¢ z infor-
macjg o akgji i zaprosi¢ do wspdtpracy
pozostate tarnowskie szkoty.

Wszystkich zainteresowanych dzia-

taniami podejmowanymi na rzecz

rozwoju spoétdzielni  uczniowskich

zapraszamy do $ledzenia wyda-
rzen organizowanych w ramach pro-
jektu oraz do odwiedzenia strony

www.spoldzielnie.org.pl.

Opracowanie:

Anna Bulka
Zwigzek Lustracyjny Spoétdzielni Pracy

Realizacja
potrzeb ludzi
na calym swiecie

Projekt ,Spotdzielnie uczniowskie - mtodzi na start” wspoétfinansowany z budzetu Miasta Tarnowa

[
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KSN SANEL

MALOPOLSKI LIDER
PRZEDSIEBIORCZOSC]
SPOLECZNE] 2016

Z Arturem Dolinskim Prezesem Zarzgdu Spoétdzielni
Niewidomych SANEL rozmawia Maria Brzeziak.

Krakowska Spétdzielnia
Niewidomych Sanel to podmiot
z dtugoletnia tradycjg. Jak rola
spoétdzielni zmienita sie w ciggu
kilkudziesieciu lat dziatalnosci?

Aby odpowiedzie¢ na to pytanie, trzeba
siegng¢ pamiecig do czaséw narodzin
Spoétdzielni, tj. do lat 50-tych ubiegtego
wieku. Naczelng, a by¢ moze jedyna
ideg powstania takiego zaktadu byta
rehabilitacja niepetnosprawnych (nie-
widomych) poprzez prace. Idea ta byta
wiodaca przez szereg lat, a nawet dzie-
siecioleci Spotdzielni. Korzystalismy
z szeregu udogodnien. Produkcja
wielu wyrobdw (m. in. szczotkarskich)
byta niemal zastrzezona dla spo-
dzielni inwalidzkich. Patronat Panstwa
w ogromnym stopniu pomagat nie tylko
w codziennym funkcjonowaniu spoé-
dzielni, ale takze w jej niczym nieogra-
niczonym rozwoju. Wraz z transforma-
Cjg ustrojowg wszystko sie zmienito.
Nadeszty nowe czasy, a wraz z nimi
nowe wyzwania. Szczegdlnie duza kon-
kurencja oraz wcigz powstajgce nowe
ustawy spowodowaty, ze rola jakg do
tej pory petnity spddzielnie inwalidz-
kie stata sie niewystarczajgca. Obecnie
stawia sie nas na réwni z innymi zakta-
dami. Majac $Swiadomos¢ w jakich
realiach przyszto nam dzisiaj dziatac,

staramy sie sprosta¢ tym wymaga-
niom. Zdajemy sobie sprawe, biorgc
pod uwage specyfike naszej spddzielni,
ze wcigz musimy liczy¢ na pomoc ze
strony réznych organizacji, a przede
wszystkim Panstwa. Nie chcemy zmie-
nia¢ spodzielni na zwykty zakfad pracy,
chcemy wcigz funkcjonowac jako zaktad
pracy niepetnosprawnych, nie zapomi-
najac o roli rehabilitacji poprzez prace.

Sanel

Dlaczego praca jest wazna dla oséb

niewidomych?

JesteSmy zaktadem pracy chronio-
nej. Nasza misja to Polityka Spotecznej
Odpowiedzialnosci.  Zatrudniamy
przede wszystkim osoby niewidome

i niedowidzace.

Praca jest bardzo waznym czynnikiem
w zyciu kazdego cztowieka. W przy-
padku oséb niewidomych jest podob-
nie, jednakze w ich przypadku docho-
dza dodatkowe czynniki, jak np.
rehabilitacja poprzez prace. Dawanie
poczucia, ze nie sg gorsi od innych,

oraz ze potrafig wykonywac taka sama
prace jak ludzie w petni zdrowi. Praca
to takze spotkanie z kolegami i kolezan-
kami, przebywanie wsrdd ludzi, jest to
oderwanie sie od codziennych proble-
mow | zaangazowanie w inne sprawy.
Praca to mozliwos$¢ samorealizacji, zdo-
bywania nowych umiejetnosci i wiedzy.
Trudno nie wspomnie¢ o bardzo
moze prozaicznym czynniku, ale jakze
waznym, jakim jest mozliwo$¢ zarobko-
wania 0séb niepetnosprawnych. Renty
wielu niewidomych czesto sg niewy-
starczajgce. W takim przypadku praca
i godziwe zarobki pomagaja skutecznie
rozwigzywac¢ wspomniane problemy.

W jaki sposéb dbacie
o dostosowanie miejsc pracy do
potrzeb os6b niewidomych?

Bez zbednej przesady nalezatoby
powiedzie¢, ze jest to jedno z najwaz-
niejszych zadan, jakie spotdzielnia reali-
zuje od chwili jej powstania: "tworze-
nie miejsc pracy, na ktérych beda mogli
prace wykonywac niewidomi”. Realizuje
sie to zadanie wielotorowo, niemal na
kazdym etapie dziatalnosci dbajac o to,
aby stworzone stanowisko pracy byto
dostosowane do potrzeb osoby nie-
petnosprawnej. Aby warunki pracy i jej
otoczenie spetniato wszelkie wymaga-
nia niezbedne do wykonywania obo-
wigzkéw. Niezbednym byto takze duze
zaangazowanie w tej sprawie ze strony
stuzb BHP. Doskonale znajagc wymaga-
nia i specyfike zaktadu pracy chronio-
nej stuzby te czynig wiele staran, aby
pobyt inwalidy w zaktadzie nie tylko
byt bezpieczny, ale takze stwarzat
komfort psychiczny i fizyczny pozwala-
jac pracownikowi na petne zadowolenie
z wykonywanej pracy i z tego wszyst-
kiego z czym sie spotyka w naszej spot-
dzielni.

Cigg dalszy artykutu na stronie 16
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KONKURS Matopolski Lider
Przedsiebiorczosci Spotecznej 2016

goroczny Konkurs przeprowadzony byt w nastepujgcych kategoriach:

) O O O

Kategoria gtéwna Kategoria Kategoria Kategoria

Jednostka samorzadu

terytorialnego Przedsiebiorca

wspierajacy rozwoj Nagroda
ekonomii spotecznej publicznosci
w Matopolsce

wspierajaca rozwaoj
ekonomii spotecznej
w Matopolsce



LAUREACI

Zwyciezcg VI edycji konkursu ,Matopolski Lider
Przedsiebiorczosci Spotecznej” za skuteczne wigczenie
zasad solidarnosci spotecznej do prowadzonej dziatalno-
Sci gospodarczej, otwartos¢ na wspotprace z partnerami
lokalnymi, aktywne dziatania na rzecz integracji réznych
Srodowisk spotecznych oraz autorskie pomysty w zakre-

sie usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami zostata:

0

Kapituta Konkursu przyznata w kategorii gtéwnej dodat-

Krakowska Spétdzielnia Niewidomych
»~Sanel”, ktéra otrzymata réwniez Nagrode
Publicznosci.

kowo wyréznienie dla Spétdzielni Socjalnej ,,Przystan”
z Raciechowic za twodrcze potaczenie dziatalnosci ekono-
micznej i celow spotecznych, czynng obecnos¢ w zyciu spo-
tecznosci i otwartos¢ na wspoétprace z lokalnymi partne-
rami. Wyroznienie dla przedsiebiorstwa spotecznego za
innowacyjnos¢ spoteczng za otwarte i kreatywne podej-
Scie do wyzwan zwigzanych z réznorodnoscig rél spotecz-
nych pefnionych przez pracownikéw spoétdzielni i umozliwie-
nie im godzenia zycia zawodowego z rodzinnym otrzymato
przedsiebiorstwo ,,0kno na Swiat” Spétdzielnia Socjalna
ze Stopnic. Wyrdznienie dla przedsiebiorstwa spotecznego
za innowacyjnos¢ gospodarcza za konsekwentng realiza-
cje polityki jakosci, w ktérg zaangazowane jest cate przed-
siebiorstwo oraz za umiejetne dostosowywanie oferty do
wymogow rynku europejskiego dostata Wytwérnia Sprzetu

Najlepszym samorzagdem wspierajagcym

o

dla potrzeb rozwojowych ekonomii spotecznej i kreowanie

rozwdj ekonomii spotecznej, za zrozumienie

klimatu korzystnego dla przedsiebiorczosci spotecznej przez
stosowanie klauzul spotecznych w zamdwieniach publicz-
nych oraz partnerska wspotprace, zostato Miasto Tarnéw.

Zwyciezca w kategorii przedsiebiorca
wspierajagcy rozwoj ekonomii spotecznej
w Matopolsce za zrozumienie potrzeby wspot-
pracy z podmiotami ekonomii spotecznej oraz budowanie
relacji z nimi w oparciu o zasade obopdlnych korzysci zostaty
firmy Arkana Cosmetics Sp. z 0.0. oraz Wawel Service

Sp. zo.o.

Nag trzymali nagrode finansowa, a zwyciezca dodat-

kow postugiwania sie tytutem i logo konkursu.

Wsrad laureatéw poprzednich edycji konkursu znaleZli
sie m.in. Stowarzyszenie SIEMACHA, Spotdzielnia Socjalna
OPOKA z Klucz, Przedsiebiorstwo Spoteczne Ognisko
Sp. z 0.0. z Krakowa oraz Spoétdzielnia Socjalna ,PRIMA”
z Pcimia.

Opracowanie:

Maria Brzeziak
Starszy Inspektor ds. realizacji projektu
,Matopolski Osrodek Koordynacji Ekonomii Spotecznej”

Elektroenergetycznego ,Aktywizacja” Spétdzielnia ionalny Oérodek Polityki Spotecznej w Krakowie
Pracy. ﬂ

S

Inicjatorem i organizatorem Konkursu
Jest Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
w Krakowie (ul. Piastowska 32, 30-070 Krakdw),
realizujgcy projekt ,,Matopolski Osrodek Koordy-
nacji Ekonomii Spotecznej” w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego
na lata 2014 - 2020, w ramach poddziatania 9.3 Wsparcie
ekonomii spotecznej.

Patronat honorowy nad wydarzeniem objgt Pan Jacek
Krupa - Marszatek Wojewddztwa Matopolskiego.
Patronami sq rowniez Matopolska Loza BCC, Forum
Odpowiedzialnego Biznesu, Matopolski Fundusz Ekonomii
Spofecznej.

.\ Patronat medialny: Telewizja Krakéw, Radio Krakéw
oraz portal odpowiedzialnybiznes.pl.
Fundatorami nagréd sq: Bank Spdtdzielczy
w Limanowej oraz Zwiqzek Lustracyjny
W Spétdzielni Pracy.
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Najlepszym przyktadem jest maszyna
do produkcji mopdéw, ktéra zostata
zaprojektowana przez naszych kon-
struktoréw, a nastepnie wyko-
nana w catosci w naszym zakfadzie.
Urzadzenie jest obstugiwane przez
osoby catkowicie niewidome, a wydaj-
nos$¢ maszyny liczona jest w setkach
tysiecy wyprodukowanych wyrobdéw.
Praca na takich urzadzeniach pozwala,
wykorzysta¢ zasoby drzemigce w nie-
petnosprawnych, czynigc ich prace bar-
dziej wydajng, przy zmniejszonym

obcigzeniu fizycznym.

Oproécz dziatalnosci spotecznej
na rzecz os6b niewidomych,
Sanel przede wszystkim dziata na

nakfady finansowe na reklame, marke-
ting, rézne akcje promocyjne swoich
tanich i nie zawsze dobrych jakosciowo
produktow. Kolejnym atutem naszej
sprzedazy jest odpis na PFRON dla firm
spetniajgcych odpowiednie warunki.
JesteSmy w grupie juz nielicznych firm,
ktére taki odpis udzielajg. Rowniez,
podgzajac za aktualnymi trendami na
rynku, nieustannie modyfikujemy nasze
produkty, utrzymujac jednoczesnie
najwyzszg jakos¢. Nowoczesny park
maszynowy, wysoki stopiert kompute-
ryzacji w potgczeniu z wieloletnig tra-
dycja i dodwiadczeniem przyczynity sie
do utrwalenia pozycji firmy, jako produ-
centa szczotek w Polsce.

rynku, na ktérym istnieje silna

konkurencja. Jak sobie z tym
radzicie? Co wyréznia Waszg
oferte?

Z kazdym rokiem handel jest coraz
trudniejszy i wymaga ciggle nowych
pomystéw oraz silnego dziatania marke-
tingowego. Nasze produkty wyrdzniajg
sie na rynku wsrod produktéw konku-
rencji przede wszystkim jakoscig i tym,
ze wyroby produkujemy z atestowanych
potfabrykatow. Tradycja i jakos$¢ to naj-
wazniejszy wyréznik naszych wyrobow.
Jednakze borykamy sie z bardzo duzg

konkurencjg, ktéra posiada spore

Co jest najwiekszg sitg Waszej
spoétdzielni?

Nasza sita to przede wszystkim histo-
ria, stawianie na jakos¢, solidnosg, ter-
minowos$¢ wykonywania zlecen. To
takze doswiadczona kadra i pracow-
nicy. To zrozumiate, ze tylko wspdlnym
wysitkiem, zrozumieniem nawzajem
wspolnych stabosci, jednoscig, wza-
jemnym szacunkiem mozemy osiggnac
sukces, jakim bedzie utrzymanie sie na
rynku pracy i to z osiggnieciami. Chyba
wiasnie to zdeterminowanie, aby nie
polec, nie przegra¢, aby pokonac pie-
trzace sie problemy i trudnosci, aby

w koncu osiggna¢ mocng, ustabilizo-
wang pozycje na rynku, jest naszg naj-
wiekszg sita.

Sa Panstwo laureatem tegorocznej
edycji Konkursu Matopolski Lider
Przedsiebiorczosci Spotecznej,
jednak jeszcze kilka lat temu
Spétdzielnia byta w trudnej
sytuacji....

To prawda. Jeszcze kilka lat temu sytu-
acja, w jakiej sie znalezlismy, byta nie do
pozazdroszczenia. Stary park maszy-
nowy, stare technologie, brak wasci-
wych, przysztosciowych strategii rozwo-
jowych, czeste zmiany w kierownictwie
spotdzielni nie wrozyty nam Swietlanej
przysztosci. W koncu jednak cos zaczeto
zmieniac sie na lepsze. Kadra kierowni-
Cza i grupy pracownicze, wykorzystu-
jac fundusze unijne, przeszty szkole-
nia, ktére zmienity duzo w mentalnosci
ludzkiej, w sposobie myslenia i w spo-
sobie rozwigzywania pojawiajacych sie
problemdw. Na poczatku zesztego roku
po raz kolejny zmienito sie kierownic
two spoétdzielni. Tym razem postawili-
$my na nasze kadry najlepiej znajace
specyfike spodtdzielni. Od tego czasu
duzo sie zmienito na lepsze. Nowy
Zarzad zdeterminowany do uratowa-
nia spoétdzielni, jak najwiekszej liczby
pracownikéw i wydobycia jej z ktopo-
tow, podjat szereg niekonwencjonal-
nych dziatan, ktére pchnety spétdzielnie
w nowym kierunku. M.in. reorganizacja
pracy w dziale sprzedazy, zmobilizowa-
nie zatogi do bardziej wydajnej i jako-
Sciowej pracy, wprowadzenie szeregu
zmian w specyfice pracy wielu dziatow,
zmieniajgce podejscie pracownikéw do
wykonywanych obowigzkéw. W rezulta-
cie kazdego dnia stawaliSmy sie i wcigz
stajemy zaktadem coraz mocniej sta-
jacym na wiasnych nogach. Niejako
zwienczeniem naszych dotychczaso-

wych dziatann byt udziat w konkursie
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Matopolski Lider Przedsiebiorczosci
Spotecznej i zdobycie tytutu laure-
ata, co utwierdza nas jeszcze bardziej
w przekonaniu co do stusznosci wybra-
nej drogi rozwoju.

Czy wygrana w Konkursie zmieni
cos$ w funkcjonowaniu Spétdzielni?

Na pewno tak. Od dnia, w ktérym otrzy-
malismy nagrode zaobserwowalismy
wzmozony ruch na naszej stronie inter-
netowej i spotecznosciowej, przekta-
dajacy sie na zainteresowanie naszym
asortymentem. Spoteczeristwo polskie
jest niezwykle zainteresowane wyro-
bami naszej polskiej firmy. Celowo
zwracam uwage tutaj, ze jesteSmy
polskg firmg. Wiele oséb swiadomie

= -

%%\%
SO

szuka polskich wyrobow, produkowa-

nych w kraju, a odwraca sie od azjatyc
kich. Klienci, ktérzy zamawiajg u nas
towar, zawsze do nas wracaja. Jakos¢
naszych produktow jest potwierdzona
zadowoleniem naszych Klientéw. Jesli
zainteresuje Panstwa ten temat, zapra-
szam do kontaktu z Dziatem Sprzedazy
Sanel albo juz teraz zachecamy do
zakupoéw w osiedlowych sklepach
i hipermarketach. JesteSmy przekonani,
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ze bedziecie Panstwo zadowoleni
z zakupionych produktow i od tej pory
bedziecie szukali dobrej polskiej marki
Sanel. Liczymy rowniez, ze dzieki takim
wyréznieniom witadze lokalne, a moze
i rzad polski bedzie podawac reke
poprzez promocje polskich firm, pol-
skiego wyrobu, reklamujgc polskie
wyroby, zmieniajgc ustawy i prawo na
lepsze w stosunku do polskiego pro-
ducenta. Liczymy réwniez, ze media
lokalne bedg czesciej sie nami intereso-
wa¢, a na swiatto dzienne wydostanie
sie wiecej informacji o takich firmach
jak SANEL.

Jakich rad udzieliliby$cie osobom
zainteresowanym prowadzeniem
przedsiebiorstwa spotecznego?

“+«

Jest to trudne pytanie, poniewaz pro-
wadzenie przedsiebiorstwa spotecz-
nego jest specyficzne, rzadzi sie indy-
widualnymi prawami. Na pewno jest
to szlachetny cel, warty nasladowania,
dzieki ktéremu osoby niepetnosprawne
moga nie tylko czud sie rownymi wspot-
uczestnikami w codziennym zyciu,
ale takze liczy¢ na lepsza przysztosc.
Nalezy takie zaktady prowadzi¢ z tzw.
chtodng gtowa. Nie jest to fatwy temat,

Trzeba liczy¢ sie z wieloma problemami
i trudnosciami, z jakimi nie spotykajg
sie inne firmy.

Jakie maja Panstwo plany na
przysztos¢?

Planoéw na przysztos¢ mamy bardzo
duzo. Chcemy nieustannie sie rozwijac,
aby wcigz dba¢ o zapewnienie dogod-
nych warunkéw obecnym pracowni-
kom oraz zatrudnia¢ nowych niepet-
nosprawnych. Chcemy tworzy¢ nowe
miejsca pracy dla niepetnospraw-
nej mtodziezy. Obecnie prowadzimy
praktyki zawodowe dla mtodych oséb
umozliwiajgce im zatrudnienie. Chcemy
by¢ ich naturalnym odbiorca. Naszg
oferte asortymentowa nieustannie
modyfikujemy, wprowadzajgc nowe
produkty w konkurencyjnych cenach.
Musimy réwniez doinwestowac nasze
budynki.
kroki w tym kierunku. Planujemy tez

Poczynilismy juz pierwsze

stworzenie nowych linii technologicz-
nych, ktére dadzg mozliwosci wprowa-
dzenia nowych wyrobdw oraz zwieksza
konkurencyjnos$¢. Juz teraz z przyjem-
noscig zachecamy wszystkich Panstwa
do odwiedzenia naszej strony inter-
netowej www.sanel.pl oraz polubienia
naszego profilu na portalu Facebook,
celem S$ledzenia nowinek produk-
towych i najnowszych ofert pracy.
Rok 2017 to réwniez 65 rok istnienia
Krakowskiej Spaétdzielni Niewidomych.
To ogromny sukces, ale i duze wyzwa-
nie na przysztos¢. Chcemy, aby KSN
Sanel jeszcze przez dtugie lata istniata
i integrowata Srodowisko oséb niewido-
mych poprzez rehabilitacje zawodowa,
spoteczng i leczniczg oséb niepetno-
sprawnych.

Dziekuje za rozmowe.
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MAEOPOLSCY PRACODAWCY Z MYSLA

O RODZINIE

W obliczu zachodzgcych w spoteczehstwie zmian
demograficznych, niezwykle istotnym jest dostrzeganie
przez pracodawcow potrzeb pracownikéw, ktdrzy poza
rozwojem zawodowym, pragng spetniac aspiracje zwigzane
z posiadaniem rodziny, a niejednokrotnie nalezg takze

do grona opiekujgcych sie innymi osobami zaleznymi.
Prorodzinna polityka zatrudnienia wptywa korzystnie na
wykonywanie obowigzkdéw zawodowych przez pracownika,
ale takze jako instrument kreowania wizerunku firmy
przyczynia sie do rozwoju catego przedsiebiorstwa.

Samorzad Wojewddztwa Matopolskiego,
podejmujac dziatania w zakresie two-
rzenia w Matopolsce otoczenia przyja-
znego rodzinie oraz doceniajgc wysitki
matopolskich pracodawcéw na rzecz uta-
twiania pracownikom godzenia obowigz-
kéw zawodowych i rodzicielskich, ogtosit
w 2016 roku kolejng juz edycje kon-
kursu ,Matopolski Pracodawca Przyjazny
Rodzinie”.

Celem konkursu jest promocja mato-
polskich pracodawcéw, ktérzy wykra-
Czajagc poza obowigzki uregulowane
w powszechnie obowigzujgcych przepi-
sach prawa pracy, stosujg rowniez inne
rozwigzania majace na celu wsparcie
pracownikow w godzeniu zycia zawodo-
wego z rodzinnym.

W konkursie zorganizowanym przez
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
w Krakowie wzieli udziat pracodawcy
z terenu wojewddztwa matopolskiego
reprezentujacy rozne sektory dziatalno-
sci.

W dniu 30 listopada 2016 roku podczas
uroczystej gali, ktéra odbyta sie
w Muzeum Armii Krajowej im. gen. Emila
Fieldorfa ,Nila” w Krakowie, zostaty wre-
czone nagrody w konkursie.

ktore decyzjg
Komisji Konkursowej otrzymaty tytut

Wsréd  podmiotow,

,Matopolskiego Pracodawcy Przyjaznego

Rodzinie 2016" znalazty sie:

m w kategorii: Pracodawca zatrud-
niajacy do 25 pracownikéw - Dom
Pomocy Spotecznej im. Ojca Pio
w Mogilnie,

m w kategorii: Pracodawca zatrud-
niajacy do 250 pracownikow

- Laboratorium Kosmetykdw

Naturalnych Farmona Sp. z 0.0.

m w kategorii: Pracodawca zatrud-

niajacy powyzej 250 pracownikéw

.

g

Matopolski Pracodawca
Przyjazny Rodzinie 2016

- Alexander Mann Solutions Poland
Sp. z 0.0.

DOM POMOCY SPOLECZNE]J
IM. OJCA PIO W MOGILNIE

Dom Pomocy Spotecznej im. Ojca Pio
w Mogilnie to niewielki podmiot pry-
watny, zatrudniajgcy 20 pracownikéw,
ktéry udowadnia, ze to nie od wielko-
Sci przedsiebiorstwa, ani tez ogromnych
naktadéw finansowych uzaleznione jest
podejmowanie dziatan na rzecz utatwia-
nia pracownikom godzenia obowigzkow
zawodowych z rodzicielstwem.

18



es.O.es

Z POLITYKI SPOLECZNE]

W  prowadzonej

polityce zatrudnie-
nia pracodawca promuje elastyczne
formy zatrudnienia wsréd kobiet | mez-
Czyzn, zachecajgc w szczegodlnosci tych
ostatnich do wiekszego zaangazowa-
nia w wypetnianie funkgji rodzicielskich.
Zatrudnieni pracownicy posiadajg moz-
liwos¢ pracy w elastycznych godzinach,
jak réwniez podczas przerwy wynika-
jacej z petnienia obowigzkéw rodzin-
nych, moga uczestniczy¢ w szkoleniach.
Ponadto pracownicy znajdujacy sie
w trudnej sytuacji zyciowej mogg liczyc¢
na dofinansowanie do opieki nad dziec-
kiem w ztobkach i przedszkolach.

LABORATORIUM
KOSMETYKOW
NATURALNYCH FARMONA

Wsrod
Laboratorium Kosmetykéw Naturalnych
Farmona Sp. z 0.0. rozwigzan na rzecz
pracownika z dzieckiem, ciekawym
i godnym zauwazenia jest zapewnianie
matce dziecka powracajgcej do pracy
z urlopu macierzynskiego prawa do

wprowadzonych przez

Swiadczenia pracy o 1 dzien roboczy
w miesigcu mniej z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia, do ukoncze-
nia przez dziecko 2 lat. Udogodnienie to
dotyczy takze ojca dziecka, od momentu
powrotu do pracy z urlopu macierzyn-
skiego matki zatrudnionej u innego pra-
codawcy, lub samotnie wychowujgcego
dziecko. W zakresie elastycznej organiza-
¢ji pracy pracodawca zapewnia rowniez

pracownikom wychowujgcym dzieci
w wieku przedszkolnym oraz w klasach
I-IV prawo do $wiadczenia pracy w dniu
rozpoczecia roku szkolnego w potowie
pracy.
Zatrudnionym pracownikom przystuguje
bogaty pakiet socjalny, a dzieci i czesto
cate rodziny sg uczestnikami réznych

dobowego wymiaru czasu

akdji i spotkan okolicznosciowych organi-
zowanych przez dziatajgca przy Farmonie
Fundacje ,Zawsze warto".

ALEXANDER MANN
SOLUTIONS POLAND
SP.Z0.0

Podmiotem nagrodzonym w tegorocznej
edycji konkursu ,Matopolski Pracodawca
Przyjazny Rodzinie 2016" jest takze
Alexander
Sp. z 0.0. Osoby zatrudnione w tej firmie
maja do dyspozycji szeroki wachlarz roz-

Mann Solutions Poland

wigzan w zakresie elastycznej organizacji
pracy, m.in. praca w elastycznych godzi-
nach, praca z domu, telepraca, zada-
niowy system pracy. Pracodawca oferuje
mozliwos$¢ organizacji opieki nad dziec
kiem pracownika na preferencyjnych
warunkach, w przedszkolu znajdujg-
cym sie w sasiedztwie firmy, jak rowniez
w ramach materialnego wsparcia zapew-
nia mozliwos¢ skorzystania z dopfaty
do opieki nad dzieckiem w Zztobkach
lub przedszkolach. Ponadto pracow-
nicy mogg liczy¢ na réznorodne bene-
fity w zakresie opieki medycznej, czy
organizacji czasu wolnego. W strukturze

organizacyjnej podmiotu dziata takze
zespot ,Family Friendly” - organizator
akdji na rzecz dzieci i rodzin w trudnej

sytuacji.

Poza laureatami, podmiotem docenio-
nym w konkursie, ktéry otrzymat wyréz-
nienie za dziatania podejmowane na
rzecz utatwiania pracownikom godze-
nia zycia zawodowego z rodzinnym jest
Philip Morris Polska S.A. Wsréd rozwig-
zan wprowadzonych przez pracodawce
w tym obszarze na szczegdlng uwage
zastuguje prowadzenie przyzaktado-
wego przedszkola dla dzieci pracowni-
kéw i zapewnienie specjalnego pakietu
medycznego dla pracownic spodziewaja-
cych sie dziecka.

Liczymy, ze przyznany tytut ,Matopolski
Pracodawca Przyjazny Rodzinie 2016"
postuzy dalszemu rozwojowi i umacnia-

niu marki nagrodzonych podmiotéw, ale
takze bedzie je zobowigzywat do podej-
mowania kolejnych dziatari ukierunko-
wanych na wspieranie zycia rodzinnego
pracownikdw, co w konsekwencji zacheci
takze innych pracodawcéw do rozszerza-
nia dziatalnosci w tym zakresie.

Opracowanie:

Sylwia Smiech
Inspektor ds. Polityki Spotecznej
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie
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SWIADOMOSC POTRZEB.
PEWNOSC ROZWIAZAN.
POS/ZUKIWANIE NOWYCH
DROG SWIADCZENIA POMOCY

SPOLECZNE]

Nowe idee i nowe technologie zmieniajg
Swiat. Pracujemy coraz intensywniej,
komunikujemy sie coraz sprawniej, jeste-
$my mobilni i wymagajacy w stosunku do
7yciaijakosciustug, z ktérych korzystamy.
Nie inaczej rzecz ma sie z coraz szerszym
rynkiem ustug opiekunczych Swiad-
czonych na rzecz oséb zaleznych. Bez
wzgledu na to czy moéwimy o aktywno-
$ci 0s6b starszych, czy o samodzielnosci
0s0b z niepetnosprawnosciami zaréwno
sami zainteresowani, jak i ich otoczenie
oczekuja, ze mimo ograniczen beda pro-
wadzi¢ aktywne zycie codzienne, zawo-
dowe, spoteczne. Wychodzac naprzeciw
tym oczekiwaniom Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej w Krakowie uruchomit
projekt Matopolski Inkubator Innowacji
Spotecznych, w ramach ktérego beda
poszukiwane najlepsze innowacyjne roz-
wigzania w sektorze ustug opiekunczych
Swiadczonych w miejscu zamieszka-
nia 0séb niesamodzielnych. Podjelismy
dziatania majgce wytoni¢, na podsta-
wie inicjatyw lokalnych, innowacje spo-
teczne z obszaru ustug opiekunczych,
ktdre zostang przetestowane na terenie
Wojewddztwa Matopolskiego.

W celu
jektu i
nia przysztych

rozpropagowania idei
zainspirowania do dziafa-

pro-
innowatoréw  spo-
tecznych, ROPS w Krakowie w dniu
17 listopada w Muzeum Armii Krajowe]
zorganizowat konferencje inaugurujaca
projekt Matopolski Inkubator Innowacji
Spotecznych potgczong z uroczysta
Galg wreczenia nagréd w konkursie
,Matopolski Pracownik Socjalny Roku
2016 - Mamy moc pomagania”.

Wydarzenie to pozwolito przyblizy¢
licznie zgromadzonemu audytorium

temat innowacyjnosci w oparciu o dobre
rozwigzania opiekuncze stosowane
w krajach europejskich, jak réwniez
powstajagce na terenie Polski, czesto
w kooperacji miedzynarodowe;j.

—

Panidr hab. Jolanta Perek-Biatas w wysta-
pieniu otwierajgcym konferencje, przed-

stawita aktualny stan ustug opiekun-
czych w Polsce i nakreslita perspektywy
ich dalszego rozwoju. Z pomocg danych
liczbowych dotyczacych ustug opiekun-
czych, oferowanych przez gminy, scha-
rakteryzowata mozliwe rozwigzania
w zakresie systemu wsparcia oséb star-
szych w miejscu zamieszkania. Jedng
z podstawowych trudnosci, wyfaniaja-
cych sie z zaprezentowanej diagnozy
jest np. brak zintegrowanej informa-
¢ji o mozliwosciach funkcjonujacych juz
dzi§ w ramach systemu opieki spotecz-
nej czy problemy z komunikacjg miedzy

profesjonalistami z branzy medycznej,

a opiekunami oséb zaleznych. Zmiany,
ktérych musimy dokona¢ jako spotecz-
nos¢ powinny zmierza¢ w kierunku
upodmiotowienia pacjentéw i ich otocze-
nia i wigczy¢ ich w proces projektowania
jak i dostarczania ustug.

Pan Pawet Chorgzy, Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Rozwoju, opowiedziat
o realizowanych i planowanych przez
Ministerstwo dziataniach, ktérych celem
jest poprawa dostepnosci i jakosci ustug
z roznych obszarow zycia spotecznego.
Przedstawianie innowacyjnosci w sek-
torze ustug spotecznych, jako odpowie-
dzi na wyzwania w zakresie opieki nad
osobami niesamodzielnymi, i przed-
stawione przez Pana Ministra przy-
ktady pozwolity uczestnikom spotkania
zapoznac sie z rolg innowacji spotecz-
nych w osigganiu celéw Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

Proces tworzenia innowacji spotecz-
nej nieuchronnie wigze sie z ekspery-
mentowaniem i ryzykiem, co oznacza
konieczno$¢ podejmowania wielu prob
oraz ponoszenia kosztéw zanim osia-
gnie sie zamierzony efekty w postaci
rozwigzania odpowiadajgcego na kon-
kretng potrzebe. Mozliwosci przetesto-
wania, sprawdzenia swojego pomystu
w praktyce, zewnetrznej oceny innowa-
ji daje projekt ,Matopolski Inkubator
Innowacji Spotecznych”. Podczas kon-
ferencji zostaty zaprezentowane jego
gtéwne zatozenia i cele. Pani Anita
Parszewska z Regionalnego OSrodka
Polityki Spotecznej w Krakowie szczego-
towo przedstawita najwazniejsze infor-
macje dotyczace realizacji projektu
m.in. terminy naboréw, diugos¢ reali-
zacji oraz kwoty grantu, o ktérego beda
mogli ubiegac sie wnioskodawcy chcacy
wdrozy¢ innowacje spoteczne w zycie.

Na konferencji nie zabrakto przykifa-
dow dobrych praktyk z zakresu szeroko
rozumianych ustug opiekunczych. Pani
Luitgardis Sonderegger-Mdiller, Dyrektor
Fundacji dziatajacej na rzecz osob z nie-
petnosprawnosciami w Lucernie, przed-
stawita zarys systemu wsparcia, ktérym
objete sg osoby zalezne w Szwajcarii.
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Wiekszos¢ ustug swiadczonych na rzecz
0s6b z powaznymi, uniemozliwiajgcymi
samodzielne funkcjonowanie niepetno-
sprawnosciami, powodowanymi wiekiem
lub chorobami, opiera sie na koncepcji
,asystenta rodziny”. Asystent ten, przy-
pisany do konkretnej osoby i znajacy jej
ograniczenia i otoczenie dba o dostep do
niezbednych form rehabilitacji i zaopa-
trzenia medycznego w domu. Forma
posrednig pomiedzy opiekg asystenta
w domu, a pobytem w placéwce catodo-
bowej sg formy opieki przypominajgce
przystosowane hotele/hostele, z ktorych
korzystajg osoby zalezne cieszac sie
sporg dozg samodzielnosci przy zapew-
nieniu niezbednej opieki i monitoringu
stanu zdrowia. Rozwigzanie to daje moz-
liwos¢ opiekunom osob zaleznych na
prowadzenie aktywnego zycia zawodo-
wego i niezbedna rekreacje.

Prelekcja kolejnego goscia, dr. tukasza
Krzyzowskiego, dotyczyta aspektow
ustug opiekuriczych nad osobami star-
szymi w oparciu o nowe technologie,
w tym m.in. oméwit on gtéwne zatoze-
nia projektu CAMI, ktérego realizacja ma
doprowadzi¢ do powstania autonomicz-
nego asystenta (opiekuna) oséb star-
szych. Urzadzenie robotyczne bedzie
wyposazone w technologie sztucznej
inteligencji oraz bedzie synchronizowato
ze sobg urzadzenia monitorujace sytu-
acje w domu, jak i parametry zyciowe
i zdrowotne domownikdéw. Szczegdtowo
przedstawit potencjalne rozwigzania
w tworzonym module zdrowia, takie jak
np. inteligentna platforma, ktéra umoz-
liwia monitoring parametréw zyciowych
oraz wagi i aktywnosci fizycznej, a dane
medyczne oraz prowadzony monitoring
pacjentéw moga by¢ przechowywane
w komputerze z dotykowym ekranem,
tablecie lub ukrytym odbiorniku danych
w zaleznosci od indywidualnych potrzeb
i zainteresowania technologig. Innym
rozwigzaniem jest ogélnodostepne opro-
gramowanie, ktére moze by¢ uzywane
w celu monitorowania stanu zdrowia,
jak i komunikacji z personelem medycz-
nym. Dane dotyczace stanu zdrowia

pacjentdw wysytane sg do szpitali, gdzie
lekarze majg mozliwos¢ natychmiastowej
oceny wynikow. System angazuje pacjen-
tow w ich leczenie poprzez przekaza-
nie im wspdtodpowiedzialnosci za ich
zdrowie i proces leczenia.

Avatar 3d to z kolei rozwigzanie, dzieki
ktéremu uzytkownicy majg mozliwos¢
wykonywania ¢wiczen fizycznych czy
¢wiczenia pamieci. Program instruuje
w zakresie poprawnosci danego ¢wi-
czenia, a nastepnie dostarcza infor-
macji zwrotnej. Rozwigzaniem, dzieki
ktéremu uzytkownik w mozliwie najkrot-
szym czasie moze otrzymac pomoc jest
czujnik wykrywajacy upadek. Czy bedzie
noszony na rece, czy zainstalowany na
Scianie lub na podtodze, jego zadaniem
bedzie natychmiastowe poinformowanie
odpowiednich oséb o mozliwym zagro-
zeniu zdrowia uzytkownika.

Ostatnimi przykfadowymi rozwigzaniami
przedstawionymi przez Pana tukasza
Krzyzowskiego byty - system pozwala-
jacy rodzinie, przyjaciotom i opiekunom
przebywac¢ wirtualnie w domu uzytkow-
nika, tak jakby tam byli fizycznie obecni
tzw. ,Teleobecno$¢”, dajacy réwniez
mozliwos¢ odwiedzenia i sprawdzenia
swojego domu na odlegtos¢ na jakimkol-
wiek innym komputerze w innym miejscu
oraz inteligentny, pomocny w matych
pracach domowych robot Tiago, ktéry
moze by¢ wykorzystany np. do podno-
szenia matych przedmiotéw lub dostar-
czania podstawowych informacji takich
jak, plan dnia czy temperatura otoczenia.
W drugiej czesci konferencji miat miejsce
finat VI edycji Konkursu ,Matopolski
Pracownik Socjalny Roku 2016 - Mamy
podczas ktérego
uhonorowano pracownikéw socjal-

mocC pomagania”,

nych, ktérzy wykazali sie ponadprze-
cietnym zaangazowaniem w animo-
wanie, integrowanie oraz wieloletnie
dziatanie na rzecz srodowiska lokalnego.
Statuetki i dyplomy wreczyli zwyciez-
com Wicemarszatek Wojewddztwa
Matopolskiego Wojciech Kozak, Zastepca
Dyrektora ROPS w Krakowie Rafat

Baranski oraz przedstawiciele fundato-
row nagréd rzeczowych - Hotel Mercure
Ractawice Dostorice Conference & SPA
oraz Termy Bukovina.

Tytut
w kategorii ,Animacja” zdobyt Pan Jakub
Stowik z Miejskiego Osrodka Pomocy

Pracownika Socjalnego Roku

Spotecznej w Tarnowie. Laureat wyréz-
nit sie pracg na rzecz oséb bezdomnych,
inicjowaniem kampanii spotecznych oraz
aktywnoscig w wielu stowarzyszeniach
i centrach utworzonych na rzecz senio-
row.

Wyréznienie w kategorii ,Integracja”
Maciejewski

4

uzyskat Pan Marcin

z Dziennego Domu ,Senior-Wigor’
w Ketach, ktérego nagrodzono za szcze-
gblne dziatania na rzecz integracji senio-

row ze Srodowiskiem.

Tytut Pracownika Socjalnego Roku w kate-
gorii ,Doswiadczenie” przyznano Pani
Bogumile Bobak z Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Trzcianie za wielo-
letni dorobek pracy w systemie pomocy
spotecznej, za obranie pracy socjalnej
jako zyciowej drogi i wielos¢ inicjatyw na
rzecz przeciwdziatania wykluczeniu spo-
tecznemu.

Honorowy patronat nad konferen-
Cjg objeli: Elzbieta Rafalska - Minister
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz
Mateusz Morawiecki - Wicepremier,
Minister Rozwoju i Finanséw, a takze
Jacek Krupa - Marszatek Wojewddztwa
Matopolskiego. Patronat medialny spra-
wowata Telewizja Krakdw i Radio Krakdw

Opracowanie:

Dominika Marszatek-Rojek
Specjalista ds. realizacji projektu

,Matopolski Inkubator Innowacji Spotecznych”
Regionalny Osrodek Polityki

Spotecznej w Krakowie

Artur Winiarski

Specjalista ds. realizacji projektu

,Matopolski Inkubator Innowacji Spotecznych”
Regionalny O$rodek Polityki

Spotecznej w Krakowie
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BLIZE| CIEBIE - MODEL
ZINTEGROWANEGO
LECZENIA | WSPARCIA
SRODOWISKOWEGO DLA
0OSOB Z ZABURZENIAMI

PSYCHICZNYM

O POTRZEBACH SZKOLENIOWYCH PRACOWNIKOW
SOCJALNYCH W PRACY Z OSOBAMI
Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI.

W poradniach zdrowia psychicznego w kraju leczy sie ponad
milion oséb. W Matopolsce odsetek leczonych tytutu choréb
i zaburzen psychicznych oscyluje wokot 4%. Jednoczes$nie,
w réznym stopniu natezenia oraz czestotliwosci, posrednio
lub bezposrednio problemy psychiczne dotykajg do 20%

populacji.
Jak juz informowaliSmy Panstwa

na famach biuletynu es.O.es,
w Matopolsce od maja do wrze-
$nia 2016 r. realizowany byt innowa-
cyjny, partnerski projekt ,Blizej Ciebie
- model zintegrowanego leczenia
i wsparcia $rodowiskowego dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi”. Projekt
prowadzono w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
- Dziatania 4.1 ,Innowacje spoteczne”.
Partnerstwo projektowe tworzyty
4 instytucje: Szpital Specjalistyczny
im. dr. J. Babinskiego - lider projektu,
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
w Krakowie, Fundacja im. Boguchwata
Winida na Rzecz Rozwoju Psychoterapii
Psychoanalitycznej, Fundacja Rozwoju

Demokracji  Lokalnej Matopolski
Instytut Samorzgdu Terytorialnego

i Administracji.

Celem projektéw realizowanych
w Dziataniu 4.1 - w tym takze projektu
,Blizej Ciebie” - byto wsparcie procesu
deinstytucjonalizacji ustug zdrowot-
nych i spotecznych $wiadczonych na
rzecz oséb z zaburzeniami i chorobami
psychicznymi poprzez: przygotowanie
modeli do testowania w Il etapie pro-
jektu oraz zawigzanie partnerstw zdol-
nych do skutecznego wdrozenia przy-

gotowanych modeli.

Jako podstawowy rezultat naszego pro-
jektu przygotowano ,Model Lokalnego
Opieki
Psychiatrycznej, ponadto ,w ramach

Centrum  Srodowiskowej
podnoszenia jakosci ustug w obszarze
zdrowia psychicznego $wiadczonych
w istniejgcych podsystemach” powstaty
3 rodzaje tzw. rekomendacj:

rekomendacje do wigczenia oferty

osrodkow interwencji kryzysowej

w kompleksowa, interdyscyplinarng
Sciezke wsparcia 0s6b z zaburze-
niami psychicznymi,

rekomendacje w zakresie organiza-
cji i funkcjonowania przedsiebiorstw
spotecznych zatrudniajgcych osoby
z zaburzeniami psychicznymi,

rekomendacje do modelowego
programu specjalizacji Il stopnia
w zawodzie pracownik socjalny
w specjalnosci praca socjalna
z osobami z zaburzeniami psychicz-

nymi i ich rodzinami.

Istotnym etapem dziatan realizowa-
nych przez zespoét projektowy byta
weryfikacja programu specjalizacji |l
stopnia na interesujgcym nas kierunku,
w tym analiza ankiet skierowanych
drogg elektroniczng do pracownikow
socjalnych zatrudnionych w mato-
polskich osrodkach pomocy spotecz-
nej. Kwestionariusz ankiety zawie-
rat pytania skupione wokdét problemu,
jakim jest rozwdj Srodowiskowego
leczenia i wsparcia 0sob z zaburze-
niami psychicznymi, ktéry opiera sie na
koncepcji deinstytucjonalizacji, w tym
réwniez pytania dotyczace zagadnien
istotnych z perspektywy identyfikacji
potrzeb szkoleniowych pracownikéw
socjalnych w obszarze pracy z osobami
z zaburzeniami psychicznymi ich rodzi-

nami.

W badaniu wzieto udziat 335 respon-
dentéw, co stanowi okoto 20% mato-
polskich pracownikéw socjalnych.
Ponizej przedstawimy wybrane wyniki.
Przede wszystkim z odpowiedzi
udzielonych przez pracownikow
socjalnych wynika, ze prawie wszyscy
znich, bo az 97%, majg w swej zawo-
dowej pracy kontakt z osobami
z zaburzeniami psychicznymi.
Zdecydowana wiekszos¢ respon-
(63,6%)

z pomocy dedykowanej osobom

dentow uwaza, ze
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z zaburzeniami psychicznymi korzy-
sta do 25% klientdw osrodkow
pomocy spotecznej, w ktérym sa
zatrudnieni. Na pytanie dotyczace
prosby o oszacowanie przez respon-
dentéw liczby klientow osrodkow
pomocy spotecznej, ktérzy powinni
skorzysta¢ ze wsparcia dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi - w sto-
sunku do obecnie korzystajgcych -

60% badanych uwaza, iz jest ich zde-

cydowanie lub raczej wiecej.

m Wsrod form wsparcia oferowa-

nych klientom z zaburzeniami psy-
chicznymi i ich rodzinom w osrod-
kach pomocy spotecznej najczesciej
wskazywano na:
wspotprace z  jednostkami
pomocy spotecznej oraz wyspe-
cjalizowanymi podmiotami i insty-
tucjami Swiadczgcymi ustugi dla
0s6b z zaburzeniami psychicz-
nymi (wsparcie spoteczne, rehabi-
litacja spoteczna, integracja spo-
teczna) - 24% wskazan;
prace socjalng w réznej formie
i zakresie (w tym takze porad-
nictwo, projekty socjalne oraz
motywowanie do korzysta-
nia z pomocy specjalistycznej,

rozmowy motywujgco-wspiera-
jgce) - 23%;

pomoc materialng: wspar-
cie finansowe (w tym: wszyst-
kie dostepne dla 0s6b z zaburze-
niami psychicznymi i ich rodzin
rodzaje zasitkéw) oraz wspar-
cie niepieniezne (w tym takze
formie

pomoc W Zywno-

$ci, goracych positkdw) - 18%.

Na szczegdlne podkreslenie zastu-
guje niski udziat wskazan pracowni-
kéw socjalnych (3%) na wspotprace
z wyspecjalizowanymi jednostkami
ochrony zdrowia psychicznego jako
stosowang forme wsparcia dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi. Jest on
czytelng ilustracjg deficytu wspot-
pracy pomiedzy sektorem pomocy
spotecznej i zdrowia psychicznego
ze wszelkimi negatywnymi tego kon-
sekwencjami. W tym miejscu dos¢
wskazac na brak ciggtosci opieki nad
0s0bg z zaburzeniami psychicznymi,
ktérg opisa¢ mozna jako funkcjo-
nowanie klienta w dwoch Swiatach
o odmiennych regutach i odrebnych
celach swiadczonej pomocy w pro-
cesie jego zdrowienia.

m Wsparcie dostepne osobom z zabu-

rzeniami psychicznymi w sSrodowisku
lokalnym blisko 34% pracownikéw
socjalnych ocenito jako adekwatne
do potrzeb tej grupy klientéw, 30%
odpowiedzi mozna odczytac jako
brak jednoznacznej opinii w tym
zakresie, natomiast 36% jako nieade-
kwatne. Jednocze$nie badana grupa
wskazata na zmiany, ktére mogtyby
w wiekszym stopniu dostosowac
ustugi do potrzeb oséb z zaburze-
niami psychicznymi. Zdecydowanie
najliczniejszymi rekomendacjami
(194 wskazania, tj. 43% wszystkich
wskazan) byty te dotyczgce zwiek-
szenia dostepu do leczenia psy-
chiatrycznego oraz tych placéwek
wsparcia, ktére umozliwiajg specja-
listyczne konsultacje lekarza psy-
chiatry lub psychologa. Tym samym
ponownie dat o sobie zna¢ nadmie-
niony juz brak ciggtosci opieki nad
osobg z zaburzeniami psychicz-
nymi. Wyzwaniem dla potencjal-
nych szkoleh w zakresie specjal-
nosci powinna by¢ dyskusja nad
dostepng w Srodowisku mapg insty-
tucji, w ktérych klient moze podjac
lub kontynuowac leczenie psychia-
tryczne oraz rozpoznanie specy-
fiki tych instytucji (by¢ moze przede
wszystkim w formie wizyt studyj-
nych), jak réwniez doskonalenie
metod i technik posredniej pracy
socjalnej, ktorej celem jest budowa-
nie zewnetrznej wobec osrodkow
pomocy spotecznej sieci wspotpra-
cujgcych oséb i instytucji. Zwraca
réowniez uwage druga grupa reko-
mendacji (94 wskazania, tj. 20%)
obejmujgca dziatania zorientowane
na prace z rodzing osoby z zaburze-
niami psychicznymi (w tym projekty
edukacyjne na rzecz rodzin).

Réwnolegle, uzyskane wyniki wska-
ZUja, ze uczestniczacy w badaniu
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matopolscy pracownicy socjalni
w wiekszosci czujg sie w niewiel-
kim stopniu przygotowani do pracy
z osobami z zaburzeniami psychicz-
nymi. Dwie najwyzsze oceny (,dobre”
i ,zdecydowanie dobre” przygotowa-
nie) wystawito sobie tgcznie jedynie
nieznacznie ponad 3% responden-
tow. Dwie najnizsze oceny z kolei
tgcznie ponad 22% z nich (,stabe”
i ,zdecydowanie stabe” przygotowa-
nie). tacznie oceny, ktéra zawierata
w sobie okreslenie ,stabe” przyznato
sobie ponad 60% pracownikéw.
Mozna zatem powiedzie¢, ze mato-
polscy pracownicy socjalni oceniajg
swe zawodowe przygotowanie do

pracy z przywotywana grupa bene-
ficjentéw jako pozostajgce na zdecy-
dowanie niskim poziomie.

= W ankiecie rozpoznawano réwniez

kwestie preferowanych przez
pracownikéw socjalnych metod
nabywania wiedzy. Pracownicy
socjalni wskazali przede wszyst-
kim na ,szkolenia specjalistyczne”
(79,4% respondentéw), ,warsztaty”
(55,5% respondentdw), ,superwi-
zje pracy socjalnej” (30,7% respon-

dentéw) oraz ,prace w zespotach

interdyscyplinarnych”  (27,2%
respondentéw). Szkolenia on-line
wybrata nieliczna grupa 23 o0soéb

(6,9% respondentdw).

Respondenci wypowiadali sie
réwniez na temat swoich dos$wiad-
czen zwigzanych ze szkoleniami
w tym zakresie tematycznym. Przede
wszystkim w sposéb zdecydowany
podkreslali ,catkowity brak dostep-
nej oferty szkoleniowej” lub ,nie-
dostateczng oferte szkoleniowg”.
Zwracali uwage na pobieznos¢ tresci
szkoleniowych, niski poziom prowa-
dzonych zaje¢, nasycenie teorig bez
odpowiedniego odniesienia do prak-

L.

tyki, niedostateczne nasycenie zajec

takimi formami pracy jak warsztaty,
zajecia z elementami superwizji lub
studium przypadku. Podkreslali
koniecznos¢ szkolen pogtebiaja-
cych wiedze specjalistyczng, ktéra
ma jednoznaczne odniesienia apli-
kacyjne, uwzgledniajgcych warunki
pracy w konkretnym $rodowisku
lokalnym, jak réwniez umozliwiaja-
cych bezposredni kontakt z osobami
doswiadczonymi. Respondenci
podkresli rowniez potrzebe bar-

dziej stabilnych i specjalistycznie

ukierunkowanych form nabywania
wiedzy i kompetencji, ktérych odpo-
wiednig forma mogtyby by¢ studia
podyplomowe.
Na podstawie wypowiedzi pracow-
nikéw socjalnych uzyskanych za
posrednictwem ankiety, a takze dys-
kusji prowadzonych podczas orga-
nizowanych w projekcie warsztatow
powstat program studiéw podyplo-
mowych ,TERAPIA SPOLECZNA OSOB
CHORUJACYCH PSYCHICZNIE | ICH
RODZIN", uwzgledniajacy, obok warsz-
tatoéw, studiow przypadku czy super-
wizji, wizyty studyjne i praktyki super-
wizowane na oddziatach szpitalnych.
Uruchomienie w Matopolsce studiéw
podyplomowych z opracowanym
w projekcie programem zalezne jest
od ministerialnej oceny proponowa-
nych rozwigzan i otrzymania $rodkéw
na faze wdrozeniowg, testujgca propo-
nowany model.
Dziekujemy wszystkim z Panstwa,
ktérzy angazowali sie w realizacje pro-
jektu. Bedziemy kontynuowac informa-
cje o projekcie na tamach niniejszego
biuletynu.

Wybdr tresci i redakcja tekstu:

Matgorzata Szlazak
Kierownik Zespotu Badan i Analiz
Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Krakowie

Artykut jest wyborem tresci
z opracowania powstatego w pro-
jekcie autorstwa dr. hab. Huberta
Kaszynskiego ,Rekomendacje do
modelowego programu specjaliza-
cji Il stopnia w zawodzie pracow-
nik socjalny w specjalnosci praca
socjalna z osobami z zaburzeniami
psychicznymi i ich rodzinami”.

MISTIA NA SZLAKU

./
ROPS V* s,

KRAKOW MALOPOLSKIEGO

WINIDA

* - W tek$cie wykorzystano informacje z regulaminu konkursu: http://www.power.gov.pl/media/12250/Regulamin_konkursu_30_11_15.pdf
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MALOPOLSKI SYSTEM WSPARCIA
EKONOMII SPOLECZNE]

Dla wszystkich zainteresowanych rozwojem dziatalnosci w obszarze ekonomii spotecznej (0séb, organizacji pozarzadowych,
samorzgdow lokalnych, itp.) dostepne bedg m.in.:

warsztaty i sdee_n'ra_, X

dotacje na rozpocieEie i rozwoj dziatalnosci

przedsiebiorstw spotecznych,

ustugi wspierajgce rozwoj istniejgcych

ii".'rp - . g ] s
:_-‘_E_.._v.h:l, % -_-_J-przed5|eb|orstw spotecznych.

757e Wsparcie dostepne bedzie w kazdym z pieciu subregionéw Matopolski w Matopolskich Oérodkach Wsparcia
~ Ekonomii Spoteczne;.

Wszystkie informacje dostepne bedg na stronie: www.es.malopolska.pl

w zaktadkach dotyczgcych poszczegdinych subregiondw. SUBREGION KRAKOWSKI
Obejmuje powiaty:

* miechowski

* krakowski

* m. Krakéw

* proszowicki

» wielicki

* bochenski

* myslenicki

Subregion PUNKT INFORMACYJNY:
Krakowski .
Punkt Coworkingu Spotecznego

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej
MISTIiA

ul. Szlak 73a, 31-153 Krakéw

Subregion tel.: 12 633 51 54

}é’choﬂni

Subregion

Subregion sadecki

Podhalanski

SUBREGION SADECKI
Obejmuje powiaty:

+ gorlicki

* nowosgadecki

*m. Nowy S3acz

* limanowski

PUNKT INFORMACYJNY:

Stowarzyszenie Inicjatyw Spotecznych
i OsSwiatowych ,,Cumulus”

ul. Nawojowska 4
33-300 Nowy S3acz
tel.: 781 651 201

www.es.malopolska.pl



